
Fachliche Beraterin der Beauftragten für
Chancengleichheit

Die Fachliche Beraterin der Beauftragten für Chancengleichheit ist in dem Bereich Schule tätig. Dieser umfasst dabei dieDie Fachliche Beraterin der Beauftragten für Chancengleichheit ist in dem Bereich Schule tätig. Dieser umfasst dabei die
Lehrkräfte sowie das schulpsychologische Personal des Regierungspräsidiums Freiburg. Die fachliche Beraterin nimmt damitLehrkräfte sowie das schulpsychologische Personal des Regierungspräsidiums Freiburg. Die fachliche Beraterin nimmt damit
ihre Funktion in abgeleiteter Form und zur Entlastung der Beauftragten für Chancengleichheit für einen abgegrenztenihre Funktion in abgeleiteter Form und zur Entlastung der Beauftragten für Chancengleichheit für einen abgegrenzten
Aufgabenbereich wahr.Aufgabenbereich wahr.

Kontakt
N.N.N.N.
0761 208-00761 208-0
poststellex@rpf.bwl.depoststellex@rpf.bwl.de

Beteiligung der Beauftragten für Chancengleichheit
Die fachliche Beraterin der Beauftragten für Chancengleichheit ist beteiligt bei:Die fachliche Beraterin der Beauftragten für Chancengleichheit ist beteiligt bei:

allen Personalauswahlgesprächen

allen Einstellungen und Beförderungen

allen Stellenausschreibungen

der Erstellung des Chancengleichheitsplanes und des Zwischenberichts

den Dienststellenleitungsgesprächen.
 

Darüber hinaus ist die fachliche Beraterin der Beauftragten für Chancengleichheit an allen sonstigen personellen sowieDarüber hinaus ist die fachliche Beraterin der Beauftragten für Chancengleichheit an allen sonstigen personellen sowie
sozialen und organisatorischen Maßnahmen der Dienststelle frühzeitig zu beteiligen, soweit diese Auswirkungen auf diesozialen und organisatorischen Maßnahmen der Dienststelle frühzeitig zu beteiligen, soweit diese Auswirkungen auf die
berufliche Situation weiblicher Beschäftigter haben können. Dies gilt auch für Maßnahmen zur gezielten beruflichenberufliche Situation weiblicher Beschäftigter haben können. Dies gilt auch für Maßnahmen zur gezielten beruflichen
Förderung von Frauen. Sie hat ein Initiativ- und unmittelbares Vortragsrecht und ist bei der Ausübung ihrer Tätigkeit nicht anFörderung von Frauen. Sie hat ein Initiativ- und unmittelbares Vortragsrecht und ist bei der Ausübung ihrer Tätigkeit nicht an
Weisungen gebunden. Außerdem ist sie zur Verschwiegenheit verpflichtet.Weisungen gebunden. Außerdem ist sie zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Ziel des Chancengleichheitsgesetzes
Seit dem 27. Februar 2016 ist das neue Chancengleichheitsgesetz in Kraft und löst das Gesetz zur Verwirklichung derSeit dem 27. Februar 2016 ist das neue Chancengleichheitsgesetz in Kraft und löst das Gesetz zur Verwirklichung der
Chancengleichheit von Frauen und Männern im öffentlichen Dienst des Landes Baden-Württemberg vom 11. Oktober 2005Chancengleichheit von Frauen und Männern im öffentlichen Dienst des Landes Baden-Württemberg vom 11. Oktober 2005
ab.ab.

Das Chancengleichheitsgesetz hat in Umsetzung des Verfassungsauftrags nach Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes zumDas Chancengleichheitsgesetz hat in Umsetzung des Verfassungsauftrags nach Artikel 3 Absatz 2 des Grundgesetzes zum
Ziel, die berufliche Chancengleichheit von Frauen im öffentlichen Dienst weiter voranzubringen, die gleiche Teilhabe vonZiel, die berufliche Chancengleichheit von Frauen im öffentlichen Dienst weiter voranzubringen, die gleiche Teilhabe von

mailto:poststelle@rpf.bwl.de


Frauen und Männern an Positionen entscheidend zu verbessern sowie Rahmenbedingungen zu schaffen, die Frauen undFrauen und Männern an Positionen entscheidend zu verbessern sowie Rahmenbedingungen zu schaffen, die Frauen und
Männern ermöglichen, Erwerbstätigkeit und Familien- oder Pflegeaufgaben zu vereinbaren.Männern ermöglichen, Erwerbstätigkeit und Familien- oder Pflegeaufgaben zu vereinbaren.

Chancengleichheitspläne
Grund-, Haupt-, Werkrealschulen, Realschulen, Gemeinschaftsschulen, Sonderpädagogische Bildungs- und
Beratungszentren

Allgemeinbildende Gymnasien

Berufliche Schulen

Grund-, Haupt-, Werkrealschulen, Realschulen, Gemeinschaftsschulen,
Sonderpädagogische Bildungs- und Beratungszentren
Chancengleichheitsplan Zwischenbericht 2023Chancengleichheitsplan Zwischenbericht 2023 (pdf) (pdf)

Chancengleichheitsplan 2020Chancengleichheitsplan 2020 (pdf) (pdf)

Chancengleichheitsplan Zwischenbericht 2017Chancengleichheitsplan Zwischenbericht 2017 (pdf) (pdf)

Chancengleichheitsplan 2014Chancengleichheitsplan 2014 (pdf) (pdf)

Allgemeinbildende Gymnasien
Chancengleichheitsplan Zwischenbericht 2017Chancengleichheitsplan Zwischenbericht 2017 (pdf) (pdf)

Chancengleichheitsplan 2014Chancengleichheitsplan 2014 (pdf) (pdf)

Berufliche Schulen
Chancengleichheitsplan Zwischenbericht 2017Chancengleichheitsplan Zwischenbericht 2017 (pdf) (pdf)

Chancengleichheitsplan 2014Chancengleichheitsplan 2014 (pdf) (pdf)

Weitere Informationen
Grundsätze und Zeitplan zur Wahl der Beauftragten für Chancengleichheit und deren Stellvertreterin (pdf, 23 KB)Grundsätze und Zeitplan zur Wahl der Beauftragten für Chancengleichheit und deren Stellvertreterin (pdf, 23 KB)

Vordrucke zur Durchführung der Wahl der Beauftragten für Chancengleichheit (pdf, 160 KB)Vordrucke zur Durchführung der Wahl der Beauftragten für Chancengleichheit (pdf, 160 KB)

Mustervordrucke zur Wahl der Beauftragten für Chancengleichheit (docx, 41 KB)Mustervordrucke zur Wahl der Beauftragten für Chancengleichheit (docx, 41 KB)

  

Das Ministerium für Kultus, Jugend und Sport mit Vordrucken zur Durchführung der Wahl der Beauftragten fürDas Ministerium für Kultus, Jugend und Sport mit Vordrucken zur Durchführung der Wahl der Beauftragten für
Chancengleichheit, der "Broschüre Chancengleichheitsgesetz" sowie weiteren InformationenChancengleichheit, der "Broschüre Chancengleichheitsgesetz" sowie weiteren Informationen

http://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Abteilung_7/Personalvertretung/_DocumentLibraries/Documents/Fachliche-Beratung-BfC/ZB23_ChGlPlan_GHWRSGMSSSBBZ_RPF.pdf
http://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Abteilung_7/Personalvertretung/_DocumentLibraries/Documents/Fachliche-Beratung-BfC/2020-GHWRGSGMSSBBZ-Chancengleichheitsplan.pdf
http://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Abteilung_7/Personalvertretung/_DocumentLibraries/Documents/Fachliche-Beratung-BfC/2017-GHWRGSGMSSBBZ-Chancengleichheitsplan-Zwischenbericht.pdf
http://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Abteilung_7/Personalvertretung/_DocumentLibraries/Documents/Fachliche-Beratung-BfC/2014-GHWRGS-Chancengleichheitsplan.pdf
http://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Abteilung_7/Personalvertretung/_DocumentLibraries/Documents/Fachliche-Beratung-BfC/2017-Gymnasien-Chancengleichheitsplan-Zwischenbericht.pdf
http://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Abteilung_7/Personalvertretung/_DocumentLibraries/Documents/Fachliche-Beratung-BfC/2014-Gymnasien-Chancengleichheitsplan.pdf
http://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Abteilung_7/Personalvertretung/_DocumentLibraries/Documents/Fachliche-Beratung-BfC/2017-Berufliche_Schulen-Chancengleichheitsplan-Zwischenbericht.pdf
http://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Abteilung_7/Personalvertretung/_DocumentLibraries/Documents/Fachliche-Beratung-BfC/2014-Berufliche_Schulen-Chancengleichheitsplan.pdf
http://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Abteilung_7/Personalvertretung/_DocumentLibraries/Documents/chancengleichheit_grundsaetze_zeitplan.pdf
http://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Abteilung_7/Personalvertretung/_DocumentLibraries/Documents/Vordrucke_zur_Durchfuehrung_der_Wahl_der_Beauftragten_fuer_Chancengleichheit.pdf
http://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Abteilung_7/Personalvertretung/_DocumentLibraries/Documents/Muster_Vordrucke_Wahl_Beauftragte-fuer-Chancengleichheit_2021.docx
http://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Ministerium/Beauftragte+fuer+Chancengleichheit
http://www.km-bw.de/,Lde/Startseite/Ministerium/Beauftragte+fuer+Chancengleichheit

