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Unsere Aufgaben

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Personalreferats betreuen Gber 2.500 Beschaftigte im Regierungsprasidium und
weitere rund 1.100 Beschéaftigte des Landes in den Landratsamtern sowie im Chemischen und Veterinaruntersuchungsamt
Stuttgart.

Unsere Eckpunkte des Personalmanagements sind:

e Personalbedarfsermittlung und -planung

e Personalgewinnung, Stellenbérse, regelmaRige Personalgesprache, intensive Betreuung neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

e Forderung und Weiterqualifizierung, Mitarbeitergesprache

e Arbeitszeitflexibilisierung

Personal

Selbstverstandlich sind wir dartuber hinaus fir alle Fragen der Personalverwaltung im engeren Sinne zustandig, sowohl in
beratender und unterstlitzender Funktion, aber auch in dienstrechtlicher Hinsicht:
e Beamten-, Arbeits- und Tarifrecht

e Einstellungsverfahren

e Beurteilungen

e Nebentatigkeiten

e Heimarbeit

e Dienstaufsichtsbeschwerden

e Disziplinarverfahren

e Personalvertretung, Frauenférderung, Schwerbehinderte Menschen

e Personaldatenschutz

e Dienstunfallrecht

e Rechtsstreitigkeiten

Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren

Ausbildung

Auch die vom Regierungsprasidium angebotenen beruflichen Ausbildungen werden im Referat 12 zentral koordiniert (vom
Zulassungs- bzw. Bewerbungsverfahren bis zum Ausbildungsplan) und in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen
durchgefiihrt. Die Ausbildung umfasst u. a. die folgenden Bereiche (verwaltungstypische und technische Berufe):



e Verwaltungsreferendarinnen und Verwalrungsreferendare

e Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

e Baureferendarinnen und Baureferendare

e gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst (Diplom-Verwaltungswirtin und Diplom-Verwaltungswirt FH)
e mittlerer nichttechnischer Verwaltungsdienst (Verwaltungswirtin und Verwaltungswirt)

e gehobener bautechnischer Dienst

e gehobener landwirtschaftstechnischer Dienst

e Bauzeichnerin und Bauzeichner

e Baustoffpriferin und Baustoffprifer

Verlinkung zu diesem Akkordeon-Element kopieren
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Berufliche Ausbildung

Berufsbildung im 6ffentlichen Dienst

Weitere interessante Themen finden Sie in unserem Themenportal
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