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Personalentwicklung

Die Qualitat unserer Schulen wird durch die dort handelnden Personen bestimmt. Fihrungskrafte haben in diesem Prozess
eine zentrale Bedeutung. Die Schulen benétigen gute Fihrungskrafte, daher ist es eine unserer wichtigsten Aufgaben,
Lehrkrafte zu befahigen, Fihrungsaufgaben zu Gbernehmen und damit an herausgehobener Stelle Verantwortung fur die
Schulgemeinschaft zu tragen. Personalentwicklung bedeutet fiir uns vor allem, Lehrkrafte darin zu unterstutzen, lhre
Potentiale fir die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben zu erkennen und sich selbst weiterzuentwickeln. Fiihrungskrafte
entwickeln sich mit und an ihren Aufgaben. Die Ubernahme unterschiedlicher Aufgaben in der eigenen Schule kann ebenso
dazu betragen, wie die Tatigkeit in den verschiedenen Aufgabenfeldern und Institutionen unseres Schulsystems, zum
Beispiel der Schulverwaltung.

Wie kann man sich fur eine Fuhrungsaufgabe qualifizieren?

Mit unserem Vorqualifizierungsprogramm ,Fit flir Fihrung” férdern wir unseren Flihrungsnachwuchs fir alle schulischen
Funktionsstellen. Fihrungskrafte wie Schulleitungen, stellvertretende Schulleitungen, Abteilungsleitungen, Fachberatungen
Unterrichts- und Schulentwicklung, aber auch die in der Lehrkrafteausbildung Tatigen sind die zentralen Personen, die
steuern um gemeinsam mit allen am Schulleben Beteiligten gute Schule zu verwirklichen und weiter zu entwickeln. Damit
dies gelingen kann, gibt es das Konzept ,Fit fir Fihrung”, das dazu beitragt, Nachwuchskrafte zu féordern, so dass diese auf
eine Bewerbung und eine Fiihrungsaufgabe gut vorbereitet sind.

Wie stellt man fest, ob eine Funktion zu einem passt?

Zunachst kann man sich an den Anforderungsprofilen orientieren und abgleichen, liber welche Kompetenzen man bereits
verflgt und welche man weiterentwickeln sollte.

Anforderungsprofile fur Funktionsstellen an allgemein bildenden Gymnasien
Das Anforderungsprofil Schulleiterinnen und Schulleiter

Weitere Informationen

Funktionsstellenbesetzung
Flhrungskrafteentwicklung
Schulleiterbesetzungsverfahren


http://km-bw.de/,Lde_DE/Startseite/Schule/Anforderungsprofil+Schulleitungen?QUERYSTRING=Anforderungsprofil+Schulleiter
http://rp.baden-wuerttemberg.de/gesellschaft/schule-und-bildung/lehrkraefte/funktionsstellenbesetzungen/
http://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/abt7/personalentwicklung-1/fuehrungskraefteentwicklung/
http://rp.baden-wuerttemberg.de/rps/abt7/personalentwicklung-1/schulleiterbesetzungsverfahren/

