
Stellenausschreibungen

Funktionsstellen
Schulleitung
Die Rolle der Schulleitung verändert sich. Neben pädagogischen Qualitäten sind in unseren viel selbstständigerDie Rolle der Schulleitung verändert sich. Neben pädagogischen Qualitäten sind in unseren viel selbstständiger
agierenden Schulen Managerqualitäten gefragt. Unser Ziel bei den Funktionsstellenbesetzungen ist es, kompetenteagierenden Schulen Managerqualitäten gefragt. Unser Ziel bei den Funktionsstellenbesetzungen ist es, kompetente
Führungskräfte zu gewinnen, die sich für Ihre Tätigkeit begeistern. Die Besetzung von Schulleiterstellen ist eineFührungskräfte zu gewinnen, die sich für Ihre Tätigkeit begeistern. Die Besetzung von Schulleiterstellen ist eine
wichtige Aufgabe des Regierungspräsidiums.wichtige Aufgabe des Regierungspräsidiums.

Aktuelle Hinweise zu Anforderungsprofil, Bewerbung und Verfahren unter: Lehrer-Online zum Besetzungsverfahren fürAktuelle Hinweise zu Anforderungsprofil, Bewerbung und Verfahren unter: Lehrer-Online zum Besetzungsverfahren für
Schulleitungsstellen.Schulleitungsstellen.

https://km-bw.de/,Lde/startseite/service/Kultus+und+Unterrichthttps://km-bw.de/,Lde/startseite/service/Kultus+und+Unterricht

SBBZ mit Internat
Stellenbesetzungsverfahren bei Stellvertretenden Schulleitungen und Abteilungsleitungen von SBBZ mit Internat:Stellenbesetzungsverfahren bei Stellvertretenden Schulleitungen und Abteilungsleitungen von SBBZ mit Internat:
Das Regierungspräsidium ist für die Ausschreibungen, Durchführung und die Besetzungen der oben genanntenDas Regierungspräsidium ist für die Ausschreibungen, Durchführung und die Besetzungen der oben genannten
Funktionsstellen an den SBBZ mit Internat zuständig. Die Ausschreibungen finden Sie in der jeweils aktuellen AusgabeFunktionsstellen an den SBBZ mit Internat zuständig. Die Ausschreibungen finden Sie in der jeweils aktuellen Ausgabe
von Kultus und Unterricht (Ausgabe A).von Kultus und Unterricht (Ausgabe A).
Das Besetzungsverfahren kann je nach Funktionsstelle aus unterschiedlichen Modulen bestehen.Das Besetzungsverfahren kann je nach Funktionsstelle aus unterschiedlichen Modulen bestehen.
Ausgeschriebene Funktionsstelle finden Sie unterAusgeschriebene Funktionsstelle finden Sie unter
https://km-bw.de/,Lde/startseite/service/Kultus+und+Unterrichthttps://km-bw.de/,Lde/startseite/service/Kultus+und+Unterricht

Beförderungs- und Aufstiegsverfahren
Beförderungsstellen A14 an Gemeinschaftsschule
Im Ausschreibungsverfahren schreiben wir schulbezogen A 14-Stellen an Gemeinschaftsschulen mit bestimmtenIm Ausschreibungsverfahren schreiben wir schulbezogen A 14-Stellen an Gemeinschaftsschulen mit bestimmten
Aufgaben aus. Diese Stellen besetzen wir einmal jährlich zum 1. Mai. Aufgaben aus. Diese Stellen besetzen wir einmal jährlich zum 1. Mai. 

Näheres zum Ausschreibungsverfahren finden sie hierNäheres zum Ausschreibungsverfahren finden sie hier
https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/stellen/Befoerderunghttps://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/stellen/Befoerderung

Aufstieg
Aufstiegslehrgang für Fachlehrkräfte und Technische Lehrkräfte
Es besteht die Möglichkeit des Aufstiegs für Fachlehrkräfte und Technische Lehrkräfte nach einerEs besteht die Möglichkeit des Aufstiegs für Fachlehrkräfte und Technische Lehrkräfte nach einer
berufsbegleitenden Qualifizierung am Seminar für Ausbildung und Fortbildung der Lehrkräfte. Dasberufsbegleitenden Qualifizierung am Seminar für Ausbildung und Fortbildung der Lehrkräfte. Das
Regierungspräsidium führt das Auswahlverfahren durch.Regierungspräsidium führt das Auswahlverfahren durch.
Zum Bewerberkreis / Ziellaufbahn gehören Fachlehrkräfte für musisch-technische Fächer und Fachlehrkräfte anZum Bewerberkreis / Ziellaufbahn gehören Fachlehrkräfte für musisch-technische Fächer und Fachlehrkräfte an
sonderpädagogischen Bildungs- und Beratungszentren mit Förderschwerpunkt körperliche und motorischesonderpädagogischen Bildungs- und Beratungszentren mit Förderschwerpunkt körperliche und motorische
Entwicklung oder geistige Entwicklung, sowie Technische Lehrkräfte an sonderpädagogischen Bildungs- undEntwicklung oder geistige Entwicklung, sowie Technische Lehrkräfte an sonderpädagogischen Bildungs- und
Beratungszentren mit Förderschwerpunkt geistige Entwicklung.Beratungszentren mit Förderschwerpunkt geistige Entwicklung.

https://km-bw.de/,Lde/startseite/service/Kultus+und+Unterricht
https://km-bw.de/,Lde/startseite/service/Kultus+und+Unterricht
https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/stellen/Befoerderung


Weiterführende Informationen können im Internet abgerufen werden unterWeiterführende Informationen können im Internet abgerufen werden unter
www.lehrer-online-bw.de Menüpunkt „Fortbildung/ Aufstieg“www.lehrer-online-bw.de Menüpunkt „Fortbildung/ Aufstieg“..

Horizontaler Laufbahnwechsel HoLa
Lehrgänge für einen horizontalen Laufbahnwechsel gemäß § 21 LandesbeamtengesetzLehrgänge für einen horizontalen Laufbahnwechsel gemäß § 21 Landesbeamtengesetz

Haupt- und Werkrealschullehrkräfte sind bereits heute vermehrt in Realschulen, Gemeinschaftsschulen oderHaupt- und Werkrealschullehrkräfte sind bereits heute vermehrt in Realschulen, Gemeinschaftsschulen oder
sonderpädagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) tätig oder werden künftig dort eingesetzt. Dassonderpädagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) tätig oder werden künftig dort eingesetzt. Das
Kultusministerium hat ein Konzept zur Weiterqualifizierung entwickelt. Dieses hat der Ministerrat am 21. März 2017Kultusministerium hat ein Konzept zur Weiterqualifizierung entwickelt. Dieses hat der Ministerrat am 21. März 2017
gebilligt.gebilligt.

https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/Fortbildung-Aufstieg/hola-infohttps://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/Fortbildung-Aufstieg/hola-info

https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/Fortbildung-Aufstieg
https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/Fortbildung-Aufstieg/hola-info

