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Erhebungsvordruck 1.1.L

Stichtag 30.06.2017

Schulart GHWRS

Dienststelle RP Freiburg

Befristung

Schultyp

Laufbahngruppe 

Dienstverhältnis

unbefristet

Schultyp

höherer Dienst

Arbeitnehmer E14 1 1 100%

insgesamt 1 1 100%

insgesamt h.D. 1 1 100%

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A15 16 3 19%

A14 82 38 46%

A13+Z 63 30 48%

A13 538 331 62%

A12+Z 10 8 80%

A12 6931 6118 88%

A11 144 86 60%

A10 104 45 43%

A 9 121 62 51%

insgesamt 8009 6721 84%

Arbeitnehmer E13 4 2 50%

E11 122 108 89%

E10 4 2 50%

E 9 59 53 90%

insgesamt 189 165 87%

insgesamt g.D. 8198 6886 84%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 7 7 100%

E 8 11 11 100%

insgesamt 18 18 100%

insgesamt m.D. 18 18 100%

Schultyp Ergebnis 8217 6905 84%

unbefristet Ergebnis 8217 6905 84%

Personal-Ist-Bestand (Beschäftigte insgesamt)

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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befristet

Schultyp

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A13 1 1 100%

A12 3 2 67%

insgesamt 4 3 75%

Arbeitnehmer E13 10 9 90%

E11 248 205 83%

E10 49 33 67%

E 9 98 84 86%

insgesamt 405 331 82%

insgesamt g.D. 409 334 82%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 28 28 100%

E 8 185 166 90%

E 7 1 1 100%

E 6 12 10 83%

insgesamt 226 205 91%

außertarifliche Arbeitnehmer - 1 0 0%

insgesamt 1 0 0%

insgesamt m.D. 227 205 90%

Schultyp Ergebnis 636 539 85%

befristet Ergebnis 636 539 85%

INSGESAMT 8853 7444 84%
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Erhebungsvordruck 1.1.L

Stichtag 30.06.2017

Schulart GHWRS

Dienststelle RP Freiburg 

Befristung

Schultyp

Laufbahngruppe 

Dienstverhältnis

unbefristet

Schultyp

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A14 7 6 86%

A13+Z 11 9 82%

A13 105 84 80%

A12+Z 4 4 100%

A12 3521 3350 95%

A11 58 50 86%

A10 37 29 78%

A 9 34 26 76%

insgesamt 3777 3558 94%

Arbeitnehmer E13 1 0 0%

E11 66 61 92%

E10 2 2 100%

E 9 20 20 100%

insgesamt 89 83 93%

insgesamt g.D. 3866 3641 94%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 3 3 100%

E 8 6 6 100%

insgesamt 9 9 100%

insgesamt m.D. 9 9 100%

Schultyp Ergebnis 3875 3650 94%

unbefristet Ergebnis 3875 3650 94%

Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschäftigte)

BE-Gruppe insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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befristet

Schultyp

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A12 1 1 100%

insgesamt 1 1 100%

Arbeitnehmer E13 8 7 88%

E11 191 155 81%

E10 42 27 64%

E 9 82 69 84%

insgesamt 323 258 80%

insgesamt g.D. 324 259 80%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 20 20 100%

E 8 173 157 91%

E 7 1 1 100%

E 6 12 10 83%

insgesamt 206 188 91%

insgesamt m.D. 206 188 91%

Schultyp Ergebnis 530 447 84%

befristet Ergebnis 530 447 84%

INSGESAMT 4405 4097 93%
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Erhebungsvordruck 1.1.L

Stichtag 30.06.2017

Schulart GHWRS

Dienststelle RP Freiburg 

Befristung

Schultyp

Laufbahngruppe 

Dienstverhältnis

unbefristet

Schultyp

höherer Dienst

Arbeitnehmer E14 1 1 100%

insgesamt 1 1 100%

insgesamt h.D. 1 1 100%

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A15 16 3 19%

A14 75 32 43%

A13+Z 51 21 41%

A13 409 230 56%

A12+Z 6 4 67%

A12 2379 1813 76%

A11 84 35 42%

A10 56 12 21%

A 9 64 22 34%

insgesamt 3140 2172 69%

Arbeitnehmer E13 3 2 67%

E11 51 43 84%

E10 2 0 0%

E 9 36 30 83%

insgesamt 92 75 82%

insgesamt g.D. 3232 2247 70%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 4 4 100%

E 8 4 4 100%

insgesamt 8 8 100%

insgesamt m.D. 8 8 100%

Schultyp Ergebnis 3241 2256 70%

Schultyp

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A12 1 1 100%

insgesamt 1 1 100%

insgesamt g.D. 1 1 100%

Schultyp Ergebnis 1 1 100%

unbefristet Ergebnis 3242 2257 70%

Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschäftigte)

BE-Gruppe insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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befristet

Schultyp

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A13 1 1 100%

A12 2 1 50%

insgesamt 3 2 67%

Arbeitnehmer E13 2 2 100%

E11 45 38 84%

E10 6 5 83%

E 9 16 15 94%

insgesamt 69 60 87%

insgesamt g.D. 72 62 86%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 8 8 100%

E 8 8 5 63%

insgesamt 16 13 81%

außertarifliche Arbeitnehmer - 1 0 0%

insgesamt 1 0 0%

insgesamt m.D. 17 13 76%

Schultyp Ergebnis 89 75 84%

befristet Ergebnis 89 75 84%

INSGESAMT 3331 2332 70%

Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen

Stichtag 30.06.2017

Schulart GHWRS

Dienststelle RP Freiburg

Schultyp

Dienstverhältnis

Laufbahngruppe Lehrerart

Schultyp

Beamtinnen/Beamte

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 932 807 87% 0 0 -

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 21 11 52% 0 0 -

gehobener Dienst Ergebnis 953 818 86% 0 0 -

insgesamt 953 818 86% 0 0 -

Arbeitnehmer

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 4 3 75% 13 12 92%

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 1 1 100%

??? 2 1 50% 0 0 -

gehobener Dienst Ergebnis 6 4 67% 14 13 93%

mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 2 2 100% 4 4 100%

??? 0 0 - 5 3 60%

mittlerer Dienst Ergebnis 2 2 100% 9 7 78%

insgesamt 8 6 75% 23 20 87%

Schultyp Ergebnis 961 824 86% 23 20 87%

INSGESAMT 961 824 86% 23 20 87%

Einstellung

(unbefristet)

Einstellung

(befristet)

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %



 

 

 

Erhebungsvordruck I.7.L Beförderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017

Schulart GHWRS

Dienststelle RP Freiburg

Beschäftigte/Bestellte

Schultyp

Laufbahngruppe

Dienstverhältnis

Beschäftigte

Schultyp

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

Schulleiter A15 7 2 29% 7 2 29% 0 0 - 9 4 44% 7

A14+Z 4 3 75% 4 3 75% 0 0 - 8 3 38% 5

A14 7 3 43% 7 3 43% 0 0 - 6 3 50% 5

A13+Z 41 24 59% 39 22 56% 1 1 100% 25 9 36% 11

A13 68 52 76% 55 40 73% 12 11 92% 21 9 43% 15

A12+Z 44 39 89% 27 23 85% 16 15 94% 3 3 100% 3

A12 9 7 78% 8 6 75% 1 1 100%

Stellvertretender Schulleiter A14+Z 9 5 56% 7 3 43% 2 2 100% 29 17 59% 15

A14 4 2 50% 2 0 0% 2 2 100% 31 21 68% 14

A13 11 9 82% 11 9 82% 0 0 - 9 6 67% 7

A12+Z 56 45 80% 44 33 75% 12 12 100% 61 47 77% 52

A12 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

Stellvertr. Abteilungsleiter an Gesamtschulen A14+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

A14 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

A12 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

2. Konrektor A14 10 6 60% 9 5 56% 1 1 100% 7 3 43% 5

A13+Z 2 1 50% 1 1 100% 0 0 -

Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 14 3 21% 12 3 25% 2 0 0% 18 6 33% 15

Geschäftsführender Schulleiter - 16 7 44% 16 7 44% 0 0 - 16 9 56% 10

FL am Seminar für Didaktik und Lehrerbildung A 13 11 9 82% 9 7 78% 2 2 100% 25 11 44% 14

Fachberater als Prozessbegleiter - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

Fachberater - 73 48 66% 53 30 57% 20 18 90%

LB am Seminar für Didaktik u. Lehrerbildung - 20 17 85% 9 7 78% 10 9 90% 41 26 63% 34

insgesamt 411 286 70% 325 208 64% 81 74 91%

Arbeitnehmer

Schulleiter E13 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

E11 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

2. Konrektor E11 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

Fachberater - 4 4 100% 2 2 100% 2 2 100%

insgesamt 7 7 100% 5 5 100% 2 2 100%

insgesamt g.D. 418 293 70% 330 213 65% 83 76 92%

Schultyp Ergebnis 418 293 70% 330 213 65% 83 76 92%

Beschäftigte Ergebnis 418 293 70% 330 213 65% 83 76 92%

Stellenaus-

schreibung
Bewerbungen

insgesamt
darunter

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

Funktion
BE-

Gruppe

Beschäftigte Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen
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Bestellte

Schultyp

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

Bestellung zum 2. Konrektor A14+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

A14 6 3 50% 6 3 50% 0 0 -

A13+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

A12+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

Best. z. Fachberater in der Schulaufsicht (Abt. II,III) - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist A15 5 2 40% 5 2 40% 0 0 - 4 2 50% 6

A14+Z 3 1 33% 3 1 33% 0 0 - 3 1 33% 4

A14 6 2 33% 6 2 33% 0 0 - 6 2 33% 5

A13+Z 20 10 50% 19 9 47% 1 1 100% 14 8 57% 14

A13 41 32 78% 29 20 69% 11 11 100% 15 9 60% 15

A12+Z 22 21 95% 15 14 93% 7 7 100% 3 3 100% 3

Lehrer, der z. stellvertr. SL bestellt ist A14+Z 5 1 20% 5 1 20% 0 0 - 4 1 25% 4

A14 3 1 33% 2 0 0% 1 1 100% 4 1 25% 4

A13 10 8 80% 9 7 78% 1 1 100% 8 4 50% 8

A12+Z 37 28 76% 26 18 69% 11 10 91% 29 25 86% 29

??? 2 2 100% 1 1 100% 1 1 100%

insgesamt 165 113 68% 131 80 61% 33 32 97%

Arbeitnehmer

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist ??? 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

Lehrer, der zum stellvertr. SL bestellt ist E 13 1 1 100% 1

E 11 1 1 100% 1

insgesamt 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

insgesamt g.D. 166 114 69% 132 81 61% 33 32 97%

Schultyp Ergebnis 166 114 69% 132 81 61% 33 32 97%

Bestellte Ergebnis 166 114 69% 132 81 61% 33 32 97%

INSGESAMT 584 407 70% 462 294 64% 116 108 93%



 

 

 
 
 
 

RS 
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Erhebungsvordruck I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Beschäftigte insgesamt)

Stichtag 30.06.2017

Schulart RS

Dienststelle RP Freiburg

Befristung

Schultyp

Laufbahngruppe 

Dienstverhältnis

unbefristet

Schultyp

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A15 59 15 25%

A14 67 31 46%

A13 3186 2176 68%

A12 14 11 79%

A11 54 37 69%

A10 24 12 50%

A 9 63 35 56%

insgesamt 3467 2317 67%

Arbeitnehmer E14 1 1 100%

E13 67 46 69%

E11 3 2 67%

E10 2 1 50%

E 9 9 5 56%

insgesamt 82 55 67%

insgesamt g.D. 3549 2372 67%

Schultyp Ergebnis 3549 2372 67%

unbefristet Ergebnis 3549 2372 67%

befristet

Schultyp

höherer Dienst

Arbeitnehmer E14 1 0 0%

E13 1 0 0%

insgesamt 2 0 0%

insgesamt h.D. 2 0 0%

gehobener Dienst

Arbeitnehmer E13 78 56 72%

E12 7 5 71%

E11 14 8 57%

E10 10 6 60%

E 9 3 0 0%

insgesamt 112 75 67%

insgesamt g.D. 112 75 67%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 1 0 0%

insgesamt 1 0 0%

insgesamt m.D. 1 0 0%

Schultyp Ergebnis 115 75 65%

befristet Ergebnis 115 75 65%

INSGESAMT 3664 2447 67%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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Erhebungsvordruck I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschäftigte)

Stichtag 30.06.2017

Schulart RS

Dienststelle RP Freiburg

Befristung

Schultyp

Laufbahngruppe 

Dienstverhältnis

unbefristet

Schultyp

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A15 3 2 67%

A14 5 4 80%

A13 1241 1073 86%

A12 4 4 100%

A11 29 26 90%

A10 7 6 86%

A 9 17 12 71%

insgesamt 1306 1127 86%

Arbeitnehmer E14 1 1 100%

E13 31 24 77%

E11 2 1 50%

E10 1 0 0%

E 9 3 2 67%

insgesamt 38 28 74%

insgesamt g.D. 1344 1155 86%

Schultyp Ergebnis 1344 1155 86%

unbefristet Ergebnis 1344 1155 86%

befristet

Schultyp

gehobener Dienst

Arbeitnehmer E13 60 45 75%

E12 6 5 83%

E11 14 8 57%

E10 9 6 67%

E 9 2 0 0%

insgesamt 91 64 70%

insgesamt g.D. 91 64 70%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 1 0 0%

insgesamt 1 0 0%

insgesamt m.D. 1 0 0%

Schultyp Ergebnis 92 64 70%

befristet Ergebnis 92 64 70%

INSGESAMT 1436 1219 85%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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Erhebungsvordruck I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschäftigte)

Stichtag 30.06.2017

Schulart RS

Dienststelle RP Freiburg

Befristung

Schultyp

Laufbahngruppe 

Dienstverhältnis

unbefristet

Schultyp

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A15 56 13 23%

A14 61 27 44%

A13 1424 698 49%

A12 9 6 67%

A11 24 10 42%

A10 14 4 29%

A 9 41 18 44%

insgesamt 1629 776 48%

Arbeitnehmer E13 33 20 61%

E11 1 1 100%

E 9 6 3 50%

insgesamt 40 24 60%

insgesamt g.D. 1669 800 48%

Schultyp Ergebnis 1669 800 48%

unbefristet Ergebnis 1669 800 48%

befristet

Schultyp

höherer Dienst

Arbeitnehmer E14 1 0 0%

E13 1 0 0%

insgesamt 2 0 0%

insgesamt h.D. 2 0 0%

gehobener Dienst

Arbeitnehmer E13 17 11 65%

E12 1 0 0%

E10 1 0 0%

E 9 1 0 0%

insgesamt 20 11 55%

insgesamt g.D. 20 11 55%

Schultyp Ergebnis 22 11 50%

befristet Ergebnis 22 11 50%

INSGESAMT 1691 811 48%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %



 

 

 
 
 

Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen

Stichtag 30.06.2017

Schulart RS

Dienststelle RP Freiburg

Schultyp

Dienstverhältnis

Laufbahngruppe Lehrerart

Schultyp

Beamtinnen/Beamte

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 457 318 70% 0 0 -

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 10 5 50% 0 0 -

gehobener Dienst Ergebnis 467 323 69% 0 0 -

insgesamt 467 323 69% 0 0 -

Arbeitnehmer

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 2 2 100% 4 3 75%

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 1 1 100% 0 0 -

gehobener Dienst Ergebnis 3 3 100% 4 3 75%

insgesamt 3 3 100% 4 3 75%

Schultyp Ergebnis 470 326 69% 4 3 75%

INSGESAMT 470 326 69% 4 3 75%

Einstellung Einstellung

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %



- 16 - 

 

 

Erhebungsvordruck I.7.L Beförderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017

Schulart RS

Dienststelle RP Freiburg

Beschäftigte/Bestellte

Schultyp

Laufbahngruppe

Dienstverhältnis

Beschäftigte

Schultyp

höherer Dienst

Arbeitnehmer

2. Konrektor E14 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

insgesamt 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

insgesamt h.D. 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

Schulleiter A15 18 5 28% 18 5 28% 0 0 - 29 11 38% 14

A14+Z 2 0 0% 2 0 0% 0 0 - 1 0 0% 1

A14 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

Abteilungsleiter an Gesamtschulen A15 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 7 5 71% 1

Stellvertretender Schulleiter A14+Z 25 11 44% 23 9 39% 2 2 100% 9 3 33% 5

A14 7 3 43% 7 3 43% 0 0 - 1 0 0% 1

2. Konrektor A14 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

A13 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

FL zur Koord. schulf. Aufgaben (Abteilungsleiter) - 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 2 1 50% 1 1 100% 1 0 0%

Geschäftsführender Schulleiter - 8 3 38% 8 3 38% 0 0 - 5 1 20% 5

FL am Seminar f. Didaktik und Lehrerbild. A 13 6 4 67% 5 4 80% 1 0 0% 12 5 42% 7

Fachberater - 45 30 67% 33 19 58% 10 9 90%

LB am Seminar für Didaktik u. Lehrerbildung - 15 7 47% 10 3 30% 5 4 80% 6 4 67% 2

insgesamt 133 65 49% 112 48 43% 19 15 79%

Arbeitnehmer

Fachberater - 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

insgesamt 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

insgesamt g.D. 134 65 49% 113 48 42% 19 15 79%

Schultyp Ergebnis 135 65 48% 114 48 42% 19 15 79%

Beschäftigte Ergebnis 135 65 48% 114 48 42% 19 15 79%

Funktion
BE-

Gruppe

Beschäftigte Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte
Stellenaus-

schreibungen

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

Bewerbungen

insgesamt
darunter

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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Bestellte

Schultyp

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

Bestellung zum 2. Konrektor A14 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

Best. zum Fachberater in der Schulaufsicht (Abt. II,III) - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

Lehrer, bestellt z. AL an Schulartenverb./Schulen bes.Art A15 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

Lehrer, best.z.stv. AL an Schulartenverb./Schulen bes.Art A14+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist A15 10 3 30% 10 3 30% 0 0 - 29 11 38% 11

A14+Z 1 1 100% 0 0 1 1 100% 1 0 0% 1

Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter bestellt ist A15 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

A14+Z 18 8 44% 15 7 47% 3 1 33% 9 3 33% 5

A14 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 1 0 0% 1

Best. FOL als Fachbetreuer 3 2 67% 2

??? 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

insgesamt 36 17 47% 32 15 47% 4 2 50%

Arbeitnehmer

Bestellung zum 2. Konrektor A14 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

insgesamt 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

insgesamt g.D. 37 17 46% 33 15 45% 4 2 50%

Schultyp Ergebnis 37 17 46% 33 15 45% 4 2 50%

Bestellte Ergebnis 37 17 46% 33 15 45% 4 2 50%

INSGESAMT 172 82 48% 147 63 43% 23 17 74%



 

 

 
 
 
 

SBBZ 
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Erhebungsvordruck I.1.L - Personal-Ist Bestand (Beschäftigte insgesamt)

Stichtag 30.06.2017

Schulart SBBZ

Dienststelle RP Freiburg

Befristung

Schultyp

Laufbahngruppe 

Dienstverhältnis

unbefristet

Schultyp

höherer Dienst

Beamtinnen/Beamte A14 9 4 44%

A13 1 0 0%

insgesamt 10 4 40%

Arbeitnehmer E13 1 0 0%

insgesamt 1 0 0%

insgesamt h.D. 11 4 36%

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A16 1 1 100%

A15 27 14 52%

A14 129 68 53%

A13 1483 1177 79%

A12 66 54 82%

A11 161 114 71%

A10 164 121 74%

A 9 220 195 89%

insgesamt 2251 1744 77%

Arbeitnehmer E13 17 13 76%

E11 5 2 40%

E10 14 11 79%

E 9 91 83 91%

insgesamt 127 109 86%

insgesamt g.D. 2378 1853 78%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 1 1 100%

E 8 1 1 100%

insgesamt 2 2 100%

insgesamt m.D. 2 2 100%

Schultyp Ergebnis 2391 1859 78%

unbefristet Ergebnis 2391 1859 78%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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befristet

Schultyp

höherer Dienst

Arbeitnehmer E13 1 0 0%

insgesamt 1 0 0%

insgesamt h.D. 1 0 0%

gehobener Dienst

Arbeitnehmer E13 23 16 70%

E12 1 1 100%

E11 26 22 85%

E10 10 8 80%

E 9 44 39 89%

insgesamt 104 86 83%

insgesamt g.D. 104 86 83%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 23 23 100%

E 8 9 8 89%

E 7 1 1 100%

insgesamt 33 32 97%

insgesamt m.D. 33 32 97%

Schultyp Ergebnis 138 118 86%

befristet Ergebnis 138 118 86%

INSGESAMT 2529 1977 78%
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Erhebungsvordruck I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschäftigte)

Stichtag 30.06.2017

Schulart SBBZ

Dienststelle RP Freiburg

Befristung

Schultyp

Laufbahngruppe 

Dienstverhältnis

unbefristet

Schultyp

höherer Dienst

Beamtinnen/Beamte A14 4 2 50%

insgesamt 4 2 50%

insgesamt h.D. 4 2 50%

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A15 2 2 100%

A14 17 11 65%

A13 561 500 89%

A12 33 29 88%

A11 77 70 91%

A10 75 72 96%

A 9 67 62 93%

insgesamt 832 746 90%

Arbeitnehmer E13 7 5 71%

E11 1 1 100%

E10 6 6 100%

E 9 37 35 95%

insgesamt 51 47 92%

insgesamt g.D. 883 793 90%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 8 1 1 100%

insgesamt 1 1 100%

insgesamt m.D. 1 1 100%

Schultyp Ergebnis 888 796 90%

unbefristet Ergebnis 888 796 90%

befristet

Schultyp

höherer Dienst

Arbeitnehmer E13 1 0 0%

insgesamt 1 0 0%

insgesamt h.D. 1 0 0%

gehobener Dienst

Arbeitnehmer E13 15 12 80%

E12 1 1 100%

E11 17 16 94%

E10 8 6 75%

E 9 32 29 91%

insgesamt 73 64 88%

insgesamt g.D. 73 64 88%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 16 16 100%

E 8 3 2 67%

E 7 1 1 100%

insgesamt 20 19 95%

insgesamt m.D. 20 19 95%

Schultyp Ergebnis 94 83 88%

befristet Ergebnis 94 83 88%

INSGESAMT 982 879 90%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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Erhebungsvordruck - Personal-Ist-Bestand (Vollbeschäftigte)

Stichtag 30.06.2017

Schulart SBBZ

Dienststelle RP Freiburg

Befristung

Schultyp

Laufbahngruppe 

Dienstverhältnis

unbefristet

Schultyp

höherer Dienst

Beamtinnen/Beamte A14 5 2 40%

A13 1 0 0%

insgesamt 6 2 33%

Arbeitnehmer E13 1 0 0%

insgesamt 1 0 0%

insgesamt h.D. 7 2 29%

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A16 1 1 100%

A15 23 10 43%

A14 104 53 51%

A13 536 366 68%

A12 31 23 74%

A11 72 38 53%

A10 67 34 51%

A 9 87 73 84%

insgesamt 921 598 65%

Arbeitnehmer E13 10 8 80%

E11 4 1 25%

E10 6 4 67%

E 9 52 46 88%

insgesamt 72 59 82%

insgesamt g.D. 993 657 66%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 1 1 100%

insgesamt 1 1 100%

insgesamt m.D. 1 1 100%

Schultyp Ergebnis 1001 660 66%

unbefristet Ergebnis 1001 660 66%

befristet

Schultyp

gehobener Dienst

Arbeitnehmer E13 7 3 43%

E11 9 6 67%

E10 2 2 100%

E 9 12 10 83%

insgesamt 30 21 70%

insgesamt g.D. 30 21 70%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 7 7 100%

E 8 6 6 100%

insgesamt 13 13 100%

insgesamt m.D. 13 13 100%

Schultyp Ergebnis 43 34 79%

befristet Ergebnis 43 34 79%

INSGESAMT 1044 694 66%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %



 

 

 
 

Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen

Stichtag 30.06.2017

Schulart SBBZ

Dienststelle RP Freiburg

Schultyp

Dienstverhältnis

Laufbahngruppe Lehrerart

Schultyp

Beamtinnen/Beamte

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 274 243 89% 0 0 -

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 86 73 85% 0 0 -

gehobener Dienst Ergebnis 360 316 88% 0 0 -

insgesamt 360 316 88% 0 0 -

Arbeitnehmer

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 1 0 0% 0 0 -

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 4 3 75% 5 4 80%

gehobener Dienst Ergebnis 5 3 60% 5 4 80%

mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 1 1 100%

??? 1 1 100% 0 0 -

mittlerer Dienst Ergebnis 1 1 100% 1 1 100%

insgesamt 6 4 67% 6 5 83%

Schultyp Ergebnis 366 320 87% 6 5 83%

INSGESAMT 366 320 87% 6 5 83%

Einstellung Einstellung

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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Erhebungsvordruck I.7.L Beförderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017

Schulart SBBZ

Dienststelle RP Freiburg 

Beschäftigte/Bestellte

Schultyp

Laufbahngruppe

Dienstverhältnis

Beschäftigte

Schultyp

höherer Dienst LB am Seminar f Didaktik und Lehrerb. 1 0 0% 1 0 0 0
gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

Schulleiter A16 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 4 3 75% 1

A15+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 2 1 50% 1

A15 2 0 0% 2 0 0% 0 0 - 6 4 67% 3

A14+Z 4 1 25% 4 1 25% 0 0 - 7 3 43% 5

A14 10 8 80% 9 7 78% 1 1 100% 15 10 67% 11

A13 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -

Stellvertretender Schulleiter A15+Z 7 3 43% 1

A15 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 7 3 43% 2

A14+Z 7 4 57% 7 4 57% 0 0 - 11 10 91% 6

A14 6 6 100% 5 5 100% 1 1 100% 17 15 88% 6

A13 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 2 1 50% 0 0 - 2 1 50% 3 2 67% 3

Geschäftsführender Schulleiter - 6 2 33% 6 2 33% 0 0 -

FL am Seminar für Didaktik und Lehrerbildung - 3 1 33% 3 1 33% 0 0 -

FOL als Stufenleiter an einer SoS für geist.od.körp. Beh. - 5 1 20% 4 1 25% 1 0 0% 12 8 67% 5

TOL Stufenleiter der Werkstufe an e. SoS für geistig Beh. - 2 1 50% 2 1 50% 0 0 - 3 2 67% 2

Fachberater - 15 13 87% 8 6 75% 6 6 100%

LB am Seminar für Didaktik u. Lehrerbildung - 23 12 52% 16 5 31% 7 7 100% 8 5 63% 8

Fachschulrat als Abteilungsleiter A14 3 3 100% 2 2 100% 1 1 100%

insgesamt 95 58 61% 75 40 53% 19 17 89%

Arbeitnehmer

Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

Fachberater - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

insgesamt 2 2 100% 2 2 100% 0 0 -

insgesamt g.D. 96 60 63% 76 42 55% 19 17 89%

Schultyp Ergebnis 97 60 62% 77 42 55% 19 17 89%

Beschäftigte Ergebnis 97 60 62% 77 42 55% 19 17 89%

Funktion
BE-

Gruppe

Beschäftigte Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte

Stellenaus-

schreibung 
insgesamt

darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

Bewerbungen

insgesamt
darunter

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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Bestellte

Schultyp

höherer Dienst

Beamtinnen/Beamte

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist A16 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

insgesamt 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

insgesamt h.D. 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

Best. Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 3 3 100% 2 2 100% 1 1 100% 3 2 67% 2

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist A15+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 7 3 43% 1

A15 1 0 0% 1 0 0% 0 0 - 7 3 43% 2

A14+Z 3 1 33% 3 1 33% 0 0 - 7 3 43% 5

A14 6 6 100% 4 4 100% 2 2 100% 15 10 67% 11

FOL Stufenl SBBz geist/körp 12 5 42% 5

TOL Stufenl Werkstufe SBBZ geist/körp 3 2 67% 2

Lehrer, der z. stellvertr  SL bestellt ist A15+Z

A15 1 1 100% 1 1 100% 0 0 - 7 3 43% 1

A14+Z 7 5 71% 5 3 60% 2 2 100% 11 10 91% 6

A14 6 5 83% 6 5 83% 0 0 - 3 2 67% 2

insgesamt 28 22 79% 23 17 74% 5 5 100%

Arbeitnehmer

Best. Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

insgesamt 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

insgesamt g.D. 29 23 79% 24 18 75% 5 5 100%

Schultyp Ergebnis 30 24 80% 25 19 76% 5 5 100%

Bestellte Ergebnis 30 24 80% 25 19 76% 5 5 100%

INSGESAMT 127 84 66% 102 61 60% 24 22 92%



 

 

 
 
 
 

GMS 
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Erhebungsvordruck I.1.L - Personal-Ist-Bestand (Beschäftigte insgesamt)

Stichtag 30.06.2017

Schulart GMS

Dienststelle RP Freiburg

Befristung

Schultyp

Laufbahngruppe 

Dienstverhältnis

unbefristet

Schultyp

höherer Dienst

Beamtinnen/Beamte A14 15 7 47%

A13 116 84 72%

insgesamt 131 91 69%

insgesamt h.D. 131 91 69%

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A15 24 6 25%

A14 70 28 40%

A13 180 124 69%

A12 440 337 77%

A11 7 4 57%

A10 12 7 58%

A 9 23 11 48%

insgesamt 756 517 68%

Arbeitnehmer E13 15 10 67%

E11 10 6 60%

insgesamt 25 16 64%

insgesamt g.D. 781 533 68%

Schultyp Ergebnis 912 624 68%

unbefristet Ergebnis 912 624 68%

befristet

Schultyp

höherer Dienst

Arbeitnehmer E13 3 2 67%

insgesamt 3 2 67%

insgesamt h.D. 3 2 67%

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A12 1 1 100%

insgesamt 1 1 100%

Arbeitnehmer E13 15 13 87%

E12 1 0 0%

E11 19 12 63%

E10 7 5 71%

E 9 14 11 79%

insgesamt 56 41 73%

insgesamt g.D. 57 42 74%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 1 0 0%

E 8 4 3 75%

insgesamt 5 3 60%

insgesamt m.D. 5 3 60%

Schultyp Ergebnis 65 47 72%

befristet Ergebnis 65 47 72%

INSGESAMT 977 671 69%

BE-Gruppe insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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Erhebungsvordruck I.1.L

Stichtag 30.06.2017

Schulart GMS 

Dienststelle RP Freiburg

Befristung

Schultyp

Laufbahngruppe 

Dienstverhältnis

unbefristet

Schultyp

höherer Dienst

Beamtinnen/Beamte A14 3 2 67%

A13 39 32 82%

insgesamt 42 34 81%

insgesamt h.D. 42 34 81%

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A14 7 6 86%

A13 52 44 85%

A12 135 122 90%

A11 5 4 80%

A10 5 5 100%

A 9 3 0 0%

insgesamt 207 181 87%

Arbeitnehmer E13 7 6 86%

E11 4 2 50%

insgesamt 11 8 73%

insgesamt g.D. 218 189 87%

Schultyp Ergebnis 260 223 86%

unbefristet Ergebnis 260 223 86%

befristet

Schultyp

höherer Dienst

Arbeitnehmer E13 2 1 50%

insgesamt 2 1 50%

insgesamt h.D. 2 1 50%

gehobener Dienst

Arbeitnehmer E13 12 11 92%

E12 1 0 0%

E11 14 9 64%

E10 6 5 83%

E 9 10 8 80%

insgesamt 43 33 77%

insgesamt g.D. 43 33 77%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 8 4 3 75%

insgesamt 4 3 75%

insgesamt m.D. 4 3 75%

Schultyp Ergebnis 49 37 76%

befristet Ergebnis 49 37 76%

INSGESAMT 309 260 84%

Personal-Ist-Bestand (Teilzeitbeschäftigte) 

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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Erhebungsvordruck  I.1.L Personal-Ist-Bestand (Vollzeitbeschäftigte)

Stichtag 30.06.2017

Schulart GMS

Dienststelle RP Freiburg

Befristung

Schultyp

Laufbahngruppe 

Dienstverhältnis

unbefristet

Schultyp

höherer Dienst

Beamtinnen/Beamte A14 10 3 30%

A13 64 40 63%

insgesamt 74 43 58%

insgesamt h.D. 74 43 58%

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A15 24 6 25%

A14 63 22 35%

A13 108 63 58%

A12 261 175 67%

A11 2 0 0%

A10 4 1 25%

A 9 18 9 50%

insgesamt 480 276 58%

Arbeitnehmer E13 8 4 50%

E11 6 4 67%

insgesamt 14 8 57%

insgesamt g.D. 494 284 57%

Schultyp Ergebnis 568 327 58%

unbefristet Ergebnis 568 327 58%

befristet

Schultyp

höherer Dienst

Arbeitnehmer E13 1 1 100%

insgesamt 1 1 100%

insgesamt h.D. 1 1 100%

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte A12 1 1 100%

insgesamt 1 1 100%

Arbeitnehmer E13 3 2 67%

E11 5 3 60%

E10 1 0 0%

E 9 4 3 75%

insgesamt 13 8 62%

insgesamt g.D. 14 9 64%

mittlerer Dienst

Arbeitnehmer E 9 1 0 0%

insgesamt 1 0 0%

insgesamt m.D. 1 0 0%

Schultyp Ergebnis 16 10 63%

befristet Ergebnis 16 10 63%

INSGESAMT 584 337 58%

BE-Gruppe insgesamt darunter Frauen

Anteil

der

Frauen

in %



 

 

 
 

Erhebungsvordruck I.5 - Einstellungen

Stichtag 30.06.2017

Schulart GMS

Dienststelle RP Freiburg

Schultyp

Dienstverhältnis

Laufbahngruppe Lehrerart

Schultyp

Beamtinnen/Beamte

höherer Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 97 70 72% 0 0 -

höherer Dienst Ergebnis 97 70 72% 0 0 -

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 280 202 72% 0 0 -

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 14 7 50% 0 0 -

gehobener Dienst Ergebnis 294 209 71% 0 0 -

insgesamt 391 279 71% 0 0 -

Arbeitnehmer

gehobener Dienst Wissenschaftliche Lehrer/in 2 0 0% 3 1 33%

Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 2 1 50%

gehobener Dienst Ergebnis 2 0 0% 5 2 40%

mittlerer Dienst Techn. Lehrer / Fachlehrer/in 0 0 - 1 0 0%

mittlerer Dienst Ergebnis 0 0 - 1 0 0%

insgesamt 2 0 0% 6 2 33%

Schultyp Ergebnis 393 279 71% 6 2 33%

INSGESAMT 393 279 71% 6 2 33%

Einstellung Einstellung

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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Erhebungsvordruck I.7.L Beförderungen / Bestellungen in und Bewerbungen auf Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben

Zeitraum 01.07.2014 - 30.06.2017

Schulart GMS

Dienststelle RP Freiburg

Beschäftigte/Bestellte

Schultyp

Laufbahngruppe

Dienstverhältnis

Beschäftigte

Schultyp

höherer Dienst

Beamtinnen/Beamte

Schulleiter A14+Z 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

Fachberater - 4 2 50% 4 2 50% 0 0 -

insgesamt 5 3 60% 5 3 60% 0 0 -

insgesamt h.D. 5 3 60% 5 3 60% 0 0 -

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

Schulleiter A15 11 1 9% 11 1 9% 0 0 - 7 1 14% 7

A14+Z 11 4 36% 11 4 36% 0 0 - 8 4 50% 4

A14 5 1 20% 5 1 20% 0 0 - 2 0 0% 1

A13+Z 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

Stellvertretender Schulleiter A14+Z 14 7 50% 10 4 40% 4 3 75% 7 3 43% 4

A14 12 4 33% 12 4 33% 0 0 - 2 0 0% 1

A13 4 2 50% 3 1 33% 1 1 100%

A12+Z 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -

A12 1 1 100% 1 1 100% 0 0 -

2. Konrektor A14 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

A13 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 2 1 50% 1 0 0% 1 1 100%

Geschäftsführender Schulleiter - 6 0 0% 6 0 0% 0 0 -

FL am Seminar für Didaktik und Lehrerbildung - 2 1 50% 2 1 50% 0 0 -

Fachberater - 14 7 50% 13 6 46% 1 1 100%

LB am Seminar für Didaktik u. Lehrerbildung - 7 6 86% 3 2 67% 3 3 100%

insgesamt 94 36 38% 83 26 31% 10 9 90%

insgesamt g.D. 94 36 38% 83 26 31% 10 9 90%

Schultyp Ergebnis 99 39 39% 88 29 33% 10 9 90%

Beschäftigte Ergebnis 99 39 39% 88 29 33% 10 9 90%

Funktion
BE-

Gruppe

Beschäftigte Vollzeitkräfte Teilzeitkräfte
Stellenaus-

schreibungen 

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

insgesamt
darunter 

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %

Bewerbungen

insgesamt
darunter

Frauen

Anteil

der

Frauen

in %
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Bestellte

Schultyp

höherer Dienst

Beamtinnen/Beamte

Lehrer, der z. stellvertr SL bestellt ist A14+Z - - 0% - - 0% - - 0% 7 3 43% 4

A14 2 1 50% 1 0 0% 1 1 100% 2 0 0% 1

insgesamt 2 1 50% 1 0 0% 1 1 100%

insgesamt h.D. 2 1 50% 1 0 0% 1 1 100%

gehobener Dienst

Beamtinnen/Beamte

Bestellung zum 2. Konrektor A14 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

Bestellung Fachoberlehrer als Fachbetreuer - 1 1 100% 0 0 - 1 1 100%

Lehrer, der zum Schulleiter bestellt ist A15 11 2 18% 11 2 18% 0 0 - 7 1 14% 7

A14+Z 10 4 40% 10 4 40% 0 0 - 8 4 50% 4

A14 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -

A13+Z 2 0 0% 2 0 0% 0 0 -

Lehrer, der z. stellvertretenden Schulleiter bestellt ist A14+Z 7 2 29% 6 2 33% 1 0 0%

A14 12 4 33% 10 3 30% 1 1 100%

A13 1 0 0% 1 0 0% 0 0 -

insgesamt 47 13 28% 43 11 26% 3 2 67%

insgesamt g.D. 47 13 28% 43 11 26% 3 2 67%

Schultyp Ergebnis 49 14 29% 44 11 25% 4 3 75%

Bestellte Ergebnis 49 14 29% 44 11 25% 4 3 75%

INSGESAMT 148 53 36% 132 40 30% 14 12 86%



 

 

 

Formblatt 1.8b 

GHWRS/RS/SBBZ/GMS

insgesamt davon Frauen Anteil der Frauen in %

an Grundschulen 8.465 7.482 88

an Haupt-/ Werkrealschulen 4.164 2.755 66

an Realschulen 7.752 5.009 65

an Sonderschulen/ SBBZen 4.849 3.641 75

an Gemeinschaftsschulen 5.033 3.534 70

schultypenübergreifend 17.880 13.071 73

INSGESAMT 48.143 35.492 74

an Grundschulen 278 175 63

an Haupt-/ Werkrealschulen 256 84 33

an Realschulen 590 227 38

an Sonderschulen/ SBBZen 572 366 64

an Gemeinschaftsschulen 311 151 49

schulartübergreifend (alle Schularten *) 2.878 1.423 49

INSGESAMT 4.885 2.426 50

an Grundschulen 919 759 83

an Haupt-/ Werkrealschulen 650 316 49

an Realschulen 982 604 62

an Sonderschulen 584 415 71

an Gemeinschaftsschulen 696 397 57

INSGESAMT 3.831 2.491 65

I N S G E S A M T 56.859 40.409 71

Fortbildung für Lehrkräfte 8.718 5.022 58

Qualifizierungsmaßnahmen und

Führungsfortbildung für

Funktionsstelleninhaber/innen***

1.567 1.085 69

INSGESAMT 10.285 6.107 59

** es ist nicht möglich, schulartenspezifisch aufzuschlüsseln. Dies war auch im letzten Chancengleichheitsplan nicht der Fall.

*** Fortbildungen für Führungskräfte haben in den letzten Jahren nicht auf Ebene des RP stattgefunden.

Teilnehmende an regionalen Fortbildungsveranstaltungen und an Qualifizierungs-

        maßnahmen, die zur Übernahme höherwertiger Tätigkeit vorbereiten

              Zeitraum:    01.07.2014 - 30.06.2017 

Schulart/Schultyp:   GHWRS/RS/SBBZ/GMS

         Dienststelle:   RP Freiburg

Art der Fortbildung
Beschäftigte

Fortbildung für

Lehrkräfte

Fortbildung für

Multimediaberater/in

nen

bzw.

Netzwerkberater/inn

en**

Führungsfortbildun

g für 

Funktionsstelleninh

aber/innen

Schulartübergreifen

de

Fortbildung

(alle Schularten *)

* einschließlich Berufliche Schulen und Gymnasien


