
 

 

Beim Regierungspräsidium Karlsruhe sind am Dienstsitz Karlsruhe ab 01.09.2024 eine unbefristete Stelle sowie zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine bis 15.02.2026 befristete Stelle in Vollzeit mit einer/einem 

 

Ingenieurin / Ingenieur bzw.  Naturwissenschaftlerin / Naturwissenschaftler (w/m/d)  
der Fachrichtung Bau-, Chemie-, Maschinenbau-, Umweltingenieurwesen, Verfahrenstechnik, Chemie, 

Geologie, Geoökologie oder einer vergleichbaren Studienrichtung 
 

im Referat 54.2 – Industrie / Kommunen Schwerpunkt Kreislaufwirtschaft – zu besetzen. 

 

Das Referat 54.2 betreut Industriebetriebe mit Anlagen nach der europäischen Industrieemissions-Richtlinie bzw. 

Seveso-III-Richtlinie, die im Bereich der Verwertung und Beseitigung von Abfällen sowie Steine, Erden, Glas oder 

Lagerung von Gefahrstoffen tätig sind. Einen weiteren Schwerpunkt bilden kommunale Abfallentsorgungsanlagen, 

insbesondere Deponien der Deponieklassen 0 bis III.  

 

Das Aufgabengebiet umfasst die Bereiche Kreislaufwirtschaft, Immissionsschutz, Betriebssicherheit und 

Arbeitsschutz mit folgenden Schwerpunkten:  

 Eigenständige Bearbeitung von Zulassungsverfahren im Team mit Fachkräften für Recht und Verwaltung  

 Durchführung von Umweltinspektionen mit Überwachung auf Einhaltung der Sicherheits- und Umweltstandards sowie 

sämtlicher Arbeitsschutzbelange 

 Beratung von Unternehmen sowie Stadt- und Landkreisen  

 

Ihr Profil: 

 Diplom- oder Masterabschluss in einer der oben genannten Fachrichtungen an einer Universität 

(Entsprechende Masterabschlüsse von Hochschulen müssen für den Zugang zum höheren Dienst der öffentlichen 

Verwaltung akkreditiert sein. Der Nachweis über die Akkreditierung des Studiengangs oder auch die Anerkennung der 

Gleichwertigkeit von ausländischen Hochschulabschlüssen ist vorzulegen.) 

 fundierte Fachkenntnisse im beschriebenen Aufgabenbereich sind wünschenswert  

 Verwaltungserfahrung ist von Vorteil 

 Bereitschaft, sich mit Unterstützung unseres Teams in neue Fachgebiete und Aufgabenstellungen einzuarbeiten  

 hohe Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit bei flexibler Arbeitsgestaltung  

 besonders ausgeprägtes Gespür und Geschick für und in Verhandlungen und ein hohes Maß an Überzeugungskraft 

 sicheres schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen 

 Fahrerlaubnis der Klasse B, da die Tätigkeit mit Außendienst verbunden ist 

 

Neben abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgaben, die bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen 

Voraussetzungen in Entgeltgruppe 13 TV-L vergütet werden, bieten wir attraktive Beschäftigungsbedingungen. Wir 

unterstützen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch ein hohes Maß an Flexibilität bei den Regelarbeitszeiten und 

der grundsätzlichen Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. Darüber hinaus unterstützen wir Ihre Mobilität mit dem JobTicket 

BW sowie einem Fahrradleasing-Angebot dem JobBike BW.  

 

Das Regierungspräsidium Karlsruhe strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert Frauen ausdrücklich auf, sich 

zu bewerben. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stellen sind 

grundsätzlich teilbar.  

 

Die unbefristete Einstellung erfolgt im Rahmen der Einarbeitungskonzeption für die Landesverwaltung in Baden-

Württemberg. Dabei vermitteln wir Ihnen landeseinheitliche Standards auf der Grundlage eines fachspezifischen 

Curriculums. Im Einzelnen werden Sie neben Ihrer praktischen Arbeit diverse fachliche und fachübergreifende 

Einführungslehrgänge durchlaufen, von einem Tutor begleitet und lernen verschiedene Verwaltungsebenen kennen. 

Dazu werden Sie voraussichtlich im Laufe des Jahres 2025 für eine viermonatige Einarbeitungsphase zu einem 

Landratsamt im Regierungsbezirk Karlsruhe abgeordnet. Wir bereiten Sie damit umfänglich und praxisorientiert auf Ihre 

Aufgaben in der Landesverwaltung vor. 

 

Bewerbungen bitten wir bis spätestens 30.06.2024 unter Angabe der Kennziffer 2024_023 einzusenden. Bitte nutzen 

Sie hierfür ausschließlich unser Onlinebewerbungsportal. Den Zugang hierzu finden Sie auf unserer Homepage im 

Bereich „Stellenangebote“. Für Fragen zum konkreten Aufgabenbereich steht Ihnen der Referatsleiter Herr Dr. Striegel 

(Tel.: 0721/926-7453, Gabriel.Striegel@rpk.bwl.de) zur Verfügung. Bei sonstigen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau 

Hack vom Personalreferat (Tel.: 0721/926-6242, Alina.Hack@rpk.bwl.de)._ ___________________ 

 

https://bewerberportal.landbw.de/rp_ka_v2/bestimmungen.php


 

 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der 

Datenschutz-Grundverordnung können unserer Homepage im Bereich „Stellenangebote“ entnommen werden.  

 

www.rp-karlsruhe.de 

  

   
 

https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpk/

