
 

 

 

Im Landesbetrieb Gewässer im Regierungspräsidium Karlsruhe ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

unbefristete Vollzeitstelle am Dienstort Karlsruhe als  

 

Bauingenieurin / Bauingenieur (w/m/d) 
oder ein vergleichbarer Studienabschluss (B. Sc. / B. Eng. / FH / BA) 
 

zu besetzen. 

 

Wer wir sind: 

 

Der Landesbetrieb Gewässer ist zuständig für alle landeseigenen Gewässer und Hochwasserschutzanlagen im 

Regierungsbezirk Karlsruhe und besteht aus den beiden Fachreferaten 53.1 und 53.2.  

 

Neben Betrieb und Unterhaltung (Referat 53.2) übernehmen wir an diesen Gewässern und 

Hochwasserschutzanlagen auch alle Planungs- und Baumaßnahmen (Referat 53.1 und Referat 53.2). Wir 

kümmern uns um die Umsetzungen von Hochwasserschutzmaßnahmen, Dammsanierungen und die 

Instandhaltung von Gewässern und Bauwerken, aber auch gewässerökologische Maßnahmen zur Umsetzung 

der europäischen Wasserrahmenrichtlinie und Maßnahmen des Integrierten Rheinprogramms. 

 

Wir suchen Sie: 

 

Für das Referat 53.2 suchen wir Sie zur Umsetzung bzw. Betreuung des Integrierten Rheinprogramms. 

 

Ihre Aufgabe ist die eigenständige Wahrnehmung der Bauherrenfunktionen bei Planung, Bau, Überwachung 

und Abrechnung von Baumaßnahmen des Integrierten Rheinprogramms. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 
 Angebotseinholung, Auswahl, Beauftragung, Auftragsabwicklung, Koordinierung und Überwachung des 

Arbeitsfortschritts von externen Ingenieurbüros und Baufirmen 

 Steuerung und Organisation aller am Projekt Beteiligten (Planer, Kommune, Verbände, Baufirmen usw.) 

 Abstimmung mit Genehmigungsbehörden (z. B. Landratsamt), Kommunen und Verbänden 

 Vergabe von Bau-und Lieferleistungen 

 Bauüberwachung in der Funktion als Bauherr 

 Beantwortung von Anfragen aus Bürgerschaft und Kommunen 

 Vertretung der Projekte in der Öffentlichkeit 

 

Was Sie mitbringen: 

 

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder eines vergleichbaren Studienganges 
(FH- oder Bachelorabschluss) 

 Einen Führerschein der Klasse B 

 Selbständiges, eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten 

 sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick sowie Durchsetzungsvermögen 

 Bereitschaft sich in neue Fachgebiete und Aufgabenfelder einzuarbeiten und keine Angst vor der Arbeit im 
Freien 

 Kommunikations-und Teamfähigkeit 

 

Von Vorteil sind: 

 

 Fachkenntnisse im Bereich Wasserbau, technischen Hochwasserschutz, Wasserrecht und Naturschutz 

 Kenntnisse im Bereich Planung und Bau, insbesondere in der Arbeits- und Bauvorbereitung, 

Baudurchführung mit Projektleitung, Überwachen eines Projekts auf Übereinstimmung mit der 

Ausführungsplanung sowie Qualitätskontrolle mit Qualitätssicherstellung 

 Erfahrung bei der Planung und Umsetzung von Bauprojekten sowie Erfahrungen bei der Instandhaltung, 

dem Betrieb und der Unterhaltung von technischen Anlagen 

 Erfahrungen im Bereich der Wasserwirtschaft 

 Grundverständnis für technische Zusammenhänge und Aufgaben der Verwaltung 

 

 



 

 

 

 

Was wir Ihnen bieten: 

 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem multidisziplinären Team 

 Viele interessante Themen des Hochwasserschutzes und der Gewässerökologie  

 Die Möglichkeit der kreativen Mitgestaltung komplexer Projekte 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einer modernen Verwaltung 

 Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 Eine ausgewogene Work-Life-Balance 

 Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten 

 Zuschuss für den ÖPNV (JobTicket-BW) und die Möglichkeit, mit JobBike BW loszuradeln 

 Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Ihren privaten Interessen und Ihrer beruflichen 

Tätigkeit durch flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle sowie der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 

Ihre Bezahlung: 

 

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) und erfolgt bei 

Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 TV-L. Hinzu kommen eine 

Jahressonderzahlung nach dem TV-L und eine Betriebsrente (VBL). 

Mit unserem Leitbild der werteorientierten Führung legen wir den Fokus insbesondere auf die Wertschätzung 

und den Respekt gegenüber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie eine ganzheitliche Verantwortung 

auf fachlicher und persönlicher Ebene. 

 

Das Regierungspräsidium Karlsruhe strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert Frauen 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Kennziffer 2024_039 bis spätestens 25.08.2024 ausschließlich 

über unser Onlinebewerbungsportal. Den Zugang hierzu finden Sie auf unserer Homepage im Bereich 

„Stellenangebote“. 

 

Haben Sie noch Fragen? 

 

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne Frau Hack vom Personalreferat (Tel.: 0721/926-6242) oder bei Fragen zum 

konkreten Aufgabengebiet Herr Stelzer vom Referat 53.2 (Tel.: 0721/926-7551) zur Verfügung. 

 

Weitere Informationen zum Aufgabenspektrum des Landesbetriebs Gewässers können Sie unserer Broschüre 

entnehmen. 
Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der 

Datenschutz-Grundverordnung können unserer Homepage Bereich „Stellenangebote“ entnommen werden. 

  
www.rp-karlsruhe.de  

 

   

 

https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/politik-zukunft/nachhaltige-mobilitaet/mobilitaetsmanagement/jobbike-bw/
https://www.vbl.de/de/die_vbl/
https://bewerberportal.landbw.de/rp_ka_v2/bestimmungen.php
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Karlsruhe/Abteilung_5/Referat_53.1/_DocumentLibraries/Documents/LBG_broschuere_2024_barrierefrei.pdf
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpk/

