
Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Örtlichen Personalräten, 
 
der Bezirkspersonalrat bittet Sie darum, die folgenden Informationen in Ihren Kollegien 
bekannt zu geben. Für Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 
 
Mit kollegialen Grüßen  

 
 
Otto Deubel 
Vorsitzender 
 
Mitglieder des Bezirkspersonalrates: 
Otto Deubel (Vorsitzender),  Andreas Scheibel (L. i. A., stellvertr. Vorsitzender), 
Hans Maziol (Vorstandsmitglied),  Reiner Schmors (Vorstandsmitglied), Christiane Andreae, Martin Clausnitzer,   
Johanna Haible-Lehle, Nikolas Hein,  Jörg Sattur, Gabriele Stork (L. i. A.), Elisabeth Utz 

Bezirksvertrauensperson der Schwerbehinderten: Dietlind Al-Ishaki 
 
 
Verteiler: 
5 Exemplare für den Örtlichen Personalrat (mit der Bitte um Aushang), 1 Exemplar für die Beauftragte für 
Chancengleichheit, 1 Exemplar für die Schulleitung, 1 Exemplar für die Örtliche Vertrauensperson 
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Tel.: 0711 904-17070, -17073 (Vorsitz) ♦ E-Mail: otto.deubel@rps.bwl.de ♦ Sekr.: bpr-geschaeftsstelle-bs@rps.bwl.de  
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1. Personelles 

Der Bezirkspersonalrat hat sich am 25. Juni 2019 konstituiert. Neu im Gremium sind 
Christiane Andreae, Nikolas Hein, Reiner Schmors und Gabriele Stork. Wir wünschen den 
neugewählten Bezirkspersonalräten viel Freude an den neuen Herausforderungen.  
Ausgeschieden sind Anni Combé-Walter, Gerhardt Hurich, Joachim Schöllhorn und Franz 
Peter Penz.  
 
Anni Combé-Walter war seit 2009 Jahre Mitglied des Bezirkspersonalrats und 
Vorstandsmitglied im Schuljahr 2015/2016. Wir danken ihr sehr herzlich für ihren großen 
Einsatz und Verlässlichkeit. Für den künftigen Ruhestand wünschen wir ihr alles Gute und 
Gesundheit. 
 
Gerhardt Hurich war 14 Jahre Mitglied des Bezirkspersonalrats und Vorstandsmitglied seit  
5 Jahren. Wir danken ihm sehr herzlich für seinen langjährigen Einsatz und die große 
Beharrlichkeit. Wir wünschen ihm für den künftigen Ruhestand alles Gute und Gesundheit. 
 
Franz Peter Penz war 6 Jahre Mitglied des Bezirkspersonalrats und stellvertretender 
Vorsitzender im Schuljahr 15/16 und 16/17. Wir danken ihm sehr herzlich für seinen 
besonderen Einsatz für die Belange der Arbeitnehmer und Tarifbeschäftigte und wünschen 
ihm für seine künftige Tätigkeit im HPR-BS alles Gute. 
 
Joachim Schöllhorn war seit dem Jahr 2010 Mitglied des BPR gewesen und ab dem 
01.08.2017 im Vorstand des BPR-BS. Auch ihm danken wir für sein großes Engagement, 
besonders im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz. Joachim Schöllhorn wünschen wir 
für sein weiteres Wirken an der Schule viel Erfolg.  
 
Helmut Mayer hat nicht nur die Belange der Schwerbehinderten seit vielen Jahren mit 
hohem Engagement und Wissen vertreten, sondern ist auch vielen erkrankten Lehrkräften 
zur Seiten gestanden und hat sie in der verschiedensten Verfahren mit Rat und Tat 
begleitet, Dies war möglich, da er ein fundamentales Wissen als ÖVP seit 1992, im BPR als 
BVP seit 2001 und  zusätzlich als HVP im HPR in den Jahren 2006 und 2007 angesammelt 
hat. Für den künftigen Ruhestand wünschen wir ihm alles Gute und Gesundheit. 

Frau Dietlind Al-Iishaki wird ab dem Schuljahr 2019/20 die Aufgabe als Bezirksvertrauens-
person übernehmen und kann dank eine gemeinsamen Übergabephase von 6 Monaten gut 
eingearbeitet die anstehenden Herausforderungen auf der Basis einer langjährigen Tätigkeit 
als Örtliche Vertrauensperson gemeinsam mit dem Gremium des BPR entgegensehen. 

2. Beförderung nach A11/E11 zum August 2019 
 

Im zweiten Beförderungsprogramm 2019 für Technische Lehrerinnen und Lehrer an 
Beruflichen Schulen stehen zum 1. August 2019 im Regierungspräsidium (RPS) Stuttgart 
15 Beförderungsmöglichkeiten zur Verfügung. Der Beförderungsjahrgang 2010 ist seit 
Februar 2019 eröffnet. 
 
Die Verteilung der zur Verfügung stehenden Beförderungsmöglichkeiten auf die geöffneten 
Jahrgänge ist in der Tabelle dargestellt. 
 
Der Beförderungsjahrgang entspricht in der Regel dem Jahr der Verbeamtung auf 
Lebenszeit. Bei Tarifbeschäftigten (sog. Erfüller) wird dieser Jahrgang fiktiv berechnet und 
kann beim Regierungspräsidium erfragt werden. 
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Beförderungs- 
jahrgang 

TL/TLin  
insge-
samt* 

Beurlau -
bung/ 

Verzicht 

im Verfahren 
mit Noten-
vergabe 

Noten -
vorgabe 

KM 

aktuelle  
DB 

Beförde - 
rungen 
im RPS 

bis 1995 1 1 0 mind. 2,5 keine 0 

1996 bis 2005 7 7 0 mind. 2,0 keine 0 

2006 bis 2008 12 9 3 mind. 2,0   2 x 2,0 
  1 x 3,5 2 

2009 12 5 7 mind. 1,5 
  1 x 1,0 
  1 x 1,5 
  5 x 2,0 

2 

2010 18 3 15 mind. 1,5 

  8 x 1,0 
  5 x 1,5 
  1 x 2,0 
  1 x 3,5 

11 

Insgesamt 50 25 25   15 

* = in den jeweiligen Beförderungsjahrgängen (einschließlich Beurlaubungen und Verzichtserklärungen) 
 
Das nächste Beförderungsprogramm nach A11 wird zum Februar 2020 erwartet. 

 
3. Feriendienste des ÖPR 
 

Der Bezirkspersonalrat bittet die Örtlichen Personalräte sicherzustellen, dass auch während 
der Ferienzeit die Postzustellung an den ÖPR gewährleistet ist, da die Fristen auch in den 
Ferien laufen.  
 
Auch in den Ferien ist es möglich, dass die Örtlichen Personalräte an Personalmaß-
nahmen beteiligt werden. Damit die Fristen nicht ohne Ihre Kenntnis verstreichen, bitten wir 
Sie, Ihre Erreichbarkeit generell über Ferienzeiträume zu klären und bekannt zu geben. 
 
Aus dem Kommentar S. 345 Kohlhammerverlag 16 Auflag e zu § 39 LPVG BW 
II. Erreichbarkeit (Abs. 2) 
9 
1. Grundsätzliche Erreichbarkeit . Abs. 2 wurde durch das ÄG 2013 eingefügt. Er enthält erstmals 
Vorschriften über die Erreichbarkeit der PR-Mitglieder. Ab einer Größe von fünf Mitgliedern soll der PR 
sicherstellen, dass er an den regelmäßigen Arbeitstagen der für PR-Beteiligungen zuständigen Verwaltung 
der Dienststelle für die Einleitung förmlicher Beteiligungsverfahren erreichbar ist. 
10 
 
Zweck. Nach der Intention des Gesetzgebers soll die Neuregelung für eine kontinuierliche und verlässliche 
Zusammenarbeit im Hinblick auf die Handlungsfähigkeit der Dienststelle, insbesondere in förmlichen 
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsangelegenheiten sorgen. Entsprechend dem Grundsatz der partner-
schaftlichen und vertrauensvollen Zusammenarbeit muss sich die Dienststelle darauf verlassen können, dass 
der PR auch zu Ferien- oder Urlaubszeiten ansprechbar ist. Dies muss jedenfalls im PR ab einer bestimmten 
Größe (fünf Mitglieder) grundsätzlich sichergestellt sein (LT-Drucksache 15/4224 S. 108). Die PR-Mitglieder 
müssen daher ihre Urlaubs-, Dienstreisen- und Fortbildungsplanung miteinander abstimmen. 
 
Dazu empfehlen wir Ihnen, der Schulleitung und dem Sekretariat mitzuteilen, welche 
Mitglieder in den einzelnen Ferienwochen ansprechbar sind und wem ggf. Post zugestellt 
werden soll, damit diese weiter bearbeitet wird. Innerhalb des ÖPR sollte geklärt sein, wie 
der Kontakt in dieser Zeit hergestellt werden kann, falls Beschlüsse erforderlich sind.  
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Es würde die Arbeit des BPR erleichtern, wenn Sie a uch uns Ihre Ferienvertretungs-
planung mitteilen. 
 
Das Sekretariat der BPR Geschäftsstelle (0711 904-17070) ist in der überwiegenden Zeit in 
den Ferien besetzt. In dringenden Fällen erreichen Sie die Mitglieder des 
Bezirkspersonalrats auch direkt per Mail, wir melden uns dann zeitnah bei Ihnen.  
�Bitte beachten Sie dabei die Liste auf Seite 5 .  

 

4. Ferienplan des BPR und Feriengruß 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen in den Örtlichen Personalräten, 
 
die Mitglieder des Bezirkspersonalrats Berufliche Schulen danken allen für die 
vertrauensvolle Zusammenarbeit und für Ihr hohes Engagement in den letzten          
5 Jahren. 
Den neugewählten Personalräten wünschen wir alles Gute für die neue Wahlperiode 
und eine glückliche Hand für eine gute Kommunikation im Rahmen der 
vertrauensvollen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit. 
 
Wir wünschen Ihnen erholsame und sonnige Ferientage und einen guten Start ins 
neue Schuljahr 2019/20 
 
Ihr BPR Berufliche Schulen 

 
Ferienplan des BPR im Sommer 2019 
Woche BPR-Mitglieder EMail 

29.07. bis 02.08.2019 Andreas Scheibel 
Johanna Haible-Lehle 

andreas.scheibel@rps-schule.de 

johanna.haible-lehle@rps-schule.de 

05.08. bis 10.08.2019 Andreas Scheibel 
Jörg Sattur 

andreas.scheibel@rps-schule.de 
joerg.sattur@rps-schule.de 

12.08. bis 17.08.2019 Otto Deubel 
Martin Clausnitzer 

otto.deubel@rps-schule.de 
martin.clausnitzer@rps-schule.de 

13.08. bis 17.08.2019 Otto Deubel 
Martin Clausnitzer 

otto.deubel@rps-schule.de 
martin.clausnitzer@rps-schule.de 

19.08. bis 23.08.2019 Hans Maziol 
Elisabeth Utz 

hans.maziol@rps-schule.de 

elisabeth.utz@rps-schule.de 

26.08. bis 30.08.2019 Andreas Scheibel 
Martin Clausnitzer 

andreas.scheibel@rps-schule.de 

martin.clausnitzer@rps-schule.de 

02.09. bis 06.09.2019 Andreas Scheibel 
Johanna Haible-Lehle 
Hans Maziol 

andreas.scheibel@rps-schule.de 

johanna.haible-lehle@rps-schule.de 

hans.maziol@rps-schule.de 

29.07. bis 06.09.2017 
 

BVP der Schwerbehinderten 
Dietlind Al-Ishaki 
Helmut Mayer 

07134 917420 

Dietlind.Al-Ishaki@bs.sbv-bw.de 
09397 – 1413 

helmut.mayer@rps-schule.de 
 

5. Aktuelle BPR-Mitgliederliste 


