
Dienststelle 

(Ansprechpartner, Tel.-Nr.) 

 
Bearbeitungsblatt 

bei Einstellungen / Stellenbesetzungen 

 
 
Zu besetzender Dienstposten (Funktion):             .......................................................... 
BesGr/VergGr, Amtsbezeichung:   .......................................................... 
 
1. Ermittlung der Bewerber

 Ausschreibung am ......................... in    ........................................................... 
 Beteiligung der Arbeitsverwaltung  

zust. Arbeitsamt - Allgem. Arbeitsvermittlung            ja  
zust. Arbeitsamt - Hauptvermittler f. Schwerbehinderte       ja  

 
2. Eingegangene Bewerbungen

    insgesamt        .................................................... 
    Anzahl der Bewerberinnen                    .................................................... 
    Schwerbehinderte insgesamt     .................................................... 
    davon arbeitslose Schwerbehinderte         .................................................... 

    Bewerberverzeichnis liegt bei 
 
3. Beteiligung der örtlichen Personal- und Schwerbehindertenvertretung

 Personalrat  Beteiligung erfolgt    ja  nein  
                                      Äußerung liegt vor    ja  nein  
                                      Zustimmung     ja  nein  
 

 Schwerbehindertenvertretung wurde beteiligt:    ja  nein  
 
4. Begründung für Nichberücksichtigung schwerbehinderter Bewerber
    (Votum der Schwerbehinderten- bzw. Personalvertretung mitteilen!) 
 
 
 
 
.................................................................. 
(Datum, Unterschrift) 
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