Hinweise zum Ausfillen der Formulare

A  Formular Nachweis der durchgefihrten Mal3Bnahmen

[EEN

Zuwendungsempfénger sind die 44 Stadt- und Landkreise in Baden-Wurttemberg. Daten bitte vollstandig eintragen.

v' BeiNr. 2.1 und 2.2 lit. a des Forderaufrufs Soforthilfe Ukraine 2022 ist als einzelne MaRnahme die Besetzung
einer neu geschaffenen Stelle bzw. eines neu geschaffenen Stellenanteils zu verstehen.
2 v' Je Stelleninhaber*in ist eine Anlage auszufullen. Zu beachten: Ggf. kann es aufgrund von Unterbrechungen
mehrere Stelleninhaber*innen pro MalRnahme/Stelle geben.
v" Bei Nr. 2.2 lit. b des Forderaufrufs Soforthilfe Ukraine 2022 ist als einzelne MaRnahme das durchgefiihrte
Projekt zu verstehen. Je Projekt ist eine Anlage auszufillen.

Je nach Einstellungsdatum der Stelleninhaber*innen sind hier unterschiedliche Anlagen zu verwenden:
3 v' Einstellungsdatum bis 28.06.2023: Anlage 1 a
v' Einstellungsdatum ab 29.06.2023: Anlage 1 b

Hier ist der tatséchliche Beginn der allerersten MaRnahme im Landkreis/Stadtkreis gemeint. Dieser kann von der
4 Angabe im Antrag abweichen, solange mit der MaRnahme innerhalb des im Bescheid bewilligten Zeitraums begonnen
wurde.

5 Hier ist das Ende der letzten im Landkreis/Stadtkreis umgesetzten MaBhahme gemeint. Spéatester Zeitpunkt ist der
31.12.2023.

Jede/r im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2022 neu geschaffene/r Stelle/-Stellenanteil ist an einen max.
Bewilligungszeitraum von 12 Monaten gekoppelt und bekommt eine Stellenummer. Die Stellennummer wird von
Ihnen vergeben. Ggf. kann es aufgrund von Unterbrechungen mehrere Stelleninhaber*innen pro Stelle und somit pro

6 Stellennummer geben (z.B. aufgrund einer Kiindigung und Nachbesetzung). Bei einer Nachbesetzung innerhalb der
12 Monate bleibt in der nachsten Zeile die Stellennummer dieselbe, es andern sich der Name der Stelleninhaber*in
und der Zeitraum der Besetzung. Bitte beachten: Das Feld ,Neuschaffung von Stellen/-anteilen® (in VZA) bleibt in
dem Fall leer! Siehe Beispieltabelle unter Nr. 8.

Alle Stadtkreise, Landkreise, Stadte, Gemeinden und Verbiinde, die eine laufende Férderung im Rahmen des

7 Forderprogramms VwV Integrationsmanagement erhalten, sind eigenstédndige Zuwendungsempféanger im
Integrationsmanagement. Aktuell sind das insgesamt 192 Zuwendungsempfénger. Bitte tragen Sie an dieser Stelle
die eigenstandigen Zuwendungsempfanger lhres Stadt-/Landkreises ein.

Beispieltabelle zu Nr. 5.1.1 im Nachweis der durchgefuhrten MaRnahmen - Integrationsmanagement:

Stellen- 6 Zuwendungsempfénger | Gemeinde- Neuschaffung besetzt von besetzt bis Stelleninhaber*in
Nummer im Integrations- kennziffer von Stellen/- (zahlenmaliger
management (GKZ) anteilen im Nachweis Uber
Rahmen der Anlage 1aod. 1b)
Soforthilfe
7 Ukraine in VZA
001 Landkreis X GKZ, 6-stellig 0,5 01.03.2022 31.12.2022 Name, Vorname
001 Landkreis X GKZ, 6-stellig - 01.02.2023 28.02.2023 Name, Vorname
002 Gemeinde A GKZ, 6-stellig 0,4 01.08.2022 31.07.2023 Name, Vorname
003 Gemeinde A GKZ, 6-stellig 0,2 01.08.2022 31.07.2023 Name, Vorname
8

Gesamtanzahl der im Stadt-/Landkreis im
Bewilligungszeitraum zusétzlich geschaffenen VZA
im Integrationsmanagement. War eine Stelle 1.1
(Stellen-Nummer) von mehreren Personen besetzt,
sind deren VZA nur einmal zu z&hlen.

Es wird bestétigt, dass bei jedem 0.g. Zuwendungsempfanger im Integrationsmanagement mind. 0,5 VZA, ggf. mit
erganzenden Eigenmitteln, neu geschaffen wurden. ’—
9
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Im Beispiel hat der Landkreis X eine halbe Stelle (0,5 VZA) geschaffen, die im Zeitraum von 12 Monaten von
zwei Integrationsmanager*innen besetzt und einen Monat vakant war. Gemeinde A hat fur 12 Monate

insgesamt 0,6 VZA neu geschaffen, indem sie zwei bereits existierende Stellen im Integrationsmanagement
aufgestockt hat. Beide ,Aufstockungsstellen® (0,4 VZA und 0,2 VZA) waren durchgehend 12 Monate besetzt.

e  Wichtig: Speziell bei einer Aufstockung muss darauf geachtet werden, dass inklusive des neu
geschaffenen aufgestockten Stellenumfangs je Stelleninhaber ein Beschaftigungsumfang
(Gesamtbeschéaftigungsumfang) von min. 50% erreicht wird, um zuwendungsfahig zu sein. Der

Gesamtbeschéftigungsumfang der Stelleninhaber*innen ist spéter in den entsprechenden Anlagen 1 a oder

1 b nachzuweisen.
e Im Beispiel kann sowohl beim Landkreis X (0,5 VZA) als auch bei der Gemeinde A (0,6 VZA) die
Neuschaffung von mind. 0,5 VZA bestétigt werden.
e Im Rahmen des Forderaufrufs Soforthilfe Ukraine 2022 wurden im gesamten Landkreis 1,1 VZA im
Integrationsmanagement personell aufgestockt und somit zusatzlich geschaffen.

Beispieltabelle zu Nr. 5.2.1 im Verwendungsnachweis — Welcome-Integrationsmanagement:

Personalausgaben fir den bereits bestehenden bzw. vorhandenen Stellenumfang des beim Zuwendungsempfanger
beschaftigten Personals sind nicht zuwendungsfahig.

Stellen- 6 Zuwendungsempfanger | Gemeinde- Neuschaffung besetzt von besetzt bis Stelleninhaber’in
Nummer im Integrations- kennziffer von Stellen/- (zahlenmaniger
management (GKZ) anteilen im Nachweis Gber
Rahmen der Anlage 2)
Soforthilfe
7 Ukraine in VZA
001 Landkreis X GKZ, 6-stellig 1.0 01.10.2022 30.09.2023 Name, VVorname
002 Gemeinde XA GKZ, 6-stellig 05 01.04.2022 30.09.2022 Name, Vorname
002 Gemeinde XA GKZ, 6-stellig 01.12.2022 31.03.2023 Name, VVorname
003 Verbund XB GKZ, 6-stellig 05 01.02.2023 31.12.2023 Name, VVorname
Gesamtanzahl der im Stadt-/Landkreis im
Bewilligungszeitraum neu geschaffenen VZA im
Welcome-Integrationsmanagement. War eine Stelle 2,0
(Stellen-Nummer) von mehreren Personen besetzt,
sind deren VZA nur einmal zu zdhlen.

Es wird bestétigt, dass bei jedem o0.g. Zuwendungsempfanger im Integrationsmanagement mind. 0,5 VZA, ggf. mit
erganzenden Eigenmitteln, neu geschaffen wurden.

]

Im Beispiel kann bei allen drei Zuwendungsempfangern die Neuschaffung von mind. 0,5 VZA bestéatigt
werden.

Stelle 001 (1,0 VZA) war durchgehend fiir 12 Monate von einem/r Welcome-Integrationsmanager*in besetzt.
Gemeinde XA hat ebenfalls eine halbe Stelle (0,5 VZA) geschaffen, die im Zeitraum von 12 Monaten von
zwei Welcome-Integrationsmanager*innen besetzt und fur zwei Monate vakant war.

Verbund XB hat eine halbe Stelle geschaffen, aber mit der MaRnahme erst im Februar 2023 begonnen.
Forderfahig waren hier nur 11 Monate, da der Bewilligungszeitraum am 31.12.2023 endet.

Im Rahmen des Forderaufrufs Soforthilfe Ukraine 2022 wurden im gesamten Landkreis 2,0 VZA im
Welcome-Integrationsmanagement neu geschaffen.
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Personalausgaben fir den bereits bestehenden bzw. vorhandenen Stellenumfang des beim Zuwendungsempfanger
beschaftigten Personals sind nicht zuwendungsfahig.

Stadt-/Landkreise kdnnen MaBnahmen i. S. d. Nr. 2.2 lit. b des Férderaufrufs Soforthilfe Ukraine 2022 selbst
durchfihren.

Der Stadt-/Landkreis kann freie Trager mit der Durchfihrung der MaBnahmen i. S. d. Nr. 2.2 lit. b des Férderaufrufs
Soforthilfe Ukraine 2022 beauftragen und die Zuwendung unter Beachtung von VV Nummer 12 zu § 44 LHO an diese
weitegeben. In der Tabelle ist bei einer Weitergabe trotzdem nur der beauftragende Stadt-/Landkreis einzutragen.

Kreisangehdrige Gemeinden (auch Stadte und Verbilinde) kénnen die Durchfihrung der MaBnahmen i. S. d. Nr. 2.2
lit. b des Forderaufrufs Soforthilfe Ukraine 2022 selbst ubernehmen. Durchfiihrende Gemeinden missen hier nicht
zwingend Zuwendungsempfénger im Integrationsmanagement sein. Der Landkreis hat die Zuwendung unter
Beachtung von VV Nummer 12 zu § 44 LHO an diese weitergegeben.

Kreisangehorige Gemeinden (auch Stadte und Verbiinde) kénnen, ebenfalls wie die Stadt-/Landkreise, freie Trager
mit der Durchfihrung der MaBnahmen i. S. d. Nr. 2.2 lit. b des Forderaufrufs Soforthilfe Ukraine 2022 beauftragen.
VV Nummer 12 zu § 44 LHO ist zu beachten. In der Tabelle sind bei einer Weitergabe trotzdem nur die
beauftragenden kreisangehdrigen Gemeinden, Stadte oder Verbiinde einzutragen.

Hier bitte nur die durchfiihrenden oder beauftragenden Stadt-/Landkreise, kreisangehdrigen Gemeinden, Stadte oder
Verbiinde eintragen.

Formular Anlage 1 a

Ab dem Tag nach Veréffentlichung der neuen VwV Integrationsmanagement 2023 (ab dem 29.06.2023) gelten neue
Qualifikationsanforderungen fiir Integrationsmanager*innen. Fir Neueinstellungen bis 28.06.2023 gelten weiterhin
die Regelungen nach Nr. 4 VwV Integrationsmanagement 2017.

Hier ist die von Ihnen im Formular Nachweis der durchgefuhrten MaRnahmen (siehe Tabelle unter Punkt 4.1.1)
vergebene Stellennummer einzutragen.

Besetzung der Stelle nur innerhalb des im Bescheid vom 06.09.2022 bewilligten Zeitraums méglich. Die Laufzeit darf
12 Monate nicht Ubersteigen.

Neueinstellung bzw. Aufstockung des Stellenumfangs im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2022

Zuwendungsféahig im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2022 sind Stellen/-Stellenanteile:
1) die im Umfang von min. 0,5 VZA neu geschaffen wurden
2) und gleichzeitig einen Gesamtbeschéaftigungsumfang von 0,5 VZA erreichen.

Bei einer Stellenneuschaffung ist Punkt 2 automatisch erfillt. Bei einer prozentualen Aufstockung von bereits aktiven
Integrationsmanager*innen ist dagegen der Beschaftigungsumfang einzuhalten, wenn die neugeschaffenen
Stellenanteile auf mehrere Integrationsmanager*innen aufgeteilt werden.

Beispiel Aufstockung: Gemeinde A schafft eine neue Stelle im Umfang von 0,5 VZA im Rahmen der Soforthilfe Ukraine
2022 und erflllt somit Fordervoraussetzung Nr. 1. Sie beschéftigt bereits zwei Integrationsmanager*innen iber das
Jreguldre” Integrationsmanagement und will die neugeschaffenen 0,5 VZA auf beide Personen aufteilen. IntM A wird
liber das ,reguldre* Integrationsmanagement mit 0,30 VZA geférdert und wird mit 0,2 VZA (von 0,5 VZA Soforthilfe)
aufgestockt. Die restlichen 0,3 VZA der Soforthilfe erhalt IntM B, der (iber das ,reguldre“ Integrationsmanagement
bereits mit 0,25 VZA geférdert wird. Beide IntM haben jetzt inkl. Aufstockung (iber die Soforthilfe Ukraine 2022 einen
Beschaftigungsumfang von min. 50% erreicht (Gesamtbeschaftigungsumfang: IntM A 0,50 VZA, IntM B 0,55 VZA) >
Die neugeschaffene 0,5 VZA Stelle der Gemeinde A ware somit zuwendungsfihig.
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Reicht der zur Weitergabe ermittelte Férderanteil einer kreisangehérigen Kommune nicht fir die Férderung einer
halben Stelle (fir 12 Monate) aus (Grundlage sind die Forderséatze nach Nr. 9 der VwV Integrationsmanagement
2017), muss die Kommune mit ergdnzenden Eigenmitteln auf mindestens eine halbe Stelle aufstocken. Wichtig: War
die eigenmittelfinanzierte Stelle weniger als 12 Monate besetzt, steht der Kommune der ermittelte Férderanteil
anteilig fur die besetzten Monate zu. Bsp.: Der eigenmittelfinanzierte IntM A war im Bewilligungszeitraum nur 6
Monate bei einer kreisangehdrigen Gemeinde beschaftigt. > Der Gemeinde stehen 6/12 des ermittelten
Forderanteils zu.

Formular Anlage 1 b

Ab dem Tag nach Veroffentlichung der neuen VwV Integrationsmanagement 2023 (ab dem 29.06.2023) gelten neue
Qualifikationsanforderungen fiir Integrationsmanager*innen. Fir Neueinstellungen ab diesem Datum gelten die
Regelungen nach Nr. 4.1 VwV Integrationsmanagement 2023.

Hier ist die von Ihnen im Formular Nachweis der durchgefiihrten MaRnahmen (siehe Tabelle unter Punkt 4.1.1)
vergebene Stellennummer einzutragen.

Besetzung der Stelle nur innerhalb des im Bescheid vom 06.09.2022 bewilligten Zeitraums méglich. Die Laufzeit darf
12 Monate nicht Ubersteigen.

Neueinstellung bzw. Aufstockung des Stellenumfangs im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2022

Zuwendungsféahig im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2022 sind Stellen/-Stellenanteile:
1) die im Umfang von min. 0,5 VZA neu geschaffen wurden
2) und gleichzeitig einen Gesamtbeschaftigungsumfang von 0,5 VZA erreichen.

Bei einer Stellenneuschaffung ist Punkt 2 automatisch erfillt. Bei einer prozentualen Aufstockung von bereits aktiven
Integrationsmanager*innen ist dagegen der Beschaftigungsumfang einzuhalten, wenn die neugeschaffenen
Stellenanteile auf mehrere Integrationsmanager*innen aufgeteilt werden.

Beispiel Aufstockung: Gemeinde A schafft eine neue Stelle im Umfang von 0,5 VZA im Rahmen der Soforthilfe Ukraine
2022 und erflllt somit Férdervoraussetzung Nr. 1. Sie beschéftigt bereits zwei Integrationsmanager*innen tber das
,regulare” Integrationsmanagement und will die neugeschaffenen 0,5 VZA auf beide Personen aufteilen. IntM A wird
Uiber das ,regulare” Integrationsmanagement mit 0,30 VZA gefordert und wird mit 0,2 VZA (von 0,5 VZA Soforthilfe)
aufgestockt. Die restlichen 0,3 VZA der Soforthilfe erhalt IntM B, der tiber das .regulare® Integrationsmanagement
bereits mit 0,25 VZA gefordert wird. Beide IntM haben jetzt inkl. Aufstockung tiber die Soforthilfe Ukraine 2022 einen
Beschaftigungsumfang von min. 50% erreicht (Gesamtbeschéaftigungsumfang: IntM A 0,5 VZA, IntM B 0,55 VZA) >
Die neugeschaffene 0,5 VZA Stelle der Gemeinde A wére somit zuwendungsfahig.

Reicht der zur Weitergabe ermittelte Férderanteil einer kreisangehérigen Kommune nicht fir die Férderung einer
halben Stelle (fir 12 Monate) aus (Grundlage sind die Fordersétze nach Nr. 9 der VwV Integrationsmanagement
2017), muss die Kommune mit ergdnzenden Eigenmitteln auf mindestens eine halbe Stelle aufstocken. Wichtig: War
die eigenmittelfinanzierte Stelle weniger als 12 Monate besetzt, steht der Kommune der ermittelte Férderanteil
anteilig fur die besetzten Monate zu. Bsp.: Der eigenmittelfinanzierte IntM A war im Bewilligungszeitraum nur 6
Monate bei einer kreisangehdrigen Gemeinde beschéftigt. > Der Gemeinde stehen 6/12 des ermittelten
Forderanteils zu.

Formular Anlage 2

Hier ist die von lhnen im Formular Nachweis der durchgefiihrten MalRnahmen (siehe Tabelle unter Punkt 4.2.1)
vergebene Stellennummer einzutragen.

Besetzung der Stelle nur innerhalb des im Bescheid vom 06.09.2022 bewilligten Zeitraums méglich. Die Laufzeit darf
12 Monate nicht Ubersteigen.



Neueinstellung im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2022

Zuwendungsfahig im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2022 sind Stellen/-Stellenanteile:
1) die im Umfang von min. 0,5 VZA neu geschaffen wurden
2) und gleichzeitig einen Gesamtbeschéftigungsumfang von 0,5 VZA erreichen.

Bei einer Stellenneuschaffung ist Punkt 2 automatisch erfullt.

Reicht der zur Weitergabe ermittelte Férderanteil einer kreisangehérigen Kommune nicht fiir die Férderung einer
halben Stelle (fir 12 Monate) aus, muss die Kommune mit erganzenden Eigenmitteln auf mindestens eine halbe
Stelle aufstocken. Wichtig: War die eigenmittelfinanzierte Stelle weniger als 12 Monate besetzt, steht der Kommune
der ermittelte Férderanteil anteilig fiir die besetzten Monate zu. Bsp.: Der eigenmittelfinanzierte Welcome-IntM A war
im Bewilligungszeitraum nur 6 Monate bei einer kreisangehdrigen Gemeinde beschaftigt. > Der Gemeinde stehen
6/12 des ermittelten Forderanteils zu.

E Formular Anlage 3

1 Als einzelne MalRnahme ist die Umsetzung eines Projekts zu verstehen. Je Projekt ist eine Anlage auszufullen.

Durchfiihrende des Projekts kbnnen sein:
v' Stadt-/Landkreis in Eigenregie
Freie Trager, die vom Stadt-/Landkreis mit der Durchfihrung beauftragt wurden
Kreisangehorige Gemeinden (auch Stadte und Verbiinde) in Eigenregie
Freie Trager, die von kreisangehdrigen Gemeinden (auch Stadten und Verbunden) mit der Durchfiihrung
beauftragt wurden

SNSRI

3 Kontaktperson beim Durchfihrenden des Projekts

Durchfiihrung des Projekts nur innerhalb des im Bescheid vom 06.09.2022 bewilligten Zeitraums mdglich. Die Laufzeit

4 darf 12 Monate nicht ubersteigen.
Personalausgaben sind alle Ausgaben, die fur Mitarbeitende einschlie3lich monatlicher Sozialbeziige im Rahmen der
MaRnahme angefallen sind. Personalkosten im Rahmen von Dienstleistungsvertrdgen gehdren nicht dazu und
werden unter Sachausgaben aufgefuhrt.
5
Personalausgaben fiir den bereits bestehenden bzw. vorhandenen Stellenumfang des beim Zuwendungsempfanger
beschéaftigten Personals sind nicht zuwendungsfahig. Auch hier gilt ein Beschéftigungsumfang von mind. 0,5 VZA fiir
die im Rahmen des Projekts beschaftigte Person.
Fir die MaRnahme nach Nr. 2.2 lit. b sind folgende Sachausgaben zuwendungsféahig, z.B.:
v' Dienstleistungen (Vertrage)
v" Materialausgaben
v' Mieten
v' Geblihren
v" Druckausgaben
v' Reisekosten
v' Bewirtungsausgaben
6 Nicht zuwendungsfahig sind Ausgaben, die dem Projekttradger unabhéngig von der geférderten MaRhahme angefallen
sind:
v' Kosten der Kommunalverwaltung
v' Anteilig ermittelte Raum-, Sach- und Gemeinkosten
v' Sonstige eigene Aufwendungen
v' Zahlung von Stundenldhnen fir ehrenamtlich Tatige
v' Overheadkosten bei freien Tragern
v' Personalausgaben fiir den bereits bestehenden bzw. vorhandenen Stellenumfang des beim

Zuwendungsempfénger beschéftigten Personals



