Hinweise zum Ausfullen des Formulars Schlussverwendungsnachweis ,,Soforthilfe

Ukraine 2023/2024“ fir die Kalenderjahre 2023, 2024 und 2025

Allgemeine Hinweise:

Das Schlussverwendungsnachweisformular ist ausschlief3lich vom Zuwendungserstempfanger (Stadt-
/Landkreis) auszufillen und zu unterschreiben. Sollte es beim Ausfullen der Formulare Klarungsbedarf
geben, melden Sie sich bitte vor Abgabe des Verwendungsnachweises bei der Bewilligungsstelle.
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Tabellenblatt ,,Schlussverwendungsnachweis*

Die von der Bewilligungsstelle gesetzte Frist (31.05.2026) zur Vorlage des Schlussverwendungshachweises ist zu
berlicksichtigen und einzuhalten.

Nach dem Ausfullen ist das Tabellenblatt
1. zu unterschreiben, einzuscannen und im PDF-Format bis zur 0.g. Frist per Mail an die Bewilligungsstelle
zu Ubersenden. Mail-Adresse: integrationsmanagement@rps.bwl.de
2. Zusétzlich ist das Formular im .xIsx Format als Anhang beizufiigen (hier keine Unterschrift notwendig).

Das Aktenzeichen ist unbedingt anzugeben. Dieses finden Sie auf der ersten Seite des Bewilligungsbescheides
vom 30.11.2023, oben rechts. Der erste Teil des Aktenzeichens ist bereits vorausgefiillt. Es ist lediglich die 6-
stellige SK/LK-Kennziffer einzutragen.

Allgemeine Angaben

Angaben zum Zuwendungserstempfanger sind vollstandig einzutragen.

Bankverbindung
Fir die IBAN in Zeile 34 sind 5 Zellen a 4 Zeichen und eine Zelle & 2 Zeichen vorgesehen.

Durchgefihrte MalBnahme/n nach Nr. 2 Forderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024

An dieser Stelle ist anzukreuzen, welche der beantragten MalRnahmen im Schlussverwendungsnachweis
nachgewiesen werden. Wurde im Rahmen der SU 2023/2024 eine Mal3nahme beantragt, aber nicht umgesetzt,
wird diese hier nicht angekreuzt. Malnahmen die nicht beantragt wurden, dirfen nicht im
Schlussverwendungsnachweis aufgefuhrt werden.

Hohe der Zuwendung

Die im Zuwendungsbescheid vom 30.11.2023 fir den gesamten Stadt-/Landkreis bewilligte Zuwendung ist hier als
Summe einzutragen.

Die im Rahmen der Zwischenverwendungsnachweisprifung fur die Jahre 2023 bis 2024 bereits ausbezahlten
Mittel (bereits gewéahrter Zuschuss) sind hier einzutragen.

Sachbericht

Der Sachbericht besteht ausschlief3lich aus der Beantwortung der maf3geblichen Fragen unter den Punkten 4.1 bis
4.3. Ein ausformulierter Sachbericht als Anlage ist nicht erforderlich.

Wenn eine MaRnahme/mehrere MalRnahmen nach 2.1 Férderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024 umgesetzt
wurde/n: Bitte beantworten Sie die unter Nr. 4.1 gestellte Frage durch Ankreuzen der entsprechenden Spalte in der
Tabelle. Ggf. kann eine Anmerkung, allerdings nur explizit zur Fragestellung, gemacht werden.

Wenn eine MaRnahme/mehrere MaRRnahmen nach 2.2 lit. a Férderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024 umgesetzt
wurde/n: Bitte beantworten Sie die unter Nr. 4.2 gestellte Frage durch Ankreuzen der entsprechenden Spalte in der
Tabelle. Zuséatzlich sind in Zeile 80 die wichtigsten Bereiche zu nennen in denen eine Entlastung des
Integrationsmanagements spurbar war.
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Wenn eine MalRnahme/mehrere MalRnahmen nach 2.2 lit. b Férderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024 umgesetzt
wurde/n: Bitte benennen Sie die erfolgreichsten Projekte gem. Nr. 2.2 lit b und begriinden Ihre Meinung in
Stichpunkten.

Erklarungen zum Schlussverwendungsnachweis

Alle Erklarungen sind gewissenhaft durchzulesen und wenn zutreffend entsprechend anzukreuzen.
Eine Bearbeitung lhres Schlussverwendungsnachweises ist nur moglich, wenn alles bestatigt wurde. Ausnahme:
Bestatigung in Zeile 102 nur anzukreuzen, wenn Weitergabe zutreffend.

Hinweise zur Berechnung des Auszahlungsbetrags fur den gesamten Bewilligungszeitraum sowie zum Mittelabruf.

Ort, Datum Unterschrift
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Alle Angaben im Schlussverwendungsnachweis sind unter Angabe des Ortes und des Datums nach erfolgtem
Ausdruck mit Unterschrift zu bestatigen.

Tabellenblatt ,,Zustehende Fordermittel je ZWE* (ZWE = Zuwendungsempfanger)

In die Ubersichtstabelle sind die zustehenden Férdermittel je eigensténdigen Zuwendungsempfanger im
Integrationsmanagement fir 24 Monate einzutragen.

Tabellarische Auflistung aller Zuwendungsempfanger die im Rahmen des Forderaufrufs Soforthilfe Ukraine
2023/2024 MaRnahmen umgesetzt haben. Diese kdnnen sein: Stadt-/Landkreis, Stadt, Gemeinde, Verbund
(GVV/Hutaufkommune).

Je Zuwendungsempfanger (Stadt-/Landkreis, Stadt, Gemeinde, Verbund) sind die auf Grundlage der
Einwohnerzahl berechneten zustehenden Foérdermittel (24 Monate) in Spalte B aufzufiihren. Diese Angabe ist
zwingend notwendig fiir die Berechnung des zustehenden Foérderbetrags je Kommune.

Diese Spalten sind gesperrt und werden vom RPS im Rahmen der Priifung befillt. In diesen Spalten findet ein
Vergleich zwischen dem gem. Fdrdersatz (in Abh&angigkeit von Stellenumfang und Besetzungszeitraum)
errechneten zustehenden Forderbetrag und dem pro ZWE zustehenden Planungsrahmen statt. Anschlie3end folgt
die Verrechnung mit den im Rahmen der Zwischenverwendungsnachweispriifung bereits ausgezahlten Mitteln.
Gegebenenfalls zu viel gewahrte Zuschiisse im gesamten Férderzeitraum werden zuriickgefordert.

Tabellenblatt ,,2.1 Aufstockung IntM* (intM = Integrationsmanagement)

Das Tabellenblatt ,2.1 Aufstockung” fungiert als zahlenmaRiger Nachweis fur die Malnahme gem. Nr. 2.1
Forderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024 und ist somit zusammen mit dem Sachbericht zur MaBnahme (siehe
Nr. 4.1 im Tabellenblatt ,Schlussverwendungsnachweis) ein wesentlicher Bestandteil des
Schlussverwendungshachweises.

Die im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 im gesamten Stadt-/Landkreis umgesetzten MaRnahmen (hier
Aufstockung IntM) werden hier in einer tabellarischen Ubersicht (Siehe Zeilen 18-81) zusammengefiihrt.
Ausschlaggebend ist im Schlussverwendungsnachweis der gesamte Besetzungszeitraum im Rahmen der
Soforthilfe Ukraine 2023/2024 (friihestens ab 01.03.2023 bis max. 31.12.2025). Bitte beachten Sie, dass je
Stelle/Stellenanteil nur max. 24 Monate férderféhig sind.

Im Unterschied zum Zwischenverwendungsnachweis kann die Anzahl der Tage ohne Personalkosten direkt in
der Tabelle aufgefuhrt werden. Eine Mehrfachaufzahlung der Person ist nicht mehr notwendig. Wichtig ist an dieser
Stelle nur die Trennung der Tage ohne Personalkosten nach Jahren (Spalte Q fur das Jahr 2023, Spalte R fiir das
Jahr 2024, Spalte S fur das Jahr 2025). Bsp.: Hatte eine Person im Jahr 2023 zwei Tage an denen keine
Personalkosten angefallen sind, sind diese zwei Tage in Spalte Q (fiir das Jahr 2023) einzutragen. Die Klarung des
Begriffs ,Tage ohne Personalkosten® folgt weiter unten bei der Erklarung zu den Spalten Q-S.
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Ohne diese Angabe kann der Verwendungsnachweis nicht bearbeitet werden. Bei Weitergabe der Zuwendung
mussen die Zuwendungsempfanger dafiir Sorge tragen, dass diese Voraussetzung vom Letztempfanger beachtet
und bestatigt wurde.

Ohne diese Angabe kann der Verwendungsnachweis nicht bearbeitet werden. Bei Weitergabe der Zuwendung
mussen die Zuwendungsempfanger dafiir Sorge tragen, dass diese Voraussetzung vom/von den
Zuwendungszwischenempfanger(n) beachtet und bestétigt wurde.

Ausfillhinweis fir die Tabelle:

Pro Stelle, die eine Person besetzt ist, je eine Tabellenzeile zu befullen. Wenn eine Stelle von mehreren Personen
besetzt ist, muss es fiir jede Person eine eigene Zeile geben. Andert sich der Stellenumfang einer Person
innerhalb des max. Besetzungszeitraums der Stelle (max. 24 Monate) ist die Person mit dem neuen Stellenumfang
in einer neuen Zeile aufzufuhren.

Jeder im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 neu geschaffene und/oder jeder aus der Soforthilfe Ukraine
2022 nahtlos verlangerte Stellenanteil (Stelle) ist an einen max. Bewilligungszeitraum von 24 Monaten gekoppelt
und bekommt eine Stellennummer. Nachgewiesen werden im Schlussverwendungsnachweis die kompletten 24
Monate.

Die Stellennummer wird von Ihnen selbst vergeben. Bei einer Stellennachbesetzung (Bsp.: Person A kindigt,
Person B {ibernimmt den Stellenumfang) oder bei einer Anderung des Stellenumfangs des Stelleninhabers*in
(Bsp.: Person C reduziert den Stellenumfang von 100% auf 50%) darf sich die Stellennummer nicht &ndern, damit
der max. Besetzungszeitraum von 24 Monaten nachvollzogen werden kann. Die Stellennummer ist jedoch nicht
automatisch an eine Person gebunden. Findet z.B. ein Stellentausch/-wechsel statt, wird der Stelleninhaber auf
eine Stelle mit einer anderen Stellennummer gesetzt. (Bsp.: Person D wechselt von Stelle Nr. 1 (50%) auf Stelle
Nr. 2 (70%), weil sie mehr arbeiten kann. Stelle Nr. 1 ware dann unbesetzt oder kénnte neu besetzt werden).

Alle Stadtkreise, Landkreise, Stadte, Gemeinden und Verbinde (GVV/Hutaufkommune), die eine laufende
Forderung im Rahmen des Férderprogramms VwV Integrationsmanagement (,regulares IntM*) erhalten, sind
eigenstandige Zuwendungsempfanger im Integrationsmanagement.

Alle Zuwendungsempfanger der Soforthilfe Ukraine, die regulér ab 2025 nicht mehr zum Kreis der
Zuwendungs(letzt-)empfanger gehéren, kénnen im Sinne einer Vertrauenslésung die MalRnahmen im Rahmen der
Soforthilfe fir Vertriebene aus der Ukraine 2023/2024 weiterhin bis zum Ablauf der drei Foérderjahre, langstens
jedoch bis zum 31.12.2025, durchfiihren. Dies bedeutet konkret, dass kreisangehérige Stadte und Gemeinden, die
das Integrationsmanagement ab 2025 nicht mehr eigensténdig durchfihren werden, weiterhin
Integrationsmanagende beschéftigen dirfen.

Bitte tragen Sie an dieser Stelle die eigenstandigen Zuwendungsempfanger lhres Landkreises ein, die das
Integrationsmanagement im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 durchfihren (auch wenn sie ab 2025 nicht
mehr eigensténdiger Zuwendungsempfanger im ,regularen® Integrationsmanagement sind).

Auch der Landkreisverbund selbst ist hier als eigenstéandiger Zuwendungsempfanger aufzufiihren. Beim Stadtkreis
ist der eigenstandige Zuwendungsempféanger die Stadt selbst.

Die Gemeindekennziffer ist 6-stellig. Sollte sie Ihnen nicht bekannt sein, kann sie dieser Tabelle
https://www.statistik-bw.de/Service/LIS/Gemeindetabellen/RV_UEG_RegioSTab_GS VWE.pdf, Spalte 2
,Gemeindeschliissel SRDB* entnommen werden.

Erklarungen zur Dropdownauswahl ,Angaben zur Neuschaffung der Stelle/Stellenanteile” finden Sie im PDF-
Dokument ,Erklarungen zur Dropdownauswahl_Spalten D und F_IntM_Welcome IntM*, Seite 1.

Name und Vorname des Stelleninhabers bitte vollstandig angeben.
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Erklarungen zur Dropdownauswahl ,Angaben zur Beschéftigung des Stelleninhabers® finden Sie im PDF-
Dokument ,Erklarungen zur Dropdownauswahl_Spalten D und F_IntM_Welcome IntM*, Seite 2. Welche
Konstellationen der Spalte D mit der Spalte F mdglich sind, ist ebenfalls im Dokument ,Erklarungen zur
Dropdownauswahl_Spalten D und F_IntM_Welcome IntM* aufgeflihrt (Seiten 2 und 3).

Fur eine erfolgreiche Forderung im Integrationsmanagement muss die Qualifikation der Stelleninhaberin und des
Stelleninhabers nach VwV Integrationsmanagement 20217/2023 erfullt sein.

Fir Einstellungen bis 28.06.2023 gilt hinsichtlich der Qualifikationen die Regelung in Nr. 4.2 VwV
Integrationsmanagement 2017 (bitte Anlage 1a ausfillen). Fir Einstellungen ab 29.06.2023 gilt hinsichtlich der
Qualifikationen die Regelung in Nr. 4.1.1 VwV Integrationsmanagement 2023 (bitte Anlage 1b ausfillen).

Je nach Einstellungsdatum sind ggf. ein fristgerechter Beginn bzw. Abschluss einer Nachqualifikation zu prufen.
Bei auslandischen Hochschul-/Berufsabschliissen ist eine entsprechende Anerkennung notwendig. Diese
Dokumente sind zusammen mit den 0.g. Anlagen dem Schlussverwendungsnachweis beizulegen.

Anlagen (1a/1b) und ggf. weitere Unterlagen fur Personen, die bereits im Rahmen der Soforthilfe Ukraine
2022 gefdrdert wurden, liegen der Bewilligungsstelle bereits vor und miissen nicht noch einmal eingereicht
werden.

Die Einhaltung der Qualifikationsanforderungen ist in Spalte G bei jedem Stelleninhaber*in zu bestétigen: Auswahl
,a“ uber Dropdownmenu. Ist eine solche Bestéatigung lhrerseits nicht mdglich, wird die Person von der
Bewilligungsstelle als nicht férderfahig betrachtet.

Der Stellenumfang ,Aufstockung Integrationsmanagement* ist in VZA anzugeben (Hinweis: Angaben in Prozent
fihren zu einer falschen Berechnung!). Hier ist ausschlie3lich der Stellenumfang im Rahmen der Soforthilfe
Ukraine 2023/2024 gemeint. Der Stellenumfang der im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 neu geschaffen
wurde, muss auf kommunaler Ebene mind. 0,5 VZA betragen, um als foérderfahig anerkannt zu werden. Die
Aufteilung auf zwei Personen a mind. 0,25 VZA ist moglich. Weitere Erlauterungen hierzu siehe Erklarungen zur
Spalte I.

Gem. Nr. 4.3, zweiter Spiegelstrich Forderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024 sind nur Personalausgaben
zuwendungsféhig, wenn bei der Mal3nahme nach Nummer 2.1 (Aufstockung IntM) ein Beschéftigungsumfang von
mindestens 0,25 VZA erreicht wird. Nur wenn Integrationsmanagende im Rahmen der Soforthilfe einen
kleineren Beschéaftigungsumfang als 0,25 VZA besetzten, ist in dieser Spalte der Beschéaftigungsumfang
anzugeben den dieselbe Person im Rahmen der VwV Integrationsmanagement (IntM ,regular®) besetzt. Wichtig:
Die Voraussetzung der Schaffung von mind. 0,5 VZA innerhalb einer Kommune im Rahmen der Soforthilfe
Ukraine bleibt weiterhin bestehen. Allerdings kénnen diese 0,5 VZA auf mehrere Personen verteilt werden,
vorausgesetzt jede Person hat zusammen mit der Férderung ,IntM regular® insgesamt einen gréRReren
Beschaftigungsumfang als 0,25 VZA.

Zu beachten: Der Eintrag in dieser Spalte (fir das ,IntM regular®) kann aufgrund der Regelungen der VwV
Integrationsmanagement nicht kleiner als 0,25 VZA sein.

Beispiel: Kommune X schafft 0,5 VZA im Rahmen SU 2023/2024 und verteilt diese 0,5 VZA & 0,1 VZA auf 5 bereits
im Integrationsmanagement geférderten Personen. Einzutragen in Spalte H waren pro Person: 0,1 VZA.

Fir Person 1: Eintrag in Spalte H: 0,1 (SU 2) Eintrag in Spalte I: 0,5 (IntM reg.)  insgesamt: 0,6
Fur Person 2: Eintrag in Spalte H: 0,1 (SU 2) Eintrag in Spalte I: 0,25 (IntM reg.) insgesamt: 0,35
Fir Person 3: Eintrag in Spalte H: 0,1 (SU 2) Eintrag in Spalte I: 0,3 (IntMreg.)  insgesamt: 0,4
Fur Person 4: Eintrag in Spalte H: 0,1 (SU 2) Eintrag in Spalte I: 0,7 (IntM reg.)  insgesamt: 0,8
Fir Person 5: Eintrag in Spalte H: 0,1 (SU 2) Eintrag in Spalte I: 0,9 (IntMreg.)  insgesamt: 1

Die im Rahmen Soforthilfe Ukraine 2023/2024 neu geschaffene 0,5 VZA-Stelle ware in diesem Beispiel forderfahig,
da bei allen Personen der Beschaftigungsumfang insgesamt groRer als 0,25 VZA ist.
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Liegt der Stellenanteil in der Soforthilfe bei mind. 0,25 VZA, bleibt Spalte | leer! Diese Hilfsspalte wird nicht in die
Berechnung miteinbezogen, sie dient lediglich zur Bestatigung des gem. Nr. 4.3 Férderaufruf Soforthilfe Ukraine
2023/2024 erforderlichen Mindestbeschaftigungsumfangs von 0,25 VZA.

Der Fordersatz entsprechend der Qualifikation der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers ist Nr. 9.1.4 VwV
Integrationsmanagement 2023 zu entnehmen:

a) Bei Personen, die im Zeitpunkt ihrer Einstellung (Einstellungen bis 28.06.2023) tiber eine Qualifikation
nach Nr. 4.2.2 Satz 1 Buchstabe a oder b VwV Integrationsmanagement 2017 verfigt haben und bei neu
eingestellten Personen (Einstellung ab 29.06.2023) mit einer Qualifikation nach Nr. 4.1.1.1 VwV
Integrationsmanagement 2023 betragt der Zuschuss pro Stelle pro Jahr héchstens 60.000 €.

b) Bei Personen, die im Zeitpunkt ihrer Einstellung (Einstellungen bis 28.06.2023) tber eine Qualifikation
nach Nr. 4.2.2 Satz 1 Buchstabe ¢ VwV Integrationsmanagement 2017 verfugt haben und bei neu
eingestellten Personen (Einstellung ab 29.06.2023) mit einer Qualifikation nach Nr. 4.1.1.2 VwV
Integrationsmanagement 2023 betragt der Zuschuss pro Stelle pro Jahr héchstens 47.000 €.

Entsprechende Fordervoraussetzungen an die Qualifikationen sind zu beachten (siehe Spalte G). Die Auswahl
erfolgt Uiber ein Dropdownmeni.

In der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 kann eine Stelle frihestens am 01.03.2023 besetzt worden sein. Der max.
Besetzungszeitraum einer Stelle darf 24 Monate nicht Giberschreiten. Hat eine Person im Rahmen der Soforthilfe
Ukraine 2023/2024 z.B. am 01.03.2023 angefangen, endet deren Forderung nach max. 24 Monaten am
28.02.2025. Ein kurzerer Besetzungszeitraum (< 24 Monate) ist selbstverstéandlich méglich (Bsp.: Person A
kiindigt, Stelle kann nicht nachbesetzt werden).

Gab es bei einer in der Tabelle aufgefihrten Person im gesamten Besetzungszeitraum Tage ohne
Personalkosten (Zeiten ohne Entgeltzahlung) ist die Anzahl der Tage jahresabhangig in die entsprechende Spalte
einzutragen (Spalte Q: 2023, Spalte R: 2024, Spalte S:2025). Zu Zeiten ohne Entgeltzahlung kénnen u.a. zahlen:
Mutterschutz, Elternzeit, Ende der Entgeltfortzahlung nach Krankheit, ,Kind-Krank*, Sonderurlaub zur Pflege eines
Angehdrigen, ...).

Pro Person und pro deren Stellenumfang (nur im Rahmen Soforthilfe Ukraine - Spalte H) sind hier die im
Besetzungszeitraum (Spalten K-L) tatsachlich entstandenen zuwendungsféhigen Personalkosten einzutragen.

Hier sind, analog Spalte T, die tatsachlich entstandenen zuwendungsféhigen Fortbildungskosten einzutragen.
Fortbildungskosten flr eine Personalratsschulung wéren z.B. nicht zuwendungsféhig.

Die Summe aus zuwendungsfahigen Personalkosten (Spalte T) und zuwendungsfahigen Fortbildungskosten
(Spalte U) wird automatisch berechnet.

In Spalte Z erfolgt die Berechnung férdersatzbezogen, d.h. hier wird automatisch berechnet, welche Summe gem.
e  Qualifikation der Person,
e Besetzungszeitraum und
e  Stellenumfang

fur diese Stelle als Hoéchstsumme fur die Forderung moglich wére.

Wichtig: Diese Vergleichsberechnung gibt noch nicht den final zustehenden Férderbetrag fur die Stelle an!

Hier erfolgt, ebenfalls automatisch, eine Vergleichsberechnung: Die Gesamtsumme zuwendungsféhige Personal-
und Fortbildungskosten (Spalte V) wird mit dem in Spalte Z errechneten max. Férderbetrag verglichen, denn: Sind
die tatsachlich angefallenen Ausgaben geringer als der gewéhrte Zuschuss, werden nur diese ausbezahlt (siehe
Nr. 9 Forderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024).

Wichtig: Auch diese Vergleichsberechnung gibt noch nicht den final zustehenden Férderbetrag fur die Stelle an, da
fur die endgliltige Errechnung noch die je Zuwendungsempfanger zustehenden Fdrdermittel miteinbezogen werden
mussen. Dieser Berechnungsschritt erfolgt im Tabellenblatt ,Zustehende Férdermittel je ZWE*® und wird von der
Bewilligungsstelle berechnet.
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Tabellenblatt ,,2.2 lit. a Welcome IntM* (intM = Integrationsmanagement)

Das Tabellenblatt ,2.2 lit. a Welcome IntM® fungiert als zahlenméaRiger Nachweis flr die MaRnahme gem.

Nr. 2.2 lit. a Férderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024 und ist somit zusammen mit dem Sachbericht zur
MaRnahme (siehe Nr. 4.2 im Tabellenblatt ,Schlussverwendungsnachweis®) ein wesentlicher Bestandteil des
Schlussverwendungsnachweises.

Die im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 im gesamten Stadt-/Landkreis umgesetzten Maf3nahmen (hier
Welcome-Integrationsmanagement) werden hier in einer tabellarischen Ubersicht (Siehe Zeilen 18-81)
zusammengefihrt. Ausschlaggebend ist im Schlussverwendungsnachweis der gesamte Besetzungszeitraum im
Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 (friihestens ab 01.03.2023 bis max. 31.12.2025). Bitte beachten Sie,
dass je Stelle/Stellenanteil nur max. 24 Monate forderfahig sind.

Im Unterschied zum Zwischenverwendungsnachweis kann die Anzahl der Tage ohne Personalkosten direkt in
der Tabelle aufgefuihrt werden. Eine Mehrfachaufzéhlung der Person ist nicht mehr notwendig. Wichtig ist an dieser
Stelle nur die Trennung der Tage ohne Personalkosten nach Jahren (Spalte R fur das Jahr 2023, Spalte S fur das
Jahr 2024, Spalte T fur das Jahr 2025). Bsp.: Hatte eine Person im Jahr 2023 zwei Tage an denen keine
Personalkosten angefallen sind, sind diese zwei Tage in Spalte R (fur das Jahr 2023) einzutragen. Die Kléarung des
Begriffs ,Tage ohne Personalkosten® folgt weiter unten bei der Erklarung zu den Spalten R-T.

Ohne diese Angabe kann der Verwendungsnachweis nicht bearbeitet werden. Bei Weitergabe der Zuwendung
mussen die Zuwendungsempfanger dafiir Sorge tragen, dass diese Voraussetzung vom Letztempfanger beachtet
und bestatigt wurde.

Ohne diese Angabe kann der Verwendungsnachweis nicht bearbeitet werden. Bei Weitergabe der Zuwendung
mussen die Zuwendungsempfanger dafiir Sorge tragen, dass diese Voraussetzung vom/von den
Zuwendungszwischenempfénger(n) beachtet und bestétigt wurde.

Ausfillhinweis fir die Tabelle:

Pro Stelle die eine Person besetzt ist je eine Tabellenzeile zu befillen. Wenn eine Stelle von mehreren Personen
besetzt ist, muss es fiir jede Person eine eigene Zeile geben. Andert sich der Stellenumfang einer Person
innerhalb des max. Besetzungszeitraums der Stelle (max. 24 Monate) ist die Person mit dem neuen Stellenumfang
in einer neuen Zeile aufzufuhren.

Jeder im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 neu geschaffene und/oder jeder aus der Soforthilfe Ukraine
2022 nahtlos verlangerte Stellenanteil (Stelle) ist an einen max. Bewilligungszeitraum von 24 Monaten gekoppelt
und bekommt eine Stellennummer. Nachgewiesen werden im Schlussverwendungsnachweis die kompletten 24
Monate.

Die Stellennummer wird von Ihnen selbst vergeben. Bei einer Stellennachbesetzung (Bsp.: Person A kindigt,
Person B iibernimmt den Stellenumfang) oder bei einer Anderung des Stellenumfangs des Stelleninhabers*in
(Bsp.: Person C reduziert den Stellenumfang von 100% auf 50%) darf sich die Stellennummer nicht &ndern, damit
der max. Besetzungszeitraum von 24 Monaten nachvollzogen werden kann. Die Stellennummer ist jedoch nicht
automatisch an eine Person gebunden. Findet z.B. ein Stellentausch/-wechsel statt, wird der Stelleninhaber auf
eine Stelle mit einer anderen Stellennummer gesetzt. (Bsp.: Person D wechselt von Stelle Nr. 1 (50%) auf Stelle
Nr. 2 (70%), weil sie mehr arbeiten kann. Stelle Nr. 1 wéare dann unbesetzt oder kénnte neu besetzt werden).

Alle Stadtkreise, Landkreise, Stadte, Gemeinden und Verbiinde (GVV/Hutaufkommune), die eine laufende
Férderung im Rahmen des Férderprogramms VwV Integrationsmanagement (,regulares IntM“) erhalten, sind
eigenstandige Zuwendungsempfanger im Integrationsmanagement.

Alle Zuwendungsempfanger der Soforthilfe Ukraine, die regular ab 2025 nicht mehr zum Kreis der
Zuwendungs(letzt-)empfanger gehéren, kdnnen im Sinne einer Vertrauensldsung die MaRnahmen im Rahmen der
Soforthilfe fir Vertriebene aus der Ukraine 2023/2024 weiterhin bis zum Ablauf der drei Foérderjahre, lAngstens
jedoch bis zum 31.12.2025, durchfiihren. Dies bedeutet konkret, dass kreisangehérige Stadte und Gemeinden, die
das Integrationsmanagement ab 2025 nicht mehr eigenstandig durchfiihren werden, weiterhin Welcome-
Integrationsmanagende beschéftigen diirfen.
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Bitte tragen Sie an dieser Stelle die eigenstandigen Zuwendungsempfanger lhres Landkreises ein, die das
Welcome-Integrationsmanagement im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 durchfiihren (auch wenn sie ab
2025 nicht mehr eigenstandiger Zuwendungsempfanger im ,reguldren” Integrationsmanagement sind).

Auch der Landkreisverbund selbst ist hier als eigenstandiger Zuwendungsempfanger aufzufiihren. Beim Stadtkreis
ist der eigenstandige Zuwendungsempfanger die Stadt selbst.

Die Gemeindekennziffer ist 6-stellig. Sollte sie Ihnen nicht bekannt sein, kann sie dieser Tabelle
https://www.statistik-bw.de/Service/LIS/Gemeindetabellen/RV_UEG_RegioSTab GS VWE.pdf, Spalte 2
,Gemeindeschlissel SRDB* entnommen werden.

Erklarungen zur Dropdownauswahl ,Angaben zur Neuschaffung der Stelle/Stellenanteile” finden Sie im PDF-
Dokument ,Erklarungen zur Dropdownauswahl_Spalten D und F_IntM_Welcome IntM*, Seite 1.

Name und Vorname des Stelleninhabers bitte vollstandig angeben.

Erklarungen zur Dropdownauswahl ,Angaben zur Beschéaftigung des Stelleninhabers® finden Sie im PDF-
Dokument ,Erklarungen zur Dropdownauswahl_Spalten D und F_IntM_Welcome IntM*, Seite 2. Welche
Konstellationen der Spalte D mit der Spalte F mdglich sind, ist ebenfalls im Dokument ,Erklarungen zur
Dropdownauswahl_Spalten D und F_IntM_Welcome IntM* aufgefiihrt (Seiten 2 und 3).

Fur eine erfolgreiche Foérderung muss die Qualifikation der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gem. Nr. 2.2 lit a
Forderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024 erflllt sein (bitte Anlage 2 ausfillen). Bei auslandischen
Qualifikationen ist eine entsprechende Anerkennung notwendig (=Gleichwertigkeitspriifung). Diese Dokumente
sind dem Schlussverwendungsnachweis beizufiigen.

Anlage 2 und ggf. weitere Unterlagen flr Personen, die bereits im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2022
geférdert wurden, liegen der Bewilligungsstelle bereits vor und miissen nicht noch einmal eingereicht
werden.

Die Einhaltung der Qualifikationsanforderungen ist in Spalte G bei jedem Stelleninhaber*in zu bestatigen: Auswahl
,a“ uber Dropdownmenu. Ist eine solche Bestatigung lhrerseits nicht mdglich, wird die Person von der
Bewilligungsstelle als nicht férderfahig betrachtet.

Der Stellenumfang ,Welcome- Integrationsmanagement® ist in VZA anzugeben (Hinweis: Angaben in Prozent
fuhren zu einer falschen Berechnung!). Der Stellenumfang im Welcome-Integrationsmanagement muss _auf
kommunaler Ebene mind. 0,5 VZA betragen, um als férderfihig anerkannt zu werden. Die Aufteilung auf zwei
Personen a mind. 0,25 VZA ist maglich.

In der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 kann eine Stelle friihestens am 01.03.2023 besetzt worden sein. Der max.
Besetzungszeitraum einer Stelle darf 24 Monate nicht tiberschreiten. Hat eine Person im Rahmen der Soforthilfe
Ukraine 2023/2024 z.B. am 01.03.2023 angefangen, endet deren Forderung nach max. 24 Monaten am
28.02.2025. Ein kiirzerer Besetzungszeitraum (< 24 Monate) ist selbstverstandlich immer mdglich (Bsp.: Person A
kiindigt, Stelle kann nicht nachbesetzt werden).

Gab es bei einer in der Tabelle aufgefiihrten Person im gesamten Besetzungszeitraum Tage ohne
Personalkosten (Zeiten ohne Entgeltzahlung) ist die Anzahl der Tage jahresabhéngig in die entsprechende Spalte
einzutragen (Spalte R: 2023, Spalte S: 2024, Spalte T: 2025). Zu Zeiten ohne Entgeltzahlung kénnen u.a. zéhlen:
Mutterschutz, Elternzeit, Ende der Entgeltfortzahlung nach Krankheit, ,Kind-Krank®, Sonderurlaub zur Pflege eines
Angehdrigen, ...).

Controlling Anzahl der beratenen Personen im Welcome-Integrationsmanagement: Gem. Nr. 7 lit. b Forderaufruf
Soforthilfe Ukraine 2023/2024 sind die Zuwendungsempfanger dazu verpflichtet u.a. Kennzahlen zu erheben und
diese im Schlussverwendungsnachweis an die Bewilligungsstelle zu Ubermitteln. Tragen Sie bitte in dieser Spalte
ein wie viele Personen vom entsprechenden Welcome-Integrationsmanagenden im Besetzungszeitraum beraten
worden sind.
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Pro Person und pro deren Stellenumfang (Spalte H) sind hier die im Besetzungszeitraum (Spalten L-M) tatsachlich
entstandenen zuwendungsfahigen Personalkosten einzutragen.

In Spalte T wird in der Berechnung auf die maximale Anerkennungshdhe der zuwendungsfahigen Ausgaben im
Welcome-Integrationsmanagement (47.000 € pro 1 VZA fiir 12 Monate) abgestellt. Die Spalte rechnet automatisch,
welche Summe gem. Besetzungszeitraum und Stellenumfang fir diese Stelle als Hochstsumme fir die Férderung
moglich ware.

Wichtig: Diese Vergleichsberechnung gibt noch nicht den final zustehenden Férderbetrag fur die Stelle an!

Hier erfolgt, ebenfalls automatisch, eine Vergleichsberechnung: Zuwendungsfahige Personalkosten (Spalte V)
werden mit dem in Spalte Z errechneten Hochstbetrag verglichen, denn: Sind die tatsachlich angefallenen
Ausgaben geringer als der gewéhrte Zuschuss, werden nur diese ausbezahlt (siehe Nr. 9 Férderaufruf Soforthilfe
Ukraine 2023/2024).

Wichtig: Auch diese Vergleichsberechnung gibt noch nicht den final zustehenden Férderbetrag fur die Stelle an, da
fur die endgliltige Errechnung noch die je Zuwendungsempfanger zustehenden Férdermittel miteinbezogen werden
mussen. Dieser Berechnungsschritt erfolgt im Tabellenblatt ,Zustehende Férdermittel je ZWE" und wird von der
Bewilligungsstelle berechnet.

Tabellenblatt ,,2.2 lit. b psychosoziale U.* (U = Unterstiitzung)

Das Tabellenblatt ,2.2 lit. b psychosoziale U.” fungiert als zahlenmaRiger Nachweis fir die MalRnahme gem.
Nr. 2.2 lit. b Foérderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024 und ist somit zusammen mit dem Sachbericht zur
MaRnahme (siehe Nr. 4.3 im Tabellenblatt ,Schlussverwendungsnachweis®) ein wesentlicher Bestandteil des
Schlussverwendungsnachweises.

Die im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 im gesamten Stadt-/Landkreis umgesetzten
Projekte/MaRnahmen (hier Maf3nahmen zur niedrigschwelligen psychosozialen Unterstiitzung) werden in einer
tabellarischen Ubersicht zusammengefiihrt. Die Projekte/MaRnahmen kénnen von unterschiedlichen Akteuren neu
umgesetzt oder fortgesetzt worden sein. Diese Akteure kdnnen sein:

e Stadt-/Landkreis in Eigenregie

e Freie Trager, die vom Stadt-/Landkreis mit der Durchfiihrung beauftragt wurden

e Kreisangehdrige Kommunen (Stadte, Gemeinden, Verbinde) in Eigenregie

e Freie Trager, die von kreisangehdrigen Kommunen mit der Durchfuihrung beauftragt wurden

Ausschlaggebend ist im Schlussverwendungsnachweis der gesamte Durchfiihrungszeitraum des Projekts im
Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 (frihestens ab 01.03.2023 bis max. 31.12.2025). Bitte beachten Sie,
dass je Malinahme/Projekt nur max. 24 Monate forderféhig sind.

Ohne diese Angabe kann der Verwendungsnachweis nicht bearbeitet werden. Bei Weitergabe der Zuwendung
mussen die Zuwendungsempfanger dafiir Sorge tragen, dass diese Voraussetzung vom Letztempfanger beachtet
und bestatigt wurde.

Ohne diese Angabe kann der Verwendungsnachweis nicht bearbeitet werden. Bei Weitergabe der Zuwendung
mussen die Zuwendungsempféanger dafiir Sorge tragen, dass diese Voraussetzung vom/von den
Zuwendungszwischenempfanger(n) beachtet und bestatigt wurde.

Die laufende Nummer ist von Ihnen selbst zu vergeben.
Der Projektname ist vollsténdig anzugeben.

Die Projektart kann tber ein Dropdownfeld ausgewahit werden.
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Zielgruppe nach Nr. 2.2 lit. b Forderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024 kénnen Betroffene sein, welche
vulnerabilisierenden physischen und psychischen Belastungen ausgesetzt waren (z.B. traumatisierte Personen
aufgrund von Flucht- und Kriegserfahrungen, z.B. traumatisierte Kinder, Frauen die Gewalt erfahren haben,
traumatisierte Alleinerziehende, Menschen mit Behinderung, etc.).

Zielgruppe nach Nr. 2.2 lit. b Férderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024 kénnen ebenso im
Integrationsmanagement tatige professionelle und/oder ehrenamtliche Krafte sein.

Die Zielgruppe des Projekts ist unter Beachtung des oben Genannten hier genau zu benennen.

Beschreiben Sie kurz das durchgefiihrte Projekt. Der psychosoziale Bezug muss deutlich erkennbar sein! Fiihren
Sie auf, ob es sich um die Neuschaffung eines Projekts handelt oder um die Fortflihrung eines Projekts aus der
Soforthilfe Ukraine 2022. Benennen Sie die durchfiihrende Person des Projektes. Es sollte sich um eine der
MalRnahme entsprechend professionelle Kraft handeln.

Wie oft hat das Projekt im Nachweiszeitraum stattgefunden (einmalig, einmal pro Woche/Monat)? Bei einer
wochentlich durchgefiihrten MaRBnahme ist gerne auch Wochentag und Stundenanzahl anzugeben.

Wourde das Projekt bereits im Rahmen Soforthilfe 2022 umgesetzt? Bitte Auswahl Giber Dropdownmentdi.

Bei Auswahl ,nein” (bitte Anlage 3 ausfullen).

Unterlagen (insb. Anlage 3) fir Projekte die bereits im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2022 geférdert wurden,
liegen der Bewilligungsstelle bereits vor und missen nicht noch einmal eingereicht werden.

Angabe fiir das Fordercontrolling: Wie viele Personen der Zielgruppe wurden im gesamten Nachweiszeitraum
(max. 24 Monate) mit dem Projekt/der Malinahme erreicht.

Bedeutung: ,durchfiihrende oder initiierende Kommune*:

Die Stadt-/Landkreise/Kommunen (Stadt, Gemeinde, Verbund) kénnen das Projekt/die MalRnahme selbst
durchfiihren oder extern vergeben (Dienstleistung).

Ebenso kénnen Stadt-/Landkreise/Kommunen (Stadt, Gemeinde, Verbund) die Zuwendung fir das Projekt/die
MaRnahme an einen Trager zur Durchfiihrung unter Beachtung von Nr. 12 VV zu § 44 LHO weitergeben - Hier
erfolgt die Umsetzung der MaRnahme auf Initiative des/der Stadt-/Landkreises/Kommune (Stadt, Gemeinde,
Verbund).

Die Gemeindekennziffer ist 6-stellig. Sollte sie Ihnen nicht bekannt sein, kann sie dieser Tabelle
https://www.statistik-bw.de/Service/LIS/Gemeindetabellen/RV_UEG_RegioSTab GS VWE.pdf, Spalte 2
,Gemeindeschlissel (SRDB)“ entnommen werden.

Wurde die Zuwendung an einen Trager unter Beachtung von Nr. 12 VV zu 8§ 44 LHO weitergegeben, ist hier der
Trager anzugeben.

Hier ist die gesamte Laufzeit des Projektes/der Malnahme im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 mit ,von
bis* anzugeben. Frihestmdglicher Start ist der 01.03.2023. Spatestes Enddatum ist der 31.12.2025.

Die max. Laufzeit des Projekts darf 24 Monate nicht Uberschreiten. Hat ein Projekt im Rahmen der Soforthilfe
Ukraine 2023/2024 am z.B. 01.03.2023 begonnen, endet dessen Férderung nach max. 24 Monaten, am
28.02.2025. Eine kurzere Laufzeit (< 24 Monate) ist selbstverstéandlich moglich.

Fur die gesamte Laufzeit des Projektes/der MalRnahme muss es eine Kostenaufstellung geben. Diese ergibt sich in
der Regel aus einem Kosten- und Finanzierungsplan, einem Kostenvoranschlag oder aus einem Angebot. Anhand
einer Kostenaufstellung kann kalkuliert und ggf. entsprechend weitergeleitet werden.

Hier sind die im Nachweiszeitraum (Spalte K-L) entstandenen zuwendungsfahigen Gesamtausgaben anzugeben.

Zuwendungsfahig im Sinne des Forderaufrufs Soforthilfe Ukraine 2023/2024 sind:

1) Personalausgaben, die fiir das zusatzliche Personal bzw. den zusétzlichen Stellenumfang im Rahmen
des Projekts/der MalBnahme entstanden sind.
Personalausgaben sind alle Ausgaben, die fir Mitarbeitende einschlielich monatlicher Sozialbeziige im
Rahmen der MaRRnahme angefallen sind. Personalkosten im Rahmen von Dienstleistungsvertragen
gehdren nicht dazu und werden unter Sachausgaben aufgefihrt.

2) Sachausgaben:
Dienstleistungen (Vertrage)
Materialausgaben
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Mieten (anteilig ermittelte Mietskosten sind nicht zuwendungsfahig)

Gebihren (anteilig ermittelte Gebiihren sind nicht zuwendungsfahig)

Druckausgaben

Reisekosten

Bewirtungsausgaben
Nicht zuwendungsféhige Ausgaben sind explizit in Nr. 4.3 Forderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024
aufgefihrt.

Hier erfolgt - automatisch - eine Vergleichsberechnung zwischen den tatséchlich entstandenen
zuwendungsfahigen Kosten fiir das Projekt und der fiir die Umsetzung des Projekts vorgesehenen Summe (gem.
Kosten- und Finanzierungsplan, Angebot, etc.), denn: Sind die tatsachlich angefallenen Ausgaben geringer als der
gewahrte Zuschuss, werden nur diese ausbezahlt (siehe Nr. 9 Férderaufruf Soforthilfe Ukraine 2023/2024).
Wichtig: Diese Vergleichsberechnung gibt noch nicht den final zustehenden Férderbetrag fir das Projekt an, da fir
die endgultige Errechnung noch die je Zuwendungsempfanger zustehenden Férdermittel miteinbezogen werden
mussen. Dieser Berechnungsschritt erfolgt im Tabellenblatt ,Zustehende Fordermittel je ZWE* und wird von der
Bewilligungsstelle berechnet.

Formular Anlage 1 a (nur vom Stadt-/Landkreis auszufiillen, zu stempeln und zu unterschreiben)

Bitte tragen Sie an dieser Stelle dieselbe Stellennummer ein, die Sie in der Excel-Tabelle im Tabellenblatt
»2.1 Aufstockung IntM“ der entsprechenden Person zugeteilt haben.

Ab dem Tag nach Ver6ffentlichung der neuen VwV Integrationsmanagement 2023 (ab dem 29.06.2023) gelten
neue Qualifikationsanforderungen fir Integrationsmanager*innen. Fur Neueinstellungen bis 28.06.2023 gelten
weiterhin die Regelungen nach Nr. 4 VwV Integrationsmanagement 2017.

Hier ist ausschlieRlich der Stellenumfang im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 gemeint (Tabellenblatt ,2.1
Aufstockung IntM*- Spalte H).

Der Besetzungszeitraum muss der Angabe im Tabellenblatt ,2.1 Aufstockung IntM“- Spalten K-L entsprechen. Der
max. Besetzungszeitraum einer Stelle mit derselben Stellennummer darf 24 Monate nicht tGberschreiten.

Hier ist der héchste Schulabschluss einzutragen den die Person erworben hat. Wurde dieser im Ausland erworben,
ist an dieser Stelle das entsprechende Land anzugeben. Mindestanforderung ist ein mittlerer Bildungsabschluss
(Realschulabschluss). Der Abschluss an einer Mittelschule/Hauptschule ist nicht férderfédhig. Bei Vorliegen eines
Mittelschul-/Hauptschulabschlusses sowie einer abgeschlossenen Berufsausbildung, kann unter bestimmten
Voraussetzungen ein Realschulabschluss nach dem ,9+3 Verfahren zuerkannt werden. Eine entsprechende
Zuerkennung wére im Berufsschulabschlusszeugnis vermerkt. Nur in einem solchen Fall ist das entsprechende
Zeugnis dem Schlussverwendungsnachweis beizufugen. In allen anderen Féllen sind keine Zeugnisse beizufiigen.

Hier sind die Berufsausbildung oder der Studienabschluss einzutragen. Wurde der Abschluss nicht in Deutschland
erworben, ist an dieser Stelle ebenfalls das entsprechende Land anzugeben.

Hinsichtlich der Qualifikationsanforderungen gilt die Regelung in Nr. 4.2 VwV Integrationsmanagement 2017
entsprechend. Bitte wéhlen Sie nur eine der drei Auswahlmdglichkeiten aus.

Angaben zur Nachqualifizierung gem. Nr. 4.2.3 VwV Integrationsmanagement 2017

Eine Angabe beziiglich der Nachqualifizierung ist nur notwendig, wenn die Person eine Qualifikation nach Nr. 4.2.2
lit. ¢ VwV Integrationsmanagement 2017 (kein Hochschulabschluss) erfillt, da nur mit dieser Qualifikation eine
Nachqualifizierung gem. Nr. 4.2.3 VwV Integrationsmanagement 2017 erforderlich ist. Je nach Angabe sind ggf.
entsprechende Nachweise beizufiigen.

Wurden der Schulabschluss (siehe Erklarung unter Nr. 5) und/oder die Berufsausbildung/Studienabschluss (siehe
Erklarung unter Nr. 6) nicht in Deutschland erworben, ist/sind entsprechende Nachweise Uber eine
Gleichwertigkeit der Qualifikation als Anlage(n) beizufiigen und hier ein Kreuzchen zu setzten. Bei einem
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abgeschlossenen Studium reicht eine ,positive” Gleichwertigkeitspriifung des Studienabschlusses durch die
Kultusministerkonferenz (kmk) aus, auch wenn der héchste Schulabschluss (Abitur/Realschulabschluss) ebenfalls
im Ausland erworben wurde. Bitte beachten Sie: Bei einer abgeschlossenen Berufsausbildung ist auch der héchste
Schulabschluss als gleichwertig nachzuweisen.

Nur wenn alle Bestatigungen/Erklarungen angekreuzt wurden, ist eine Férderung der entsprechenden Person
moglich.

Formular Anlage 1 b (nur vom Stadt-/Landkreis auszufiillen, zu stempeln und zu unterschreiben)

Bitte tragen Sie an dieser Stelle dieselbe Stellennummer ein, die Sie in der Excel-Tabelle im Tabellenblatt
»2.1 Aufstockung IntM“ der entsprechenden Person zugeteilt haben.

Ab dem Tag nach Ver6ffentlichung der neuen VwV Integrationsmanagement 2023 (ab dem 29.06.2023) gelten
neue Qualifikationsanforderungen fir Integrationsmanager*innen. Fir Neueinstellungen ab diesem Datum
gelten die Regelungen nach Nr. 4.1 VwV Integrationsmanagement 2023.

Hier ist ausschlieBlich der Stellenumfang im Rahmen der Soforthilfe Ukraine 2023/2024 gemeint (Tabellenblatt ,2.1
Aufstockung IntM“- Spalte H).

Der Besetzungszeitraum muss der Angabe im Tabellenblatt ,2.1 Aufstockung IntM“- Spalten K-L entsprechen. Der
max. Besetzungszeitraum einer Stelle mit derselben Stellennummer darf 24 Monate nicht Gberschreiten.

Hier ist der hochste Schulabschluss einzutragen den die Person erworben hat. Wurde dieser im Ausland erworben,
ist an dieser Stelle das entsprechende Land anzugeben. Mindestanforderung ist ein mittlerer Bildungsabschluss
(Realschulabschluss). Der Abschluss an einer Mittelschule/Hauptschule ist nicht férderféhig. Bei Vorliegen eines
Mittelschul-/Hauptschulabschlusses sowie einer abgeschlossenen Berufsausbildung, kann unter bestimmten
Voraussetzungen ein Realschulabschluss nach dem ,9+3 Verfahren zuerkannt werden. Eine entsprechende
Zuerkennung wére im Berufsschulabschlusszeugnis vermerkt. Nur in einem solchen Fall ist das entsprechende
Zeugnis dem Schlussverwendungsnachweis beizufiigen. In allen anderen Féllen sind keine Zeugnisse beizufigen.

Hier sind die Berufsausbildung oder der Studienabschluss einzutragen. Wurde der Abschluss nicht in Deutschland
erworben, ist an dieser Stelle ebenfalls das entsprechende Land anzugeben.

Hinsichtlich der Qualifikationsanforderungen gilt die Regelung in 4.1.1 VwV Integrationsmanagement 2023
entsprechend. Bitte wéhlen Sie nur eine der drei Auswahlmdglichkeiten aus.

Angaben zur Nachqualifizierung gem. Nr. 4.1.2 VwV Integrationsmanagement 2023

Eine Angabe beztiglich der Nachqualifizierung ist nur notwendig, wenn der Hochschullabschluss in einem nicht
dem Sozialwesen zuzuordnenden Fach absolviert wurde (Person erfullt Qualifikation gem. Nr. 4.1.1.1 Satz 2 VwV
Integrationsmanagement 2023), oder kein Hochschulabschluss vorliegt (Person erflillt Qualifikation gem. Nr.
4.1.1.2 VwV Integrationsmanagement 2023). Ist dies der Fall, ist eine entsprechende Auswahl vorzunehmen und in
allen Fallen mind. ein Nachweis beizufiigen.

Wurden der Schulabschluss (siehe Erklarung unter Nr. 5) und/oder die Berufsausbildung/Studienabschluss (siehe
Erklarung unter Nr. 6) nicht in Deutschland erworben, ist/sind entsprechende Nachweise Uber eine
Gleichwertigkeit der Qualifikation als Anlage(n) beizufliigen und hier ein Kreuzchen zu setzten. Bei einem
abgeschlossenen Studium reicht eine ,positive* Gleichwertigkeitspriifung des Studienabschlusses durch die
Kultusministerkonferenz (kmk) aus, auch wenn der hdchste Schulabschluss (Abitur/Realschulabschluss) ebenfalls
im Ausland erworben wurde. Bitte beachten Sie: Bei einer abgeschlossenen Berufsausbildung ist

auch der héchste Schulabschluss als gleichwertig nachzuweisen.

Nur wenn alle Bestatigungen/Erklarungen angekreuzt wurden, ist eine Férderung der entsprechenden Person
moglich.
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Formular Anlage 2 (nur vom Stadt-/Landkreis auszufiillen, zu stempeln und zu unterschreiben)

Bitte tragen Sie an dieser Stelle dieselbe Stellennummer ein, die Sie in der Excel-Tabelle im Tabellenblatt ,2.2 lit.
a Welcome IntM*“ der entsprechenden Person zugeteilt haben.

Hier ist der Stellenumfang fir die Person einzutragen, den Sie bereits im Tabellenblatt ,2.2 lit. a Welcome IntM* -
Spalte H eingetragen haben.

Der Besetzungszeitraum muss der Angabe im Tabellenblatt ,2.2 lit. a Welcome IntM“- Spalten L-M entsprechen.
Der max. Besetzungszeitraum einer Stelle mit derselben Stellennummer darf 24 Monate nicht Uberschreiten.

Hier ist der hochste Schulabschluss einzutragen den die Person erworben hat (ggf. der Studienabschluss, wenn
vorhanden). Wurde die Qualifikation im Ausland erworben, ist an dieser Stelle das entsprechende Land
anzugeben. Mindestanforderung fiir die Tatigkeit im Welcome-Integrationsmanagement ist ein mittlerer
Bildungsabschluss (Realschulabschluss), eine abgeschlossene Berufsausbildung ist nicht mehr erforderlich. Der
Abschluss an einer Mittelschule/Hauptschule ist nicht férderfahig. Bei Vorliegen eines Mittelschul-
/Hauptschulabschlusses sowie einer abgeschlossenen Berufsaushildung, kann unter bestimmten
Voraussetzungen ein Realschulabschluss nach dem ,9+3 Verfahren zuerkannt werden. Eine entsprechende
Zuerkennung ware im Berufsschulabschlusszeugnis vermerkt. Nur in einem solchen Fall ist das entsprechende
Zeugnis dem Schlussverwendungsnachweis beizufiigen. In allen anderen Fallen sind keine Zeugnisse beizufugen.

Wurde eine Qualifikation (siehe Erklarung unter Nr. 4) nicht in Deutschland erworben, ist ein entsprechender
Nachweis Uber die Gleichwertigkeit der Qualifikation als Anlage beizufligen und hier ein Kreuzchen zu setzten.

Nur wenn alle Bestatigungen/Erklarungen angekreuzt wurden, ist eine Férderung der entsprechenden Person
maoglich.

Formular Anlage 3 (nur vom Stadt-/Landkreis auszufiillen, zu stempeln und zu unterschreiben)

Bitte tragen Sie an dieser Stelle dieselbe Projektnummer ein, die Sie in der Excel-Tabelle im Tabellenblatt ,2.2 lit. b
psychosoziale U.“ dem Projekt zugeteilt haben.

Alle Angaben miissen den Angaben in der Exceltabelle Tabellenblatt ,,2.2 lit. b psychosoziale U.“ entsprechen. Die
Kurzbeschreibung kann hier bei Bedarf ausfuhrlicher sein.

Bitte filllen Sie die Ubersicht zu den angefallenen Personal- und Sachkosten (Ausgaben) aus. Die Gesamtsumme
muss den Angaben in der Excel-Tabelle Tabellenblatt ,2.2 lit. b psychosoziale U.“ - Spalte N entsprechen.

Personalausgaben sind alle Ausgaben, die fir Mitarbeitende einschlieRRlich monatlicher Sozialbeziige im Rahmen
der MalRnahme angefallen sind. Personalkosten im Rahmen von Dienstleistungsvertrégen gehdren nicht dazu und
werden unter Sachausgaben aufgefuhrt.

Zu Sachausgaben gehdren z.B.:
Dienstleistungen (Vertrage)
Materialausgaben
Mieten (anteilig ermittelte Mietkosten sind nicht zuwendungsfahig)
Gebuhren (anteilig ermittelte Gebuhren sind nicht zuwendungsféhig)
Druckausgaben
Reisekosten
Bewirtungsausgaben

Nicht zuwendungsfahige Ausgaben sind Ausgaben, die fiir den Projekttrdger unabhangig von der geférderten
MafRnahme anfallen. Das sind z.B.:

Kosten der Kommunalverwaltung

Anteilig ermittelte Raum-, Sach- und Gemeinkosten

Sonstige eigene Aufwendungen

Zahlung von Stundenlthnen fir Ehrenamtliche

Overheadkosten bei freien Tragern

Nur wenn beide Bestatigungen/Erklarungen angekreuzt wurden, ist eine Férderung des Projekts méglich.



