Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung
zum Fachangestellten fir Baderbetriebe

nach § 5 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Fachangestellten fur
Baderbetriebe vom 26.03.1997
Auszubildende/r:

Arbeitgeber:

Die Ausbildungszeit beginnt am:
und endet am:

ca. 156 Wochen

Blockunterricht an der Landesfachschule fir

Fachangestellte fur Baderbetriebe ca. 38 Wochen
Far Urlaub ca. 18 Wochen
Verbleibende Ausbildungszeit ca. 100 Wochen

Zeitliche Gliederung

Lfd. | Ausbildungsinhalt Ausbildungsze
Nr. it (Wochen)
1. |Berufshildung
2. | Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes Wahre”‘i der
3. | Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz ffssamuenng
4. | Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Energieverwendung
5. |Aufrechterhalten der Betriebssicherheit 13
6. |Beaufsichtigung des Badebetriebes 12
7. |Betreuen von Besuchern 9
8. |Schwimmen 15
9. |Einleiten und Ausiiben von Wasserrettungsmal3nahmen 15
10. |Durchfiuhren von Erster Hilfe und 6
Wiederbelebungsmalinahmen
11. |Messen physikalischer und chemischer Gréf3en, 4
Bestimmen von Stoffkonstanten
12. |Kontrollieren und Sichern des technischen Betriebsablaufes 10
13. |Pflegen und Warten bader- und freizeittechnischer 7
Einrichtungen
14. | Durchfihren von Verwaltungsarbeiten im Bad 6
15. | Offentlichkeitsarbeit 3
insgesamt 100




Lfd. Teil des

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte

Umweltschutz und
rationelle Energie-
verwendungen

(8 3Nr. 4)

gesetzlichen Unfallversicherung, insbesondere
Unfallverhitungsvorschriften, Richtlinien und
Merkblatter beachten

b) Arbeitssicherheitsvorschriften bei den
Arbeitsablaufen anwenden

c) geeignete Malinahmen zur Verhitung von
Unfallen im eigenen Arbeitsbereich ergreifen und
sich bei Unfallen situationsgerecht verhalten

d) Verhaltensregeln fir den Brandfall nennen und
MaRnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

e) Gefahren, die von Giften, Gasen, Dampfen, leicht
entziindlichen Stoffen sowie vom elektrischen
Strom ausgehen beachten

f) berufsspezifische Bestimmungen zu
Gefahrstoffen und Gefahrstoffgitern anwenden

g) Vorschriften zum Schutz der Gesundheit am
Arbeitsplatz anwenden

h) zur Vermeidung betriebsbedingter Umwelt-
belastungen im beruflichen Einwirkungsbereich
nach 6kologischen Gesichtspunkten beitragen

i) MaRnahmen zur Entsorgung von Abféllen unter
Beachtung betrieblicher und sonstiger
berufsbezogener Sicherheitsbestimmungen
ergreifen

) zur rationellen Energie- und Materialverwendung
im beruflichen Beobachtungs- und
Einwirkungsbereich beitragen.

Ausbildungs- in Wochen im
Nr. berufsbildes Ausbildungsjahr
1 [2 |3
1. Berufsausbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, Einflhrung im
(83 Nr. 1) insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung, | 1. Ausbildungsjahr
erklaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen
¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
2. Aufbau und a) Struktur und Aufgabe von Freizeit- und Wéhrend der
Organisation des Badebetrieben beschreiben gesamten
Ausbildungs- b) Rechtsform, Aufbau und Ablauforganisation des Ausbildung zu
betriebes ausbildenden Betriebes erlautern vermitteln
(8 3Nr.2) c¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschéftigten zu
Wirtschaftsorganisationen, Fachverbanden,
Berufsvertretungen, Gewerkschaften und
Verwaltungen nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebserfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben
3. Arbeits- und a) Uber Bedeutung und Inhalt von Arbeitsvertragen Wahrend der
Tarifrecht Auskunft geben gesamten
Arbeitsschutz b) Bestimmungen der fiir den ausbildenden Betrieb Ausbildung zu
(8§ 3Nr. 3) geltenden Tarifvertrage nennen vermitteln
c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes, der
zustandigen Unfallversicherung und der
Gewerbeaufsicht erlautern
d) Bestimmungen der fur den ausbildenden Betrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze anwenden
e) Bestandteile der Sozialversicherung sowie Trager
und Beitragssysteme aufzeigen
4. Arbeitssicherheit, a) Berufsbezogene Vorschriften der Trager der Wahrend der

gesamten
Ausbildung zu
vermitteln




Lfd. Teil des Aushildungs-

Nr.

berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im
Ausbildungsjahr

1 2 3

Aufrechterhalten der
Betriebssicherheit
(8 3Nr.5)

a) Rechtsvorschriften und betriebliche
Bestimmungen, die fiir den Betrieb des Bades
gelten, anwenden

b) Rechtsvorschriften und betriebliche Grundsatze
der Hygiene anwenden.

c) Mittel, Geréate und Verfahren zur Reinigung und
Desinfektion anwenden und deren Auswahl
begrinden

d) bei der Organisation von Betriebsablaufen des
Badebetriebes mitwirken

e) bei der Kontrolle und Beaufsichtigung im Rahmen
der Verkehrssicherungspflicht mitwirken

Beaufsichtigung des
Badebetriebes
(8 3Nr. 6)

a) Gefahren des Badebetriebes in und an
Naturgewdassern erlautern

b) Rechtsnormen, Verwaltungsvorschriften, Betriebs-
und Dienstanweisungen zur Aufsicht im
Badebetrieb sowie die Badeordnung anwenden

¢) Beaufsichtigung im Badebetrieb, insbesondere im
Beckenbereich durchfiihren

d) bei Planung und Organisation des
Aufsichtsdienstes mitwirken

e) bedrohliche Situationen im Badebetrieb feststellen
und Sofortmaf3nahmen einleiten

Betreuen von
Besuchern
(83Nr.7)

a) Besucher empfangen und informieren

b) Konfliktfelder beschreiben und Mdglichkeiten zur
Konfliktregelung anwenden

c) Uber notwendige HygienemalRnahmen beraten

d) Besucherwiinsche ermitteln und entsprechende
Spiel- und Sportarrangements anbieten

e) Besucher betreuen

f) Kommunikationsregeln in verschiedenen
beruflichen Situationen anwenden und zur
Vermeidung von Kommunikationsstérungen
beitragen

Schwimmen
(8§ 3Nr. 8)

a) Wettkampftechniken einschlielich Start- und
Wendetechniken anwenden

b) Techniken des Strecken- und Tieftauchens
anwenden

c¢) Einfachspriinge ausfihren

d) theoretischen und praktischen Schwimmunterricht
fur Anfanger durchfiihren

e) Schwimmunterricht fir Fortgeschrittene
durchfuhren

f) Spring- und Tauchunterricht fur Anfanger
durchfuhren

Einleiten und
Ausiiben von
Wasserrettungs-
maflnahmen

(8 3Nr.9)

a) RettungsmalRnahmen, insbesondere unter
Anwendung der Methoden des
Rettungsschwimmens durchfihren

b) Rettungssituationen erlautern und entsprechende
RettungsmafRnahmen ableiten

c) Rettungsgeréate fur Wasserrettungsmaflinahmen
warten und einsetzen




Lfd. Teil des Aushildungs-

Nr.

berufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsjahr

1 2 3

10.

Durchfiihren von
Erster Hilfe und
Wiederbelebungs-
maflnahmen

(8 3Nr. 10)

a) Aufgaben eines Ersthelfers nach den
Unfallverhiitungsvorschriften des Tragers der
gesetzlichen Unfallversicherung ausiiben

b) Herz-Lungen-Wiederbelebungsmaflinahmen an
Personen unterschiedlicher Altersgruppen unter
Berlcksichtigung der verschiedenen
anatomischen Gegebenheiten durchfiihren

c¢) Unfallbeteiligte betreuen

d) Herz-Lungen-Wiederbelebung mit einfachem
Gerat, inshesondere Beutel- und Balgbeatmer
durchfuhren

e) Verletzten mit und ohne Gerat transportieren

11.

Messen
physikalischer und
chemischer Grof3en
sowie Bestimmen
von Stoffkonstanten
(8 3Nr. 11)

a) Lange, Masse, Volumen, Temperatur und Druck
messen

b) die Bedeutung von Schmelzpunkt, Siedepunkt
und Dichte erlautern

¢) PH-Wert und Hygienehilfeparameter bestimmen

d) Proben unter betrieblichen Bedingungen
entnehmen

e) Messgeréate zur Uberwachung der Wasserqualitét
handhaben und pflegen

12.

Kontrollieren und
Sichern des
technischen
Betriebsablaufes
(8 3Nr.12)

a) Betriebsablaufe durch regelméafige Kontrolle der
badertechnischen Anlagen und der
Betriebszustande sichern

b) Arbeits- und Béaderhygiene kontrollieren und
sichern

c) Betriebsdaten und Steuer-, Regel- und
Sicherheitseinrichtungen prifen und
dokumentieren

d) Notfallplane zur Bewaltigung haufiger Stérungen
anwenden

e) Prozessablaufe technischer Anlagen,
insbesondere zur Schwimm- und
Badebeckenwasseraufbereitung steuern

13.

Pflegen und Warten
bader- und
freizeittechnischer
Einrichtungen

(8 3Nr. 13)

a) Werkstoffe nach Eigenschaften und
Einsatzmoglichkeiten beurteilen

b) Arbeitsgerate, Werkzeuge und Werkstlicke
einsetzen

c¢) einfache Schlauch- und Rohrverbindungen
zusammenfligen und l6sen

d) Aufbau, Einsatz und Wirkungsweise von
Armaturen, Filtern und Aggregaten beschreiben

e) Dichtungen erneuern und Filtereinsatze
auswechseln

f) technische Anlagen, Geréate und Werkzeuge
pflegen und warten

g) Innen- und AuRenanlagen pflegen und warten




Lfd. Teil des Aushildungs- | Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Zeitliche Richtwerte

Nr. berufsbildes in Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2 3
14. Durchfihren von a) Ablauforganisation der Verwaltungsarbeiten im
Verwaltungsarbeiten Bad beschreiben
im Bad b) Kassensysteme unterscheiden und Kassen-
(8 3Nr. 14) abrechnungen erstellen

c) einfache Buchungen durchfihren

d) Schriftverkehr erledigen

e) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

f) Informations- und Kommunikationssysteme
aufgabenorientiert einsetzen

g) ausgewahlte Vorschriften des Vertrags- und
Haftungsrechts anwenden

h) Zahlungsverkehr abwickeln

15. Offentlichkeitsarbeit | a) Inhalt und Zielstellung 6ffentlichkeitswirksamer
(8 3 Nr. 15) MaRBnahmen darstellen
b) einfache Texte und Werbetrager gestalten
¢) bei Planung und Organisation von Werbe-
mafinahmen mitwirken
d) Werbemafinahmen durchfiihren
e) Mithilfe bei Sonderveranstaltungen

Summe 34 33 33

Dieser Musterausbildungsplan ist auf 3 Ausbildungsjahre ausgelegt.
Sollte die Ausbildung z.B. 2 ¥ Jahre dauern, so ist Wochenzahl im 3. Ausbildungs-
jahr auf 17 bzw. 18 Wochen zu kirzen.




