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Verordnung
uber die Berufsausbildung zum Hauswirtschafter und zur Hauswirtschafterin
(Hauswirtschafterausbildungsverordnung - HaWiAusbV)*

Vom 19. Marz 2020

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungs-
gesetzes, der zuletzt durch Artikel 436 Nummer 1 der
Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474)
geandert worden ist, verordnen das Bundesministerium
flr Wirtschaft und Energie und das Bundesministerium
fur Erndhrung und Landwirtschaft im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:
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Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und
Gliederung der Berufsausbildung

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes,
Anerkennungsbereich des Ausbildungsberufes

(1) Der Ausbildungsberuf des Hauswirtschafters und
der Hauswirtschafterin wird nach § 4 Absatz 1 des Be-
rufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

(2) Der Ausbildungsberuf des Hauswirtschafters und
der Hauswirtschafterin ist Ausbildungsberuf der Haus-
wirtschaft. Soweit die Ausbildung in Betrieben der
Landwirtschaft stattfindet, ist er ein Ausbildungsberuf
der Landwirtschaft.

§2
Dauer der Berufsausbildung
Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§3
Gegenstand der
Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genann-
ten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der
Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbil-
dungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen
werden, wenn und soweit betriebspraktische Beson-
derheiten oder Griinde, die in der Person des oder der
Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so ver-
mittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche
Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungs-
fahigkeit schlieBt insbesondere selbstédndiges Planen,
Durchflihren und Kontrollieren ein.

§4
Struktur der
Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. schwerpunkttbergreifende berufsprofilgebende Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten im Schwerpunkt

a) personenbetreuende Dienstleistungen,
b) serviceorientierte Dienstleistungen oder
c) landlich-agrarische Dienstleistungen sowie
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3. schwerpunktlibergreifende, integrativ. zu vermit-
telnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in
Berufsbildpositionen als Teil des Ausbildungsberufs-
bildes gebiindelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiiber-
greifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sind:

1. hauswirtschaftliche Betreuungsbedarfe personen-,

zielgruppen- und situationsorientiert ermitteln,
. hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen erbringen,

. hauswirtschaftliche Versorgungsbedarfe personen-,
zielgruppen- und situationsorientiert ermitteln,

. Verpflegung planen sowie Speisen und Getranke
zubereiten und servieren,

. Rdume und Wohnumfeld reinigen, pflegen und ge-
stalten,

6. Textilien einsetzen, reinigen und pflegen,

. hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse planen, durch-
fihren und bewerten,

. Gebrauchs- und Verbrauchsguter sowie Gerate und
Maschinen beschaffen, lagern und einsetzen,

. hauswirtschaftliche Produkte und Dienstleistungen
kalkulieren, erstellen und vermarkten,

10.
11.
12.

qualitdtssichernde MaBnahmen durchflihren,
HygienemaBnahmen durchfihren,

im Team arbeiten, Personen anleiten und bei der
Personaleinsatzplanung mitwirken sowie

13. mit angrenzenden Zusténdigkeitsbereichen koope-

rieren.

(8) In der Berufsbildposition Hauswirtschaftliche
Produkte und Dienstleistungen kalkulieren, erstellen
und vermarkten werden weitere Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten vermittelt

1. im Schwerpunkt Personenbetreuende Dienstleistun-
gen,

2. im Schwerpunkt Serviceorientierte Dienstleistungen

oder

. im Schwerpunkt Landlich-agrarische Dienstleistun-
gen.

(4) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiber-
greifenden, integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1.
. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz sowie

Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

a b~ W N

. Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informa-
tionssicherheit.

§5
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der
Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmen-

plans fir jeden Auszubildenden und fir jede Auszubil-
dende einen Ausbildungsplan zu erstellen.
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Abschnitt 2

Zwischenpriifung

§6
Zeitpunkt

Die Zwischenprifung findet im vierten Ausbildungs-
halbjahr statt. Den Zeitrahmen legt die zusténdige
Stelle fest.

§7
Inhalt
Die Zwischenprufung erstreckt sich auf

. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten drei
Ausbildungshalbjahre genannten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie

. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§8
Priifungsbereich

(1) Die Zwischenprifung findet im Priifungsbereich
Hauswirtschaftliche Leistungen durchfiihren statt.

(2) Im Prifungsbereich Hauswirtschaftliche Leistun-
gen durchflhren hat der Prifling nachzuweisen, dass er
in der Lage ist,

1. die Bedeutung von hauswirtschaftlicher Versorgung
und Betreuung fir die Lebensqualitat darzustellen,

. Arbeitsablaufe zu strukturieren und MaBnahmen zur
Arbeitsorganisation zu ergreifen,

. Gerate und Maschinen auszuwahlen, einzusetzen
und zu reinigen,

. hauswirtschaftliche Versorgungs- und Betreuungs-
maBnahmen durchzuflhren,

. MaBnahmen zur Hygiene- und Qualitatssicherung
umzusetzen,

. MaBnahmen zur Wirtschaftlichkeit und Nachhaltig-
keit sowie zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit zu berlcksichtigen sowie

. fachliche Hintergriinde aufzuzeigen und die Vor-
gehensweise bei der Durchfliihrung zu begriinden.

(3) Der Prufling hat zwei Arbeitsproben durchzufiih-
ren. Wahrend der Durchfiihrung von einer der beiden
Arbeitsproben wird mit ihm ein situatives Fachgesprach
Uber diese Arbeitsprobe geflihrt. Weiterhin hat der Prif-
ling Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Diese Aufgaben
sollen praxisbezogen sein.

(4) Die Priufungszeit betrdgt fir die Durchflihrung
der Arbeitsproben 120 Minuten. Innerhalb dieser Zeit
dauert das situative Fachgesprach héchstens 10 Minu-
ten. Die Prufungszeit fir die schriftliche Bearbeitung
der Aufgaben betrdgt 90 Minuten.
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Abschnitt 3
Abschlusspriifung

§9
Zeitpunkt
Die Abschlussprifung findet am Ende der Berufs-

ausbildung statt. Den Zeitrahmen legt die zusténdige
Stelle fest.

§ 10
Inhalt
Die Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan ge-
nannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten
entspricht.

§ 11
Priifungsbereiche

Die Abschlussprifung findet in den folgenden Pri-
fungsbereichen statt:

1. Hauswirtschaftliche Versorgungs- und Betreuungs-
leistungen planen und umsetzen,

2. Hauswirtschaftliche Produkte und Dienstleistungen
erstellen und vermarkten,

3. Verpflegung personenorientiert und zielgruppen-
orientiert planen,

4. Textilien, Raume und Wohnumfeld beurteilen, reini-
gen und pflegen sowie

5. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§12

Priifungsbereich
Hauswirtschaftliche Versorgungs-
und Betreuungsleistungen planen und umsetzen

(1) Im Prifungsbereich Hauswirtschaftliche Versor-
gungs- und Betreuungsleistungen planen und umset-
zen hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage
ist,

1. aufgabenbezogene Anforderungen zu analysieren,

2. Arbeitsprozesse zu planen und zu strukturieren so-
wie Arbeitsmittel auszuwahlen,

3. hauswirtschaftliche Versorgungs- und Betreuungs-
maBnahmen personenorientiert und zielgruppen-
orientiert umzusetzen,

4. Prozesse und Ergebnisse der umgesetzten haus-
wirtschaftlichen Versorgungs- und BetreuungsmaB-
nahmen zu beurteilen,

5. MaBnahmen zur Hygiene- und Qualitatssicherung,
zur Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit umzusetzen sowie

6. die wesentlichen fachlichen Zusammenhéange auf-
zuzeigen und die Vorgehensweise zu begrinden.

(2) Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe zu planen
und durchzufihren. Nach der Durchflhrung wird mit
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ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprach Uber die
Arbeitsaufgabe gefihrt.

(8) Die Prufungszeit betragt
1. fur die Planung der Arbeitsaufgabe 120 Minuten,

2. fur die Durchfihrung der Arbeitsaufgabe 180 Minu-
ten und

3. fUr das auftragsbezogene Fachgesprach héchstens
15 Minuten.

§13

Priifungsbereich
Hauswirtschaftliche Produkte
und Dienstleistungen erstellen und vermarkten

(1) Im PriGfungsbereich Hauswirtschaftliche Pro-
dukte und Dienstleistungen erstellen und vermarkten
hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. hauswirtschaftliche Bedarfe personen-, zielgrup-
pen- und situationsorientiert zu ermitteln,

2. hauswirtschaftliche Angebote zu erarbeiten,
3. geplante MaBnahmen abzustimmen,

4. Arbeitsprozesse zu strukturieren und Arbeitsmittel
auszuwaéhlen,

5. Kosten zu ermitteln sowie Produkte und Dienst-
leistungen zu kalkulieren,

6. Produkte herzustellen und Dienstleistungen zu er-
bringen,

7. Kunden und Kundinnen Uber hauswirtschaftliche
Leistungsangebote zu informieren sowie Produkte
und Dienstleistungen zu vermarkten,

8. Kommunikationsprozesse personen-, zielgruppen-
und situationsorientiert zu gestalten,

9. MaBnahmen zur Hygiene- und Qualitatssicherung,
zur Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur
Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit umzusetzen,

10. Arbeitsabldufe und Ergebnisse zu bewerten, zu
dokumentieren und zu prasentieren sowie

11. die wesentlichen fachlichen Zusammenhénge auf-
zuzeigen und die Vorgehensweise zu begriinden.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist der fir die
Berufsausbildung gewéhlte Schwerpunkt zugrunde zu
legen.

(8) Der Prifling hat einen betrieblichen Auftrag
durchzufihren. Vor der Durchflihrung ist dem Pri-
fungsausschuss die Aufgabenstellung des betrieb-
lichen Auftrags und ein Zeitplan fur die Durchflihrung
des betrieblichen Auftrags zur Genehmigung vorzule-
gen. Nach der Genehmigung hat der Priifling zundchst
die Durchflihrung des betrieblichen Auftrags zu planen.
Die Planung, den Verlauf und die Ergebnisse des be-
trieblichen Auftrags hat er mit praxisbezogenen Unter-
lagen zu dokumentieren. Nach der Durchfihrung des
betrieblichen Auftrags muss er die Planung, den Verlauf
und die Ergebnisse des betrieblichen Auftrags présen-
tieren. Nach der Prasentation wird mit ihm ein auftrags-
bezogenes Fachgesprdch gefihrt. Das auftrags-
bezogene Fachgesprach wird auf der Grundlage der
praxisbezogenen Unterlagen und der Prasentation
gefuhrt.

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2020 Teil | Nr. 16, ausgegeben zu Bonn am 1. April 2020

(4) Die Prufungszeit fur die Planung und Durch-
fihrung des betrieblichen Auftrags sowie fir die
Dokumentation mit praxisbezogenen Unterlagen und
fur die Vorbereitung der Prasentation betragt zusam-
men 24 Stunden. Die Prasentation dauert héchstens
10 Minuten. Die Prifungszeit fur das auftragsbezogene
Fachgespréch betragt hdchstens 20 Minuten.

§ 14

Prifungsbereich
Verpflegung personenorientiert
und zielgruppenorientiert planen

(1) Im Prifungsbereich Verpflegung personenorien-
tiert und zielgruppenorientiert planen hat der Prufling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Erndhrung und Mabhlzeiten als Elemente fir die Ge-
sundheit und das soziale Zusammenleben dar-
zustellen,

2. Mdglichkeiten, wie zu betreuende Personen bei der
Erbringung von Verpflegungsleistungen beteiligt
werden, aufzuzeigen und zu bewerten,

3. Arbeitsaufgaben zu analysieren sowie Arbeits-
prozesse zu strukturieren und zu bewerten,

4. Speisen und Getranke unter Berlcksichtigung von
individuellen Bedurfnissen und ernahrungsphysiolo-
gischen Bedarfen auszuwahlen,

5. Speisepldane personenorientiert und zielgruppen-
orientiert unter Berlicksichtigung von regionalen
und saisonalen Aspekten zu erstellen,

6. Systeme zur Verpflegung und Verteilung von Spei-
sen und Getranken im Hinblick auf Personenorien-
tierung und Funktionalitdt zu bewerten,

7. MaBnahmen zur Wirtschaftlichkeit und zur Nach-
haltigkeit darzustellen,

8. MaBnahmen zur Personal-, Produkt- und Betriebs-
hygiene, zur Qualitatssicherung sowie zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit darzu-
stellen sowie

9. die wesentlichen fachlichen Zusammenhéange auf-
zuzeigen und die Vorgehensweise zu begrinden.

(2) Die Prufungsaufgaben sollen praxisbezogen sein.
Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 15

Prifungsbereich
Textilien, Rdume und
Wohnumfeld beurteilen, reinigen und pflegen

(1) Im Prifungsbereich Textilien, Raume und Wohn-
umfeld beurteilen, reinigen und pflegen hat der Prifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. die Bedeutung von Textilien, R&umen und Wohn-
umfeld fUr die Lebensqualitat darzustellen,

2. Méglichkeiten, wie zu betreuende Personen bei der
Gestaltung von Rdumen und des Wohnumfeldes
sowie bei der Erbringung von Reinigungs- und
Pflegeleistungen beteiligt werden, aufzuzeigen und
zu bewerten,

3. Arbeitsaufgaben zu analysieren sowie Arbeits-
prozesse zu strukturieren und zu bewerten,
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4. Anforderungen und individuelle Bedirfnisse an
Textilien, an Raume und an das Wohnumfeld zu
ermitteln,

5. die Ausstattung und Einrichtung von Rdumen und
die Gestaltung des Wohnumfeldes zielgruppen-
orientiert unter funktionalen Gesichtspunkten zu
beurteilen,

6. Textilien unter Beriicksichtigung der Eigenschaften
von Fasern und Geweben in Abhéngigkeit von Ver-
wendungszwecken und individuellen Bedirfnissen
auszuwahlen,

7. Reinigungs- und Pflegeverfahren sowie Reini-
gungs- und Pflegemittel fir Textilien und Raume
auszuwahlen,

8. Geréate und Maschinen zur Reinigung und Pflege
von Textilien und Rdumen auszuwaéhlen, zu reinigen
und zu pflegen,

9. MaBnahmen zur Wirtschaftlichkeit und zur Nach-
haltigkeit darzustellen,

10. MaBnahmen zur Personal-, Produkt- und Betriebs-
hygiene, zur Qualitdtssicherung sowie zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
darzustellen sowie

11. die wesentlichen fachlichen Zusammenhénge auf-
zuzeigen und die Vorgehensweise zu begriinden.

(2) Die Prufungsaufgaben sollen praxisbezogen sein.
Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 16

Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt
darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Priufungsaufgaben missen praxisbezogen
sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prufungszeit betrdgt 60 Minuten.

§ 17

Gewichtung der
Priifungsbereiche und Anforderungen
fir das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche
sind wie folgt zu gewichten:

1. Hauswirtschaftliche Versorgungs-
und Betreuungsleistungen planen

und umsetzen mit 30 Prozent,

2. Hauswirtschaftliche Produkte
und Dienstleistungen erstellen

und vermarkten mit 30 Prozent,

3. Verpflegung personenorientiert
und zielgruppenorientiert planen

4. Textilien, Raume und
Wohnumfeld beurteilen,
reinigen und pflegen

5. Wirtschafts- und Sozialkunde

mit 15 Prozent,

mit 15 Prozent sowie
mit 10 Prozent.
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(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die
Prifungsleistungen — auch unter Berticksichtigung einer
mundlichen Erganzungsprifung nach § 18 — wie folgt
bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend”,

2. in mindestens vier Prifungsbereichen mit mindes-
tens ,ausreichend” und

3. in keinem Prufungsbereich mit ,,ungeniigend®.

§18
Miindliche Erganzungspriifung

(1) Der Prufling kann in einem Prifungsbereich eine
mundliche Erganzungsprifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fur einen der folgenden Prifungsbereiche
gestellt worden ist:

a) Verpflegung personenorientiert und zielgruppen-
orientiert planen,

b) Textilien, Rdume und Wohnumfeld beurteilen,
reinigen und pflegen oder

c) Wirtschafts- und Sozialkunde,

2. wenn der benannte Prifungsbereich schlechter als
mit ,,ausreichend” bewertet worden ist und

3. wenn die miundliche Ergénzungsprifung fur das Be-
stehen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben
kann.

Berlin, den 19. Mérz 2020
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Die mindliche Ergadnzungsprifung darf nur in einem
einzigen Prifungsbereich durchgefiihrt werden.

(3) Die mundliche Ergénzungspriifung soll 15 Minu-
ten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das
Ergebnis der mindlichen Ergadnzungsprifung im Ver-
haltnis 2:1 zu gewichten.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§19
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bereits bestehen, kénnen nach den
Vorschriften dieser Verordnung unter Anrechnung der
bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden,
wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren und der
oder die Auszubildende noch keine Zwischenprifung
absolviert hat.

§ 20
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2020 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ausbildungsverordnung Hauswirt-

schafter/Hauswirtschafterin vom 30. Juni 1999 (BGBI. |
S. 1495) auBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Energie
In Vertretung
Nussbaum

Die Bundesministerin
far Erndhrung und Landwirtschaft
Julia Kléckner
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