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Gemeinsame Lernfelder
i |\
1. Lehrjahr

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 | Am Arbeitsplatz sicher arbeiten 60

2 | Arbeitsstoffe handhaben 80

3 Okologische Kreisldufe schiitzen und Belastungen 50

minimieren
4 Umwelttechnische Anlagen und Leitungsnetze be- 30

treiben

Summen 280




Abwasserbewirtschaftung a
2. Lehrjahr B \

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
5 | Abwasser beproben und untersuchen 60

6 | Stoffe férdern 60

7 | Anlagen elektrisch betreiben 40

8 |Kanale und Bauwerke inspizieren und reinigen 80

9 | Abwasser mechanisch reinigen 40




Abwasserbewirtschaftung a
3. Lehrjahr B \

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
N, 1.Jahr | 2. Jahr | 3.Jahr
10 |Elektrische Gerite anschliel}en 40
11 | Abwasser biologisch und chemisch reinigen 40
12 | Schlamme behandeln 40
13 |Regenwasser bewirtschaften 40
14 Abwasserinhaltsstoffe bestimmen und Schldmme 60
untersuchen
15 | Abwassertechnische Anlagen steuern und regeln 60




Kreislauf- und Abfallwirtschaft
2. und 3. Lehrjahr SN\

Lernfelder Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
5 | Abfélle einstufen, sammeln und transportieren 120

Abfélle chemisch-physikalisch und mechanisch be-

handeln 100

7 | Abfalle biologisch behandeln 60

5 Abfélle untersuchen und abfallwirtschaftliche Anla- 100

gen Uberwachen

9 | Abfélle disponieren 80

10 | Abfalle verwerten und deponieren 100




Wasserversorgung
j | \C
2. Lehrjahr

Lernfelder Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
5 Wasser fordern 80
6 Rohwasser nachhaltig gewinnen und analysieren 100
7 | Anlagen elektrisch betreiben 40
8 Wasserhausanschluss erstellen und instand halten 60




Wasserversorgung
j | \C
3. Lehrjahr

Lernfelder Zeitrichtwerte

in Unterrichtsstunden
Nr. | 1. Jahr | 2. Jahr | 3. Jahr
9 | Wasser aufbereiten und analysieren 100
10 | Elektrische Gerate anschliel3en 40
11 | Wasser speichern und verteilen 80
12 | Wasserversorgungsanlagen steuern und regeln 60




Integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, A
Kenntnisse und Fahigkeiten

Neu: Digitalisierte Arbeitswelt

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Daten Dritter
umgehen und dabei die Vorschriften zum Datenschutz und zur
Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
Informationstechnischen Systemen einschatzen und bei deren
Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

Cc) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse dokumentieren

d) Stoérungen in Kommunikationsprozessen erkennen und zu ihrer
LOsung beitragen



Integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, A
Kenntnisse und Fahigkeiten

Neu: Digitalisierte Arbeitswelt

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und aus digitalen
Netzen beschaffen sowie Informationen, auch fremde, prufen,
bewerten und auswahlen

f)  Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten
Lernens anwenden, digitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse
des lebensbegleitenden Lernens erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschliel3lich der Beteiligten
anderer Arbeits- und Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung
digitaler Medien, planen, bearbeiten und gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Berucksichtigung gesellschaftlicher
Vielfalt praktizieren



Integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, A
Kenntnisse und Fahigkeiten

Neu: Kommunizieren mit Kundinnen und Kunden

sowie Im Team

a) situations- und adressatengerecht, wertschatzend, vertrauens- und
respektvoll kommunizieren

b) bei der Kommunikation die betrieblichen und rechtlichen
Vorgaben, Befugnisse und Verantwortlichkeiten beachten

c) einfache Auskulnfte, auch in einer Fremdsprache, erteilen

d) Ursachen von Konflikten und Kommunikationsstérungen erkennen
und Maoglichkeiten der Konfliktlbsung anwenden

e) Kundenreaktionen, insbesondere Beschwerden,
entgegennehmen, einordnen und situationsbezogen nach
betrieblichen Vorgaben bearbeiten

f)  durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit beitragen



