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Verordnung
iiber die Berufsausbildung
zum Fachangesteliten fiir Medien- und Informationsdienste/
zur Fachangesteliten fiir Medien- und Informationsdienste”)

Vom 3. Juni 1998

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1
des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. |
S. 1112), der zuletzt gemaR Artikel 35 der Verordnung vom
21. September 1997 (BGBI. | S. 2390) ge&ndert worden ist,
verordnen das Bundesministerium des Innern, das Bundes-
ministerium flr Wirtschaft und das Bundesministerium flr
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkenhung des Ausbildungsberufes

(1) Der Ausbildungsberuf Fachangestellter fir Medien-
und Informationsdienste/Fachangestellte fiir Medien- und
Informationsdienste wird staatlich anerkannt. Er ist Aus-
bildungsberuf des &ffentlichen Dienstes und der gewerb-
lichen Wirtschaft.

(2) Eskann zwischen den Fachrichtungen
1. Archiv,
2. Bibliothek,
3. Information und Dokumentation,
4. Bildagentur
gewdhlt werden.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Der Ausbildungsbetrieb:

1.1 Stellung, Rechtsform, Organisation und Aufgaben,

1.2 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grund-
lagen,

1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

1.4 Umweltschutz;

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fiir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum
Bundesanzeiger veréffentlicht.

Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung;
Kommunikation und Kooperation;

Informations- und Kommunikationssysteme;
Offentlichkeitsarbeit und Werbung.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fach-
richtungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten
und Kenntnisse:

2
3
4, Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft;
5
6

1. " in der Fachrichtung Archiv:

1.1 Ubernahme von Schriftgut und anderen Informa-
tionstréagern,

1.2 ErschlieBung,

1.3 Technische Bearbeitung und Aufbewahrung,
1.4 Informationsvermittlung und Benutzungsdienst;
2. inder Fachrichtung Bibliothek:

2.1 Erwerbung, )

2.2 ErschlieBung,

2.3 Bearbeitung von Medien, Bestandspflege,

2.4 Benutzungsdienst und Informationsvermittlung;
3. in der Fachrichtung Information und Dokumentation:
3.1 Beschaffung,

3.2 ErschlieBung,

3.3 Verwaltung und Pflege von Datenspeichern,

3.4 Informationsvermittlung und Informationsdienst-
leistungen,

3.5 Marketing;

4. inder Fachrichtung Bildagentur:

4.1 Beschaffung,

4.2 ErschlieBung,

4.3 Aufbewahrung und technische Bearbeitung,
4.4 Bildvermittlung,

4.5 Marketing.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach den in den Anlagen 1 und 2 enthaltenen Anleitungen
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
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bildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist ins-
besondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit Im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufshildungs-
gesetzes befdhigt wird, die insbesondere selbsténdiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieit. Diese
Befahigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 7 bis 11
nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wéhrend der Ausbildungszeit zu
fUhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelm&Big
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll in der Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in
den Anlagen 1 und 2 fUr das erste Ausbildungsjahr auf-
geflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenpriifung ist schriftlich, anhand praxis-
bezogener Aufgaben oder Fille, in héchstens 180 Minuten
in folgenden Prifungsgebieten durchzuflihren:

1. Beschaffung, formale Erfassung,

2. Arbeitsorganisation, Informations- und Kommunika-
tionssysteme,

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§8

AbschluBpriifung
in der Fachrichtung Archiv

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung Archiv
erstreckt sich auf die in der Anlage 1 Abschnitt | und
Abschnitt I Nummer 1 aufgeflhrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den Im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die AbschluBprifung ist schriftlich in den Priifungs-
bereichen Beschaffen und Aufbereiten von Medien und
Informationen, Bereitstellen und Vermitteln von Medien
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und Informationen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
und mindlich im Priifungsbereich Praktische Ubungen
durchzufihren.

(3) Die Anforderungen in den Prifungsbereichen sind:

1. PrUfungsbereich Beschaffen und Aufbereiten von
Medien und Informationen:

In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Fille, insbesondere aus fol-
genden Gebleten bearbeiten und dabei zeigen, daB er
die Grundlagen und Zusammenhénge dieser Gebiete
versteht:

a) Beschaffen,
b) Erfassen, ErschlieBen, Verzeichnen,
¢) Arbeitsorganisation;

2. Prifungsbereich Bereitstellen und Vermitteln von
" Medien und Informationen:

In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Fille, insbesondere aus fol-
genden Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, daB
er die fachlichen Zusammenhange versteht, Sach-
verhalte analysieren sowie L&sungsmdglichkeiten
entwickeln und darstellen kann: ‘

a) technische Bearbeitung,
b) Aufbewahrung und Registratur,

¢) Benutzungsdienst;

3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In hdchstens 90 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Félle aus folgenden Gebieten
bearbeiten und dabei zeigen, daB er wirtschaftliche
und gesellschaftliche Zusammenhinge der Berufs-
und Arbeltswelt darstellen und beurteilen kann:

a) Berufsbildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung,

b) Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschaft;
4. Priifungsbereich Praktische Ubungen:

Im Priifungsbereich Praktische Ubungen soll der
Prufling eine von zwei ihm zur Wahl gestellten praxis-
bezogenen Aufgaben aus dem Gebiet Dienstleistungs-
und Medienangebot bearbeiten. Flr die Bearbeitung
ist ein Zeitraum von héchstens 15 Minuten vorzusehen.
Die Aufgabe soll Ausgangspunkt flr das folgende
Prufungsgespréch sein. Hierbel ist der Tatigkeits-
schwerpunkt des Ausbildungsbetriebes zu berlck-
sichtigen. Der Prifling soll dabel zelgen, daB er berufs-
praktische Vorgédnge und Problemstellungen be-
arbeiten, Losungen darstellen und in berufstypischen
Situationen kooperieren und kommunizieren kann. Das
Prifungsgespréach soll fir den einzelnen Prifling
héchstens 20 Minuten dauern.

(4) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Prufungsbereichen mit ,,mangel-
haft“ und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit min-
destens ,,ausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag
des Pruflings oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses In einem der mit ,mangelhaft“ bewerteten
Prifungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine
mindliche Prtfung von etwa 15 Minuten zu ergénzen,
wenn diese flir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Der Prifungsbereich ist vom Prifling zu
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bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen
Prifungsbereich sind die Ergebnisse der schriftlichen
Arbeit und der mundlichen Ergédnzungsprifung im Ver-
héltnis 2: 1 zu gewichten.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
alle Prifungsbereiche das gleiche Gewicht.

(6) Zum Bestehen der AbschluBprifung missen im
Gesamtergebnis und in drei der vier Prifungsbereiche
mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden.
Werden die Prifungsleistungen in einem Prifungsbereich
mit ,ungenigend” bewertet, so ist die Prifung nicht
bestanden. ‘

§9

AbschluBpriifung
in der Fachrichtung Bibliothek

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung Bibliothek
erstreckt sich auf die in der Anlage 1 Abschnitt | und
Abschnitt Il Nummer 2 aufgeflhrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die AbschluBprifung ist schriftlich in den Prifungs-
bereichen Beschaffen und Aufbereiten von Medien und
Informationen, Bereitstellen und Vermitteln von Medien
und Informationen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
und miindlich im Priifungsbereich Praktische Ubungen
durchzufihren.

(3) Die Anforderungen in den Prifungsbereichen sind:

1. Prifungsbereich Beschaffen und Aufbereiten von
Medien und Informationen:

In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Félle, insbesondere aus fol-
genden Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, daB er
die Grundlagen und Zusammenhénge dieser Gebiete
versteht:

a) Beschaffen,
b) Erfassen, ErschlieBen, Verzeichnen,
c) Arbeitsorganisation;

Prufungsbereich Bereitstellen und Vermitteln von
Medien und Informationen:

In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Félle, insbesondere aus
folgenden Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, daB
er die fachlichen Zusammenhénge versteht, Sach-
verhalte analysieren sowie L&sungsmoglichkeiten
entwickeln und darstellen kann:

a) Aufstellung und Bestandsprasentation,
b) Benutzungsdienst,
¢) Medien- und Informationsvermittlung;
. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 90 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Félle aus folgenden Gebieten
bearbeiten und dabei zeigen, daB er wirtschaftliche
und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs-
und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann:

a) Berufsbildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung,
b) Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschaft;
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4. Prifungsbereich Praktische Ubungen:

Im Prifungsbereich Praktische Ubungen soll der
Prifling eine von zwei ihm zur Wahl gestellten praxis-
bezogenen Aufgaben aus dem Gebiet Dienstleistungs-
und Medienangebot bearbeiten. Fir die Bearbeitung
ist ein Zeitraum von héchstens 15 Minuten vorzusehen.
Die Aufgabe soll Ausgangspunkt fir das folgende
Prufungsgespréch sein. Hierbei ist der Tétigkeits-
schwerpunkt des Ausbildungsbetriebes zu berlck-
sichtigen. Der Prifling soll dabei zeigen, daB er berufs-
praktische Vorgdnge und Problemstellungen be-
arbeiten, L&sungen darstellen und in. berufstypischen
Situationen kooperieren und kommunizieren kann. Das
Prifungsgesprédch soll flr den einzelnen Prifling
héchstens 20 Minuten dauern.

(4) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit ,mangel-
haft* und in den Ubrigen Prufungsbereichen mit min-
destens ,ausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag
des Priflings oder nach Ermessen des Priifungsaus-
schusses in einem der mit ,mangelhaft bewerteten
Prifungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine
mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen,
wenn diese flr das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Der Prifungsbereich ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen
Prufungsbereich sind die Ergebnisse der schriftlichen
Arbeit und der mindlichen Ergénzungsprifung im Ver-
héltnis 2:1 zu gewichten.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
alle Prifungsbereiche das gleiche Gewicht.

(6) Zum Bestehen der AbschluBprifung missen im
Gesamtergebnis und in drei der vier Prifungsbereiche
mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden.
Werden die Priifungsleistungen in einem Prifungsbereich
mit ,ungentgend“ bewertet, so ist die Prifung nicht
bestanden.

§ 10

AbschluBpriifung in der
Fachrichtung Information und Dokumentation

(1) Die AbschluBprifung in der Fachrichtung Infor-
mation und Dokurnentation erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 Abschnitt | und Abschnitt I| Nummer 3 auf-
gefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fur
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die AbschluBprifung ist schriftlich in den Priifungs-
bereichen Beschaffen und Aufbereiten von Medien und
Informationen, Informationsdienstleistungen sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde und mindlich im Prifungs-
bereich Praktische Ubungen durchzufihren.

(3) Die Anforderungen in den Prifungsbereichen sind:

1. Prufungsbereich Beschaffen und Aufbereiten von
Medien und Informationen:

In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Falle, insbesondere aus fol-
genden Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, daB er
die Grundlagen und Zusammenhénge dieser Gebiete
versteht:

a) Beschaffen,
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b) Erfassen, ErschlieBen, Verzeichnen,
c) Arbeitsorganisation;
2. Informationsdienstleistungen:

In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Falle, insbesondere aus fol-
genden Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, dafB
er die fachlichen Zusammenhénge versteht, Sach-
verhalte analysieren sowie L&sungsmoéglichkeiten
entwickeln und darstellen kann:

a) Einsetzen von Informations- und Kommunikations-
systemen,

b) Durchfiihren von Recherchen,

¢) Bearbeiten und Bereitstellen von Informationen;

3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 90 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Fille aus folgenden Gebieten
bearbeiten und dabei zeigen, daB er wirtschaftliche
und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs-
und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann:

a) Berufsbildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung,

b) Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschaft;

4. Prifungsbereich Praktische Ubungen:

Im Priifungsbereich Praktische Ubungen soll der
Priifling eine von zwei ihm zur Wahl gestellten praxis-
bezogenen Aufgaben aus dem Gebiet Dienstleistungs-
und Medienangebot bearbeiten. Fir die Bearbeitung
ist ein Zeitraum von héchstens 15 Minuten vorzusehen.
Die Aufgabe soll Ausgangspunkt flir das folgende
Prufungsgesprédch sein. Hierbei ist der Tatigkeits-
schwerpunkt des Ausbildungsbetriebes zu beriick-
sichtigen. Der Priifling soll dabei zeigen, daB3 er berufs-
praktische Vorgidnge und Problemstellungen be-
arbeiten, Lésungen darstellen und in berufstypischen
Situationen kooperieren und kommunizieren kann. Das
Prufungsgesprédch soll flir den einzelnen Prifling
héchstens 20 Minuten dauern.

(4) Sind in der schriftichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit ,mangel-
haft® und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit min-
destens ,ausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag
des Priflings oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses in einem der mit ,mangelhaft* bewerteten
Prifungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine
mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen,
wenn diese fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Der Prifungsbereich ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen
Prifungsbereich sind die Ergebnisse der schriftlichen
Arbeit und der mindlichen Ergadnzungsprifung im Ver-
héltnis 2:1 zu gewichten.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
alle Prifungsbereiche das gleiche Gewicht.

(6) Zum Bestehen der AbschluBprifung mussen im
Gesamtergebnis und in drei der vier Prifungsbereiche
mindestens ausreichende Leistungen erbracht werden.
Werden die Prifungsleistungen in einem Prifungsbereich
mit ,ungenlgend” bewertet, so ist die Priifung nicht
bestanden.
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§11

AbschluBprifung
in der Fachrichtung Bildagentur

(1) Die AbschluBprufung in der Fachrichtung Bild-
agentur erstreckt sich auf die in der Anlage 1 Abschnitt |
und Abschnitt || Nummer 4 aufgefiihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2) Die AbschluBprifung ist schriftlich in den Prifungs-
bereichen Beschaffen und Aufbereiten von Medien und
Informationen, Bereitstellen und Vermitteln von Bildern
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde und mundlich im
Priifungsbereich Praktische Ubungen durchzufihren.

(3) Die Anforderungen in den Prifungsbereichen sind:

1. Prifungsbereich Beschaffen und Aufbereiten  von
Medien und Informationen:

In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Félle, insbesondere aus fol-
genden Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, daB er
die Grundlagen und Zusammenhinge dieser Gebiete
versteht:

a) Beschaffen,
b) Erfassen, ErschlieBen, Verzeichnen,
c) Arbeitsorganisation;

2. Prufungsbereich Bereitstellen und Vermitteln von Bil-
dern:

In héchstens 120 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Félle, insbesondere aus fol-
genden Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, daB
er die fachlichen Zusammenhénge versteht, Sach-
verhalte analysieren sowie L&sungsmdéglichkeiten
entwickeln und darstelien kann:

a) Aufbewahren und Bearbeiten von Bildern,
b) Durchfiihrung von Recherchen,
¢) Vermitteln von Bildern;

3. Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 90 Minuten soll der Priifling praxisbezo-
gene Aufgaben oder Falle aus folgenden Gebieten
bearbeiten und dabei zeigen, daB er wirtschaftliche
und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs-
und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann:

a) Berufsbildung, Arbeitsrecht und soziale Sicherung,
b) Wirtschaftsordnung und Informationsgesellschaft;
4. Priifungsbereich Praktische Ubungen:

Im Prifungsbereich Praktische Ubungen soll der
Priifling eine von zwei ihm zur Wahl gestellten praxis-
bezogenen Aufgaben aus dem Gebiet Dienstleistungs-
und Medienangebot bearbeiten. FUr die Bearbeitung
ist ein Zeitraum von héchstens 15 Minuten vorzusehen.
Die Aufgabe soll Ausgangspunkt fir das folgende
Priufungsgespréach sein. Hierbei ist der Tatigkeits-
schwerpunkt des Ausbildungsbetriebes zu berlick-
sichtigen. Der Prifling soll dabei zeigen, daB er berufs-
praktische Vorgdnge und Problemstellungen be-
arbeiten, Lésungen darstellen und in berufstypischen
Situationen kooperieren und kommunizieren kann, Das
Prifungsgespréch soll flr den einzelnen Prifling
héchstens 20 Minuten dauern.
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(4) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungs-
leistungen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit ,mangel-
haft* und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit min-
destens ,ausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag
des Priflings oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses in einem der mit ,mangelhaft“ bewerteten
Prufungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine
mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen,
wenn diese flur das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Der Prifungsbereich ist vom Prifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen
Prifungsbereich sind die Ergebnisse der schriftlichen
Arbeit und der mindlichen Ergénzungsprifung im Ver-
héltnis 2:1 zu gewichten.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
alle Prifungsbereiche das gleiche Gewicht.

(6) Zum Bestehen der AbschluBprifung missenim Ge-
samtergebnis und in drei der vier Prifungsbereiche minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht werden. Werden
die Prufungsleistungen in einem Priifungsbereich mit ,,un-
genligend” bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden.

Bonn, den 3. Juni 1998
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§12
Ubergangsregelung

(1) Auf Berufsausbildungsverhédltnisse, die bei In-
krafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bis-
herigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn,
die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der
Vorschriften dieser Verordnung.

(2) Fur Berufsausbildungsverhéltnisse, die bis zum
1. Oktober 1998 beginnen, kénnen die Vertragsparteien
die Anwendung der bisherigen Vorschriften vereinbaren.

§13
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1998 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung zum Assistenten an Bibliotheken vom 20. Juni
1975 (BGBI. | S. 1440) auBer Kraft.

Der Bundesminister des Innern
Kanther

Der Bundesminister fir Wirtschaft
Rexrodt

Der Bundesminister
far Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
Dr.Jirgen Rittgers
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Anlage 1
(zu§4)
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Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum/zur Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1

2

3

Der Ausbildungsbetrieb
(§ 3 Abs. 1Nr. 1)

1.1

Stellung, Rechtsform, Organi-
sation und Aufgaben
(§ 3Abs. 1 Nr. 1.1)

a) Stellung des Ausbildungsbetriebes im Gesamtsystem der
Medien- und Informationsdienste beschreiben

b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erldutern

¢) Aufbauorganisation und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
darstellen

d) Aufgaben der fiir den Ausbildungsbetrieb wichtigen Beh&rden
und Organisationen darstellen und ihre Bedeutung flr Arbeit-
geber und Arbeitnehmer erldautern

1.2

Berufsbildung, arbeits- und
sozialrechtliche Grundlagen
(§ 3Abs.1Nr.1.2)

a) Inhalt des Berufsausbildungsvertrages, insbesondere gegen-
seitige Rechte und Pflichten, erldutern

b) die Ausbildungsordnung und den betrieblichen Ausbildungsplan
vergleichen

c) Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte betriebsverfassungs-
rechtlicher oder personalvertretungsrechtlicher Organe des
Ausbildungsbetriebes erkldren

d) flr den Ausbildungsbetrieb wichtige arbeits-, tarif- und sozial-
rechtliche Bestimmungen darstellen

e) Notwendigkeit und Mdglichkeiten beruflicher Fortbildung sowie
deren Nutzen fir die persdnliche und berufliche Entwicklung
aufzeigen

1.3

Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit
(§ 3Abs. 1 Nr.1.3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
feststellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhtitungsvor-
schriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaB-
nahmen einleiten '

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen
zur Brandbekdmpfung ergreifen

1.4

Umweltschutz
(§ 3Abs. 1 Nr.1.4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im berufli-
chen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a). mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbilduhgsbetrieﬁ
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufiihren
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

2

3

Beschaffung, ErschlieBung
und Bereitstellung
(§ 3Abs. 1Nr.2)

a) Beschaffungsvorgénge bearbeiten

b) Medien und Informationen formal erfassen
) bei der inhaltlichen ErschlieBung mitwirken

d) Medien und Informationen bereitstellen

Kommunikation und Kooperation
(§ 3 Abs. 1 Nr. 3)

a) Kundenbeziehungen unter Berlicksichtigung betrieblicher Grund-
sétze gestalten

b) Kundenwiinsche ermittein; Kunden informieren und beraten

O
-~

Problemiésungen fur Konfliktsituationen aufzeigen

a

Aufgaben teamorientiert bearbeiten

&

fremdsprachige Fachbegriffe anwenden

—5
=

fremdsprachige Standardtexte situationsgerecht einsetzen
g) mit internen und externen Partnern kooperieren

Arbeitsorganisation und Bliro-
wirtschaft
(§ 3Abs. 1 Nr. 4)

a) die Ablauforganisation des Ausbildungsbetriebes erldutern

L=

Méglichkeiten der Arbeitsplatz- und Arbeitsraumgestaltung
unter Bertcksichtigung ergonomischer Grundsétze am Beispiel
des Ausbildungsbetriebes darstellen

c) betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel einsetzen

2

Lern- und Arbeitstechniken aufgabenorientiert einsetzen
e) Posteingang und -ausgang bearbeiten

f) Ablagesysteme verwalten

g) Termine planen und liberwachen

h) Material beschaffen und verwalten

i) Eingangsrechnungen kontrollieren; Ausgangsrechnungen er-
stellen

k) bel der Kassenflihrung mitwirken
I) Statistiken fiihren

Informations- und Kommuni-
kationssysteme
(§ 3Abs. 1 Nr. 5)

a) Auswirkungen von Informations- und Kommunikationstechniken
auf Arbeitsorganisation und Arbeitsanforderungen an Beispielen
des Ausbildungsbetriebes aufzeigen

b) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Kommuni-
kationssystemen |6sen

c) Datennetze und Kommunikationssysteme nutzen

d) Handblcher, Dokumentationen und andere Hilfsmittel nutzen
e) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

f) Vorschriften zur Datensicherheit anwenden

Offentlichkeitsarbeit und Werbung
(§ 3 Abs. 1 Nr. 6)

a) Notwendigkeit der Offentlichkeitsarbeit fir den Ausbildungs-
betrieb begriinden

b) bei WerbemaBnahmen und Veranstaltungen mitwirken
¢) Medien und Informationen kundenorientiert présentieren
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Abschnitt II: Fertigkeiten und Kenntnisse in den Fachrichtungen

1. Fachrichtung Archiv

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 8
14 Ubernahme von Schriftgut und a) Schriftgut und andere Informationstrédger nach betrieblichen

anderen Informationstragern
(§3Abs.2Nr.1.1) )

Vorgaben sichten und bewerten
b) Akten aussondern
c) zwischenarchivische Besténde bearbeiten

d) Ubernahme von Schriftgut und anderen Informationstrigern
durchflihren

1.2 ErschlieBung
(§ 3Abs. 2 Nr.1.2)

a) Schriftgut und andere Informationstrdger nach betrieblichen
Vorgaben ordnen und verzeichnen

Aktentitel bilden
Findhilfsmittel technisch gestalten

a8 c

Personen-, Orts- und Sachregister erstellen
Schriftkunde anwenden

&

1.3 Technische Bearbeitung und
Aufbewahrung
(§3Abs. 2 Nr. 1.3)

a
b
c
d

Rl

Archiv- und Sammlungsgut signieren, verpacken und lagern
Bestandsrevision durchfiihren

-~ =

Archiv- und Sammlungsgut ausheben und einordnen

=

Reprographien erstellen

1.4 Informationsvermittlung und
Benutzungsdienst
(§ 3 Abs. 2 Nr. 1.4)

a) Ausklnfte erteilen

b) Benutzungsdienst organisieren

¢) Recherchen durchfiihren

d) Ausleihe durchfiihren und Uberwachen
e) Benutzergruppen betreuen

2. Fachrichtung Bibliothek

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
2.1 Erwerbung a) Hilfsmittel zum Bestandsaufbau einsetzen

(§3 Abs. 2 Nr. 2.1)

b) Publikationsformen identifizieren und bearbeiten
) Erwerbung durchfihren
d) Medien inventarisieren und Rechnungen bearbeiten

2.2 ErschlieBung
(§ 3Abs.2Nr. 2.2)

a) Regelwerke zur formalen ErschlieBung anwenden
b) Fremdleistungen flr die ErschlieBung nutzen

c) Methoden und Verfahren der inhaltlichen ErschlieBung an-
wenden

d) Kataloge pflegen

2.3 Bearbeitung von Medien,
Bestandspflege
(§ 3Abs. 2 Nr. 2.3)

Medien bibliothekstechnisch ausstatten

LSJNC)

Buchbinderauftrdge erteilen und berwachen

0O

Bestand ordnen

d) Revisionen durchflihren

)
)

Bt
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
24 Benutzungsdienst und Infor- a) Benutzerdaten verwalten
mationsvermittiung b) Ausleihen, Riickgaben, Verldngerungen, Mahnungen und Vor-
(§ 3Abs.2Nr. 2.4) bestellungen bearbeiten
¢) Benutzungsordnung anwenden
d) Entgeltordnung ahwenden und Abrechnungen durchfiihren
e) Medien Uber unterschiedliche Liefersysteme bereitstellen
f) Kunden in die Benutzung der Bibliothek einflihren
g) Kunden Uber das Dienstleistungs- und Médl’enangebot beraten
h) auf der Grundlage von Kundenanfragen recherchieren
) Ausklnfte ertellen
3. Fachrichtung Information und Dokumentation
Lfd. Nr. Teil des Ausbildungs.berufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
3.1 Beschaffung a) Informationsquellen fUr die Beschaffung von Medien und Daten
(§ 3 Abs. 2 Nr. 3.1) nutzen
' b) Beschaffung nach betrieblichen Vorgaben durchfiihren
¢) Medien und Daten sichten und fur die Weiterverarbeitung vor-
bereiten
3.2 ErschlieBung a) Regeln fUr die formale Erfassung und Strukturierung von Medien
(§ 3Abs. 2 Nr.3.2) und Daten anwenden
b) Fremddaten fir interne Informationsangebote konvertieren
c) Methoden und Verfahren zur inhaltlichen ErschlieBung an-
wenden
3.3 Verwaltung und Pflege von a) Informationsspeicher und Kataloge nach betrieblichen Qualitats-
Datenspeichern kriterien verwalten
(§ 3 Abs. 2Nr. 3.3) b) am Aufbau von Datenbanken mitwirken
c) Datenbanken kontrollieren und aktualisieren
3.4 Informationsvermittlung und a) Kunden Uber Dienstleistungsangebote beraten
I(gfgmztizn;:ﬁgn;tleistungen b) in Datenbanken und Datennetzen recherchieren
¢) Informationen und Medien flir Kunden mittels unterschiedlicher
Liefersysteme beschaffen
d) Informationen aufbereiten
e) Medien und Daten vervielféltigen und reprographieren
f) Informationsdienste zusammenstellen und technisch bearbeiten
35 Marketing a) Neukunden akquirieren

(§ 3 Abs. 2 Nr. 3.5)

b) Standardangebote erstellen
). Methoden des Marketings anwenden
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4, Fachrichtung Bildagentur

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
41 Beschaffung a) Beschaffung nach betrieblichen Vorgaben durchfiihren
(§ 3Abs.2Nr. 4.1) b) Bildmaterial sichten und bewerten
¢) Daten und Fakten zu Bildern beschaffen
d) Kundenwlinsche auswerten und Bestandsllicken ermitteln
e) Auftrdge an Fotografen entwerfen
4.2 ErschlieBung a) Bildmaterial agenturgerecht ausstatten und einordnen
(§ 3Abs.2Nr. 4.2) b) Bildbetextung entwerfen
c) Methoden und Verfahren zur sachlichen ErschlieBung anwenden
43 Aufbewahrung und technische a) Bestand pflegen, kontrollieren und nach betrieblichen Vorgaben
Bearbeitung aktualisieren
(§ 3 Abs. 2Nr. 4.3) b) Bilddateien erstellen
¢) ErhaltungsmaBnahmen durchilhren
4.4 Bildvermittlung a) Kunden Uber Dienstleistungsangebote beraten
(§ 3 Abs.2Nr. 4.4) b) Bildbestellungen aufnehmen
¢) Kalkulationsschemata flr Honorarberechnungen anwenden
d) Bildauswahl zusammenstellen
e) Kundendaten verwalten
f) Leihfristen, Rickldufe und Zahlungseingange kontrollieren
g) vertragsgemaBe Bildnutzung kontrollieren
4.5 Marketing a) Neukunden akquirieren

(§3 Abs. 2 Nr. 4.5)

Angebote erstellen
Methoden des Marketings anwenden
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Anlage 2
zu§4)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung
zum/zur Fachangestellten fir Medien- und Informationsdienste

- Zeitliche Gliederung -

Fachrichtung Archiv

Erstes Ausbiidungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildpositionen
1.1 Stellung, Rechtsform, Organisation und Aufgaben,
1.2 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen, Lernziele a bis d,
1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.4 Umweltschutz,
4  Arbeitsorganisation und Burowirtschaft, Lernziele a und b,
zu vermitteln. ‘

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaR Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildposition

2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel a,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

3 Kommunikation und Kooperation, Lernziel d,

4  Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziele c, e und|,

5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b, e und f,
zu vermitteln.

(3) Ineinem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildposition

2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel b,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

4 Arbeitsorganisation und Burowirtschaft, Lernziel d,

5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel d,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b, e und f,

fortzufiihren.

Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildposition
II.Y) 1.1 Ubernahme von Schriftgut und anderen Informationstragern, Lernziel a,
in Verbindung mit den Berufsbildpositionen
1.2) 4 Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziele g bis k,
. 6 Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Lernziel a,
zu vermitteln.

1) Abschnitt Il
2) Abschnitt |
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(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemanB Anlage 1 der Berufsbildposition

I. 1.1 Ubernahme von Schriftgut und anderen Informationstrégern, Lernziel d,
in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele e und f,

. & Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele a und c,

Il. 1.2  ErschlieBung, Lernziele cund e,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.4 Umweltschutz,

. 4 Arbeitsorganisation und Birowirtschaft, Lernziel d,

. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b und d,
fortzuftihren.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 der Berufsbildposition

. 2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel d,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziel b,

Il. 1.3 Technische Bearbeitung und Aufbewahrung, Lernziele a, c und d,

II. 1.4 Informationsvermittiung und Benutzungsdienst, Lernziel d,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 4 Arbeitsorganisation und Burowirtschaft, Lernziele c und|,

. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele e und f,

fortzuflhren.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Monaten sind schwerpunkimaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaR Anlage 1 der Berufsbildposition
Il. 1.1 Ubernahme von Schriftgut und anderen Informationstragern, Lernziele b und c,
in Verbindung mit den Berufsbildpositionen
. 4 Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziel f,
lI. 1.3 Technische Bearbeitung und Aufbewahrung, Lernziel b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiteh und Kenntnisse der Berufsbildposition
. 1.1 Ubernahme von Schriftgut und anderen Informationstragern, Lernziele aund d,
fortzufUhren.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildpojtion

. 2 Beschaffung, ErschlieBurlg und Bereitstellung, Lernziel c,

in Verbindung mit der Berufsbildposition

II. 1.2  ErschlieBung, Lernziele a, b und d,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.8 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.4 Umweltschutz,

. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele e und f,

. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b, d, e und f,

Il. 1.2  ErschlieBung, Lernziel e,

fortzuflhren.
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(3) Ineinem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 der Berufsbildpositionen

. 1.2 BerUfsbiIdung, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen, Lernziel e,

Il. 1.4 Informationsvermittiung und Benutzungsdienst, Lernziele a, b, cund e,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

l. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele a, c und g,

. 6 Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Lernziele b und ¢,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele e und f,

fortzuflihren.

Fachrichtung Bibliothek

Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntmsse
gemaB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform, Organisation und Aufgaben,

1.2 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen, Lernziele a bis d,’
. 1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, '

1.4 Umweltschutz,

4  Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziele a und b,

Zu vermitteln.

(2) Ineinem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildposition

2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel a,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

3 Kommunikation und Kooperation, Lernziel d,

4  Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziele ¢, e und |,

5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b, e und f,

zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaR Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildposition

2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel b,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

4  Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziel d,

5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel d,

zu vermitteln und im Zusamrnenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b, e und f,

fortzufiihren.
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Zweites Ausbildungsjahr
(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 der Berufsbildposition
.y 2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel d,
in Verbindung mit den Berufsbildpositionen
. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziel e,
. 4 Arbeitsorganisation und Birowirtschaft, Lernziel i,
. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele a undc,
I1.2) 2.1 Erwerbung,
Il. 2.2 ErschlieBung, Lernziel a,
zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaR Anlage 1 der Berufsbildposition

. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziel b,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziel f,

. 4 Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziel k,

. 6 Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Lernziel a,

II. 2.4 Benutzungsdienst und Informationsvermittlung, Lernziele a bis d,
zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaR Anlage 1 der Berufsbildposition

. 4 Arbeitsorganisation und Birowirtschaft, Lernziele g und h,

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition ’

II. 2.3 Bearbeitung von Medien, Bestandspflege

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. 1.4 Umweltschutz,

. 4 Arbeitsorganisation und Birowirtschaft, Lernziele ¢ bis e,

. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b und d bis f,

fortzufiihren.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis funf Monaten sind schwerpunktmé&Big die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemanB Anlage 1 der Berufsbiidposition

Il. 2.2 ErschlieBung, Lernziele b bis d,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

. 2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel c,
. 4 Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziel f, '
iu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

I. 1.4 Umweltschutz,

I. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel ¢,
II. 2.1 Erwerbung, Lernzielc,

Il. 2.2 ErschlieBung, Lernziei a,

Il. 2.3 Bearbeitung von Medien, Bestandspflege, Lernziel d,
fortzufUhren.

1) Abschnitt |
2) Abschnitt Il

Bundesgesetzblatt Teil | (Ausgabe von Makrolog)
http://bundesgesetzblatt.makrolog.de



Bundesgesetzblatt Jahrgang 1998 Teil | Nr. 34, ausgegeben zu Bonn am 15. Juni 1998 1271

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis flnf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildposition

Il. 2.4 Benutzungsdienst und Informationsvermittlung, Lernziele e, h und i,

in Verbindung mit der Berufsbildposition

. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele a, c und g,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel c,

II. 21 Erwerbung, Lernziel c,

Il. 2.2  ErschlieBung, Lernziel a,

fortzufiihren.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 der Berufsbildposition

Il. 2.4 Benutzungsdienst und Informationsvermittlung, Lernziele f und g,
in Verbindung mit den Berufsbildpositionen ,

I. 1.2 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen, Lernziel e,
. 6 Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Lernziele b und c,

zu vermitteln. '

Fachrichtung Information und Dokumentation

Erstes Ausbildungsjahr
(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildpositionen
1.1 Stellung, Rechtsform, Organisation und Aufgaben,
1.2 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grupdlagen, Lernziele a bis d,
1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.4 Umweltschutz,
4  Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziele a und b,
' zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildposition

2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel a,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

3 Kommunikation und Kooperation, Lernziel d,

4  Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziele c, e und |,

5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b, e und f,

zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildposition
2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel b,
in Verbindung mit den Berufsbildpositionen
4 Arbeitsorganisation und Burowirtschaft, Lernziel d,
5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel d,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b, e und f,
fortzuflhren.
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Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis flinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemanB Anlage 1 der Berufsbildposition

II.7) 3.1 Beschaffung, Lernziele a und b,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

1.2) 3  Kommunikation und Kooperation, Lernziele b, e, und f,

. 4 Arbeitsorganisation und Blirowirtschaft, Lernziele f,gundh,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
I. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b, d, e und f,

fortzufUhren.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis flinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 der Berufsbildpositionen

Il. 3.2 ErschlieBung, Lernziele aundb,

Il. 3.3 Verwaltung und Pflege von Datenspeichern, Lernziele aund b,

in Verbindung mit der Berufsbildposition

I. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel a,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele d, e und f,

I. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b, d bis f,

fortzuflhren.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis flinf Monaten sind schwerpunktmé&Big die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildposition

I. 2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel d,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

I. 4 Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziele i und k,

I. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel c,

I. 6 Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Lernziel a,

II. 3.4 Informationsvermittlung und Informationsdienstleistungen, Lernziele b bis e,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

I. 1.4 Umweltschutz,

I. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele b und d bis f,

I. & Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b und d bis f,
fortzuflhren.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildposition

. 2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel c,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziel c,

II. 3.2 ErschlieBung, Lernziel c,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
| 1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

| 1.4 Umweltschutz,

. 8 Kommunikation und Kooperation, Lernziele d bis f,

I. 4 Arbeitsorganisation und Birowirtschaft, Lernziel f,

| 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b und d bis f,
fortzufihren.

1) Abschnitt |
2) Abschnitt Il
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(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildposition

. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele a und g,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

I. 1.2 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen, Lernziel e,

ll. 3.1 Beschaffung, Lernziel c, '

Il. 3.4 Informationsvermittiung und Informationsdienstleistungen, Lernziele a und f,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele d bis f,

I. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b und d bis f,

fortzufihren.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 der Berufsbildposition '

II. 3.5 Marketing,

in Verbindung mit der Berufsbildposition

. 6 Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Lernziele b und c,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele d bis g,

fortzuflhren.

Fachrichtung Bildagentur

Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform, Organisation und Aufgaben,

1.2 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen, Lernziele a bis d,
1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

1.4 Umweltschutz,

4 Arbeitsorganisation und Birowirtschaft, Lernziele a und b,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildposition

2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel a,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

3 Kommunikation und Kooperation, Lernziel d,

4 Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziele ¢, e und |,

5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b, e und f,
zu vermitteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméﬁig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildposition

2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel b,

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen

4 Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziel d,

5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel d,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposition
5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b, e und f,

fortzuflhren.
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Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildposition

1) 2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel d,
in Verbindung mit den Berufsbildpositionen
. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziel e,
. 4 Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziel i,
I. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele a und c,
1.2) 41 Beschaffung, Lernziele a undc,
II. 4.2 ErschlieBung, Lernziel a,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. 1.4 Umweltschutz,
I. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b und d bis f,
fortzufUhren.
(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildpositionen
. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziel b,
. 6 Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Lernziel a,
in Verbindung mit den Berufsbildpositionen
. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziel f,
Il. 4.4 Bildvermittlung, Lernzielea, dunde,
zu vermitteln.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis flinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildposition
II. 4.3 Aufbewahrung und technische Bearbeitung, Lernziele aund c,
in Verbindung mit der Berufsbildposition
I. 4  Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziele f bis h und k,
zu vermitteln.

Drittes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis flinf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildposition
. 2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel c,
in Verbindung mit den Berufsbildpositionen
Il. 4.1 Beschaffung, Lernziele b, dunde,
Il. 4.2 ErschlieBung, Lernziele bundc,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
I. 1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
I. 4  Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziele ¢ und d,
I. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziele b und d bis f,
fortzufihren.

1) Abschnitt |
2) Abschnitt Il
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(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmafBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage 1 der Berufshildposition

. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele a, c und g,
in Verbindung mit den Berufsbildpositionen
I. 1.2 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen, Lernziel e,
. 6 Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Lernziele b und c,
II. 4.3 Aufbewahrung und technische Bearbeitung, Lernziel b,
Il. 4.4 Bildvermittlung, Lernziel b,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele e und f,
. 4 Arbeitsorganisation und Blrowirtschaft, Lernziel I,
ll. 4.3 Aufbewahrung und technische Bearbeitung, Lernziel c,
fortzufuhren.
(3) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage 1 der Berufsbildposition
Il. 4.5 Marketing
in Verbindung mit der Berufsbildposition
Il. 4.4 Bildvermittlung, Lernziele c, fund g,
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen
. 1.4 Umweltschutz,
Il. 41 Beschaffung, Lernzielea, d und e,
Il. 4.4 Bildvermittlung, Lernziele d und e,
) fortzuflihren.
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Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die Berufsausbildung
zum Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste/
zur Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste

- Vom 15. Marz 2000

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 5. § 12wwd wie folgt gefasst: -

Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 35 der Ver-
ordnung vom 21. September 1997 (BGBI. | S. 2390)

gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des -

Zusténdigkeitsanpassungs-Gesétzes vom 18. Marz 1975

(BGBI. | ‘S. 705) und dem Organisationserlass vom
27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288) verordnen das Bun-

desministerium- des Innern, das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Technologie und das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung:

~ Artikel 1

Die Verordnung uber die Berufsausbildung zum Fach-
angestellten fir Medien- und Informationsdienste/zur
- Fachangestellten fir Medien- und Informationsdienste
vom 3. Juni 1998 (BGBI. | S. 1257, 2426) wird wie foIgt
geandert

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) InAbsatz 2 Nr. 4 wird ein Komma angefigt.
b) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer angefiigt:
5. Medizinische Dokumentation®. "

2. § 3 wird wie folgt geandert:

-a) In.Absatz 2 Nr. 4.5 wird der Punkt durch ein Semi-

kolon ersetzt.

b) Nach Nummer 4.5 werden folgende Nummern
angefiigt:

LS. in der Fachﬁchtung Medizinische Dokumen- .

tation:

5.1 Sammlung, Erfassung und; Strukturlerung me-
dizinischer Informationen,

5.2 ErschlieBung und Verschliisselung,
5.3 Verwaltung und Pflege von Date_nbesténden,
5.4 Statistik und Informationsdienstleistungen.“

3. § 4 wird wie folgt geandert:
In Absatz 2 wird der letzte Satz wie folgt gedndert:

,,Dlese Befahigung ist auch in-den Prifungen nach den
§§ 7 bis 12 nachzuweisen.“

-4, Die §§ 12und 13 werden wie folgt geédndert:
a) Der bisherige § 12 ,,Ubergangsregelung” wird § 13.

b) Der bisherige § 13 ,Inkrafttreten/AuBerkrafttreten”
wird § 14. .

»8§12

Abschlussprifung in der
Fachrichtung Medizinische Dokumentation -

(1) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung Me-
dizinische Dokumentation erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 Abschnitt | und Abschnitt II| Nummer 5 auf-
gefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den
im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit
er fUr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriifung ist schriftlich in den Pri-

fungsbereichen Beschaffen und Aufbereiten von Me-
dien und Informationen, Informationsdienstleistungen

‘sowie Wirtschafts- und Sozialkunde und mundlich im
Priifungsbereich Praktische Ubungen durchzufiihren.

(3) Die Anforderungen ‘in- den Priifungsbereichen
sind: ‘

1." Priifungsbereich Beschaffen und Aufbereiten von
"Medien und Informationen: -

In héchstens 120 Minuten soll der Priifling praxis-

" bezogene Aufgaben oder Félle, insbesondere aus
folgenden Gebieten bearbeiten und dabei zeigen,
dass er die Grundlagen und Zusammenhange
dieser Gebiete versteht

a) Beschaffen
b) Erfassen, ErschlieBen, Verzeichnen,
c) Arb.eitsorgariisation; ‘ ' ;
2. PrUfungsberéiCh Informationsdienstleistungen:
" In héchstens 120 Minuten soll der Priifling: praxis-

bezogene Aufgaben oder Félle, insbesondere aus -

folgenden Gebieten bearbeiten und dabei zeigen,
dass er die fachlichen Zusammenhange versteht,
Sachverhalte analysieren sowie Losungsméglich-
keiten entwickeln und darstellen kann:

a)' Einsetzen von Informatlons und Kommunika-
tionssystemen,

b) statistische Auswertung,
c) Ergebnlsdarstellung, )
3. Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

In héchstens 90 Minuten soll der Prifling praxis-
bezogene Aufgaben oder Falle aus folgenden

Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, dass er wirt- -

schaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge
.- der Berufs- und Arbeltswelt darstellen -und beur-
‘teilen kann:”

a) Berufsbildung, Arbeltsrecht und soziale Siche-
- rung,
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" b) Wirtschaftsordnung und. Informationsgeselly—
schaft; ‘
4. Prifungsbereich Praktische Ubungen:  «

Im Priifungsbereich Praktische Ubungen soll der
Prufling eine von zwei ihm zur Wahl gestellten
praxisbezogenen Aufgaben aus dem Gebiet
~ Dienstleistungs- und :Medienangebot .bearbeiten.
Fur die Bearbeitung ist ein Zeitraum von héchstens
15 Minuten vorzusehen. Die Aufgabe soll Aus-
gangspunkt fir das folgende Prifungsgesprach
sein. Hierbei ist der Tatigkeitsschwerpunkt des
Ausbildungsbetriebes zu beriicksichtigen. Der Priif-
ling soll dabei zeigen, ‘dass .er berufspraktische
Vorgange und Problemstellungen bearbeiten, Lé-

sungen -darsteéllen. und in berufstypischen Situa-

tionen kooperieren und kommunizieren kann. Das
Prifungsgesprach soll fir den einzelnen. Priifling
héchstens 20 M|nuten dauern.

(4) Sind-in der schrlftllchen Prufung- die Prufungs—
leistungen in'bis zu zwei Prifungsbereichen mit ,man-

gelhaft“ und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit -

- mindestens ,ausreichend“: bewertet worden, so ist

»9. Fachrichtung Medizinische Dokumentation

auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses in einem der mit ,mangelhaft*
bewerteten Prufungsbereiche die schriftliche Priifung -
durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu -
erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Der Priifungsbereich ist -
vom Priifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des

" Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind die

Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der mindlichen
Ergénzungsprifung.im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(5) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses
haben alle Priifungsbereiche das gleiche Gewicht.

(_6) Zum Bestehen der Abschlusspriifung missenim
Gesamtergebnis und in.drei der vier Priifungsbereiche
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wer- .
den. Weftden die Prifungsleistungen in einem Pri-
fungsberelch mit ,ungeniigend“ bewertet, so ist die
Prtifung nicht bestanden “ ‘

. Die Anlage 1 zu § 4 wird wie folgt geandert:

Anlage 1 Abschnitt Il: Fertigkeiten und Kenntnisse in

. ‘den Fachrichtungen wird wie folgt ergénzt:

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu Vermittelr_\de Fertigkeiten und Kenntnisse
1 , 2 3

5.1 Sammlung, Erfassungund - a) medizinische Informationen nach betrlebllchen Vorgaben sam-

‘ Strukturierung med|2|n|scher meln und erfassen
Informationen : e ; :

b) - Medien und Daten sichten, bewerten und fiir die Welterbearbet—
(§3Abs. 2 Nr.5.1) tung vorbereiten
. c) Erfassungsschemata, Erhebungsbogen und Datenbankstruktu—
. ren entwerfen .

5.2 ErschlieBung und a) medizinische Fachsprache anwenden, 'ihsbesondere aus Ana-
Verschlisselung tomie, PhyS|o|og|e Pathologie und Pharmakologie
(§3Abs.2Nr.5.2) " b) Regelwerke, Methoden und Verfahren fiir die" |nhaItI|che Er-

schlieBung medizinischer Daten anwenden
c) Findhilfsmittel technisch gestalten, Suchstrategien umsetzen
d) medizinische |nformat|onen betriebsbezogen verschlisseln
5.3 Verwaltung und Pflege = a) Datenbestande nach betrieblichen Qualitétskriterien prufen er-
’ von Datenbestianden ~ ganzen und aktualisieren . :
(§3 Abs. 2Nr.5.3) . b) am Aufbau von Datenbanken mitwirken
c) Datenbestéande zusammenfuhren
5.4 Statistik und Informations- a) ‘Informationen recherchleren und aufberelten
’ dienstleistungen ' b) Daten selektieren und statistisch auswerten
(§ 3 Abs. 2Nr.5.4) ) k o o
c) Ergebnisse darstellen und prasentieren®

. DieAnlage2zu§ 4 wi‘rd wie %olgt geéndei‘t:
Anlage 2 wird wie folgt erganzt; '
,,Fachrlchtung Medizinische Dokumentatlon
Erstes Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeltraum von insgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmaﬁlg die Fertlgkelten und Kennt-
nisse gemas Anlage 1 Abschnitt | der Berufsblldposmonen :

1.1 Stellung, Rechtsform, Organlsatlon und Aufgaben,
1.2 Berufsbildung, arbeits- und sozialrechtliche Grundlagen, Lernziele a bis d,
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1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.4 UmweltscHutz )

"4 Arbeltsorgamsatlon und Burownrtschaft Lernziele a und b
zu vermltteln ;

(2) ‘In einem \ Zeitraum von. lnsgesamt vier bis sechs Monaten. sind schwerpunktmaB:g die Fertlgkelten und Kennt-
nisse gemas Anlage 1 Abschnltt | der Berufsbildposition

2 Beschaffung, ErschlleBung und Bereitstellung, Lernziel a

in Verblndung mit den Berufsbildpositionen

3 Kommunikation und Kooperatlon Lernziel d, _

4  Arbeitsorganisation und Burowlrtschaft Lern2|elec eund!, - . | ‘ ‘ o
5 Informatlons und Kommunlkatlonssysteme Lern2|e|eb eundf

zu vermitteln. '

3) Ineinem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten smd schwerpunktmaﬂlg dle Fertlgkelten und Kennt-
nisse gemaB Anlage 1 Abschnitt | der Berufsbildposition A

2 Beschaffung, ErschlleBung und Bereitstellung, Lernziel b

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen '

4 Arbeitsorganisation und BUrowirtséhaft Lernziel d,

5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lern2|eld

zZu vermltteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnlsse der Berufsblldposmon
5 Informations- und Kommunlkatlonssysteme Lernziele b, eund f

fortzufuhren

L - - v Zweites Ausbildungsjahr

(1) In einem Zeltraum von msgesamt drei bis funf Monaten sind sohwerpunktméfilg die Fertlgkelten und Kennt-
nisse gemas Anlage 1 der Berufsbuldposntlonen

I.1) 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lernziel c ) -
I1.3) 5.1 Sammlung Erfassung und Strukturierung medizinischer Informatlonen Lern2|ele aundb
in Verbindung mit den Berufsblldposmonen ' '
.3 Kommunlkatlon und Kooperation, Lernziele b, c, e undf
l. 4 Arbeltsorganlsatlon und Burowwtschaft Lernziele f bish
zu vermltteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnlsse der Berufsblldposmon
l..5 Informations- und Kommunlkatlonssysteme Lernzlele bundd bIS f
fortzuftihren.

(@) In.einem Zeltraum von msgesamt drei bis funf Monaten smd schwerpunktmarilg die Fertigkeiten und Kennt—
nisse gemaB AnIage 1 der Berufsbildpositionen ‘ , .

Il. 5.2 ErschlleBung und Verschlusselung, Lernziele a und b,
‘ Il. 5. 3\ Verwaltung und Pflege von Datenbestanden Lernziel a
'|n Verbmdung mit der Berufsbildposition R
. 5 Informations- und Kommunikationssysteme, Lern2|el a .
zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermlttlung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsblldp03|t|onen -

. 3 Kommunikation und Kooperation, Lemzneled bis f,
I. 5 - Informations-und Kommunlkatlonssysteme Lemnzielebbisf - - s
fortzufuhren

; () In einem Zeitraum von msgesamt drei bis. funf Monaten sind schwerpunktmaBlg die Fertlgkelten und Kennt-
nisse gemaB Anlage 1 der Berufsbildpositionen .

. 2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereltstéllung, Lernziel d,
Il. 5.4  Statistik und Informationsdienstleistungen, Lernzieleaund b~

-1y Abschnittl.
.-2) Abschnitt 1.
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“in Verbindung mit den Bérufsbildposifcionen
l. 4 Arbeitsorganisation/und Burowirtschaft, Lernziele i und k,
l. 6 Offentlichkeitsarbeit und Werbung, Lernziel a ‘
zu verrhittel_n und im Zusammenhang damit die Vermiftlung der Fertigkeiten und Kenntnisse’d‘ér Berufsbildpositionen
Ik. 1.3 - Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, '

. 1.’4 Umweltschutz,

l.-3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele b und-d bis f,
I 4 Arbeitsorganisation und Blirowirtschaft, Lernziel |, _
I. 5 ‘ Informatlons und Kommunlkatlonssysteme Lernziele b bis f

‘ fortzufthren. '

Drittes AusblldunQSJahr

(1) Ineinem Zeltraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmarilg die Fer‘ugkelten und Kennt-
nisse gemal Anlage 1 der Berufsbildposition

L 2 Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung, Lernziel ¢
in Verbindung mit der Berufsbildposition '
Il. 5.2  ErschlieBung und Vérschlusselung, Lernziele cund d
- zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermlttlung der Fertlgkelten und Kenntnlsse der Berufsblldp03|t|onen
. 1.3  Sicherheit und Gesundheitsschutz bel der-Arbeit,
. 1.4 Umweltschutz,
l. -3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele d bis f, ‘
L 4 -Arbeitsorganiéatiori und Burowirtschaft, Lernziel f,
. 5 Informations- und Kommunlkatlonssysteme Lern2|ele bble
1. 54 Statistik und Informatlonsd|enst|e|stungen Lern2|ele aund b :
fortzufiihren. ‘ S : s o

(2) In einem Zeitraum von msgesamt vier bis sechs Monaten smd schwerpunktmaﬁlg die Fertlgkelten und Kennt- -
msse gemas Anlage 1 der Berufsblldposmon .

Il. 51 Sammiung, Erfassung und Struktunerung medlzmlscherInformatlonen Lern2|el c

in Verblndung mit den Berufsbildpositionen }

L 1.2 Berufsblldung, arbeits- und somalrechtliche Grundlagen Lernziel e,

Il.. 6.3 . Verwaltung und Pflege von Datenbesténden Lernziele bund ¢ |

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Fertlgkelten und Kenntnisse der Berufsblldposmonen
. 3 . Kommunlkatlon und Kooperatlon Lernzuele dbisf,

l. 5 Informations- und Kommunlkatlonssysteme Lern2|ele b bis f,

Il. 5.2 ErschlieBung und Verschliisselung, Lernziel a

fortzufiihren, ‘ ‘

(3) In einem Zeitraum von msgesamt zwei bis drei Monaten sind schwerpunktmaﬁlg die Fertlgkelten und Kennt-. :
nisse gemaB Anlage 1 der Berufsblldposmon ' :

Il. 5.4 Statistik und |nformatlonsdlenstlelstungen, Lernziel c

in Verbindung mit den Berufsbildpositionen ’ ‘

. 3 Komfnunikation und Kooperation, Lernziele aund g,‘

l. 6 C)ffenthchkeltsarbelt und Werbung, Lernziele b und ¢

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermlttlung der Fertlgkelten und Kenntnisse der Berufsbnldposmon
. 3 Kommunikation und Kooperation, Lernziele d bis f '

fortzufuhren.“ '
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Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. August 2000 in Kraft.

Berlin, den 15. Marz 2000 .

Der Bundesminister des Innern
© Schily

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Technologie
Miuller

Die Bundesministerin
far Bildung und Forschung
E. Bulmahn

Bekanntmachung
der Neufassung der Futtermittel-Probenahme- und -Analyse-Verordnung

Vom 15. Mérz 2000

Auf Grund des Artikels 2 der Vierten Verordnung zur Anderung der Futter-
mittel-Probenahme- und -Analyse-Verordnung vom 17. Dezember 1999
(BGBI. 1 S. 2479) wird nachstehend der Wortlaut der Futtermittel-Probenahme-
und -Analyse-Verordnung in der seit 1. Februar 2000 geltenden Fassung bekannt

“gemacht. Die Neufassung berucksnchtlgt

1, die Fassung der Bekanntmachung der Verordnung vom 16. Februar 1995
(BGBI.18S. 254), ‘

2. denam 6. Mérz 1999 in Kraft getretenen Artlkel 2 der Verordnung vom 1. Mérz
1999 (BGBI. | S. 242),

3. den nach ihrem Artikel 3 teils am 1. bJu|i 1999, teils am 1. November 1999
in Kraft get‘retenen Artikel 2 der Verordnung vom 25. Juni 1999 (BGBI. |
S. 1466),

4. die nach ihrem Artikel 3 teils am 1. Januar 2000, teils am 1. Februar 2000 . -
in Kraft getretene Verordnung vom 17. Dezember 1999 (BGBI. | S. 2479).
" Die Rechtsvorschnften wurden erlassen auf Grund

zZu2. - des § 18 Abs 1 Nr. 1. des Futtermittelgesetzes. in der Fassung der
und 3. Bekanntmachung vom 16. Juli 1998 (BGBI. | S. 1850),

zu4. des § 18 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 23 des Futtermittelgesetzes .
. in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 1998 (BGBI. | S. 1850).

Bonn, den 15. M&rz 2000

Der Bundesmlnlster
far Ernahrung Landwirtschaft und Forsten
Funke
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