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Verordnung
der Landesregierung zur Ubertragung von
Ermichtigungen nach dem
Gemeindefinanzreformgesetz

VVom 15. Februar 2000

Auf Grund von § 8 des Gemeindefinanzreformgesetzes
in der Fassung vom 6. Februar 1995 (BGBI. | S.190), an-
gefligt durch Gesetz vom 17. Dezember 1999 (BGBI. |
S. 2486), wird verordnet:

§1

Die Erméchtigungen zum Erlass von Rechtsverordnun-
gennach82,84Abs.2,85,85bAbs. 1, § 5eAbs. 2 und
§ 6 Abs. 8 des Gemeindefinanzreformgesetzes in der je-
weiligen Fassung werden auf das Finanzministerium
Ubertragen.

§2

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2000
in Kraft.

STUTTGART, den 15. Februar 2000

Die Regierung des L andes Baden-W ir ttemberg:

TEUFEL
DRr. PALMER DR. SCHAUBLE
DR. SCHAVAN VON TROTHA
Dr. GoLL STRATTHAUS
DRr. REPNIK MULLER
DR. MEHRLANDER

Verordnung
des Innenministeriums
und des Wirtschaftsministeriums
iiber die Berufsausbildung
zum oder zur
Verwaltungsfachangestellten (VfaBVO)

Vom 23. Dezember 1999

Auf Grund von § 1 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Berufs-
bildung im offentlichen Dienst vom 9. Dezember 1980
(GBI. S. 594) in Verbindung mit § 4 Abs. 2 der Verord-
nung Uber die Berufsausbildung zum Verwatungs
fachangestellten / zur Verwaltungsfachangestellten vom
19.Mai 1999 (BGBI. | S.1029) wird verordnet:

§1
Fachrichtungen

Fur die Berufsausbildung zum oder zur Verwaltungs-
fachangestellten im 6ffentlichen Dienst des Landes, der
Gemeinden, der Landkreise und der sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden K érperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen werden die Fachrichtungen Landes-
verwaltung und Kommunalverwaltung zur Fachrichtung
Landes- und Kommunalverwaltung zusammengefasst.

§2
Ausbildungsrahmenplan

Der in der Anlage beigefiigte Ausbildungsrahmenplan
legt die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 Abs. 2
Nr. 2 und 3 (Fachrichtung Landes- und Kommunalver-
waltung) sowie nach 83 Abs. 2 Nr.4 (Fachrichtung
Handwerksorganisation und Industrie- und Handel skam-
mern) der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten / zur Verwaltungsfachange-
stellten fest, die im dritten Aushildungsahr vermittelt
werden sollen. Eine vom Ausbildungsrahmenplan ab-
weichende sachliche und zeitliche Gliederung des Aus-
bildungsinhaltsist insbesondere zul&ssig, soweit eine be-
rufsfeldbezogene Grundbildung vorausgegangen ist oder
verwaltungspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern.

§3
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die vor dem 1. Au-
gust 1999 begriindet wurden, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

84
I nkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung des Innenminis-
teriums und des Ministeriums fur Wirtschaft, Mittelstand
und Verkehr zur Berufsausbildung zum Verwaltungs-
fachangestellten vom 31. Mérz 1981 (GBI. S. 246) aul%er
Kraft.

STUTTGART, den 23. Dezember 1999

Innenministerium

DR. SCHAUBLE

Wirtschaftsministerium
DRr. DORING
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Anlage
(zug?2)

Ausbildungsrahmenplan des dritten Ausbildungsjahres der Ausbildung

zum oder zur Verwaltungsfachangestellten

1. Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung
a) sachliche Gliederung:

Lfd. Teil des

Nr Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

3.1 Falbezogene Rechtsanwendung a) Sachverhalte ermitteln, unter Tatbestandsmerkmale subsumieren und
Rechtsfolgen feststellen

b) bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe unterscheiden

¢) Ermessensentscheidungen unter Beriicksichtigung von Ermessens-
spielrdumen vorbereiten

d) Entscheidungen begriinden

3.2  Handelnin Gebieten des beson- a) Ortliche und sachliche Zusténdigkeit priifen

deren Verwaltungsrechts, b) Antrage aufnehmen
insbesondere Sozia - und Jugend-

hilfe sowie Offentliche Sicherheit | © BeScheide erlasse
und Ordnung d) sofortige Vollziehung von Verwaltungsakten anordnen und begriinden

€) Rechtm&Rigkeit von Verwaltungsakten und Moglichkeiten der Fehler-
beseitigung prufen

f) Vollstreckungsarten unterscheiden

g) Rechtsbehelfe prifen

3.3  Kommunalrecht a) Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung sowie Formen und
Aufgaben der kommunalen Gebietskorperschaften erléutern

b) Rechte und Pflichten von Birgern und Einwohnern bei der Sach-
bearbeitung berticksichtigen

¢) rechtliche Stellung der Organe der kommunal en Gebietskorper-
schaften erl&utern

d) bei der Vorbereitung von Sitzungen kommunaler Beschlussgremien
mitwirken

€) Rechts- und Fachaufsicht Uber die kommunalen Gebietskorper-
schaften erlautern

f) Grundsétze der kommunalen Einnahmenbeschaffung anwenden
0) Rechtsformen gemeindlicher Unternehmen abgrenzen
h) Wirtschaftsgrundsétze fir gemeindliche Unternehmen beschreiben
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1. Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung
b) zeitliche Gliederung:

(1) In einem Zeitraum von insgesamt zwei bis vier Mo-
naten sind schwerpunktmafBig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufshildpositionen

[.15.1 Betriebliche Organisation,
| 5.3 Rechnungswesen Lernziele b und e,
1123.3 Kommunalrecht

zu vermitteln. Im Zusammenhang damit ist die Vermitt-
lung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposi-
tionen

[.1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

.14 Umweltschutz,

.2 Arbeitsorganisation und burowirtschaftliche Ab-
laufe,

1.3 Informations- und Kommunikati onssysteme,

1.5.3 Rechnungswesen, Lernzielea, cund d

fortzufUhren.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis funf Mona-
ten sind schwerpunktmafdig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufshildposition

11.3.2 Handeln in Gebieten des besonderen Verwal-
tungsrechts

zu vermitteln. Im Zusammenhang damit die ist Vermitt-
lung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposi-
tionen

.2 Arbeitsorganisation und blrowirtschaftliche Ab-
laufe,

1.3 Informations- und Kommunikationssysteme,

.7 Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwal-
tungsverfahren, Lernziele d bisg

fortzufhren.

(3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Mo-
naten sind schwerpunktmalig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufshildposition

I13.1 Fallbezogene Rechtsanwendung

zu vermitteln. Im Zusammenhang damit ist die Vermitt-
lung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufshildposi-
tionen

.2 Arbeitsorganisation und blrowirtschaftliche Ab-
|aufe,

1.3 Informations- und Kommunikationssysteme,

1.4 Kommunikation und K ooperation

.7 Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwal-

tungsverfahren, Lernzieled bis g,

Handeln in Gebieten des besonderen Verwal-

tungsrechts

11.3.2

fortzufhren.

1 Anlage 1 zur Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Verwal-
tungsfachangestellten / zur Verwaltungsfachangestellten vom 19. Mai
1999, BGBI. | S. 1029.

2 obenNr. 1) a).

2. Fachrichtung Handwer ksor ganisation und I ndustrie- und Handelskammern

a) sachliche Gliederung:

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufshildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

4.1  Falbezogene Rechtsanwendung a) Sachverhalte ermitteln, unter Tatbestdnde subsumieren und

4.2  Selbstverwaltungsrecht a)

Rechtsfolgen feststellen
b) bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe unterscheiden

¢) Ermessensentscheidungen unter Beriicksichtigung von Ermessens-
spielrdumen vorbereiten

d) Entscheidungen begriinden
€) Widerspruchsbescheide entwerfen

Bedeutung der Selbstverwaltung durch die Kammern fir die Wirt-
schaft erlautern

b)
0
d)

4.3  Wirtschaftsrecht und Wirtschafts- | a)
verwaltung b)

0)

staatliche Aufsicht Uber die Kammern erlautern
Satzung und Wahlordnung der ausbildenden Stelle beschreiben

Aufgaben und Zusammensetzung von Handwerksorgani sationen und
Kammern sowie die Zugehdrigkeit von Gewerbebetrieben erléutern

bei Gewerbean-, -um- und -abmeldungen beraten
Stellungnahmen zu Gewerbeuntersagungsverfahren vorbereiten

Rechtsvorschriften zum Handels- und Genossenschaftsregister an-
wenden, insbesondere Antrége auf Eintragung, Anderung und L6-
schung im Handel sregister prufen und Stellungnahmen an das Amts-
gericht vorbereiten
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Lfd. Tell des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

d)

€)

f)
s)

h)

4.4  Berufsbildungsrecht a)
b)
0)

d)
e)

Bestimmungen Uber die Berechtigung zum selbstandigen Betrieb
eines Handwerks, Uber die Handwerksrolle und das handwerks-
ahnliche Gewerbe anwenden

Stellungnahmen zu Buf3gel dverfahren wegen Schwarzarbeit
vorbereiten

das Sachversténdigenwesen erléutern

Ratsuchende Uber Schiedsgerichtsverfahren und die Aufgaben von
Sachverstandigen informieren

Bestellung, Vereidigung und Benennung von Sachverstandigen
vorbereiten

Uber die Mdglichkeiten zur Erhaltung des lauteren Wettbewerbs und
die Schlichtungsmdglichkeiten im Streitfalle informieren

Antrége auf Genehmigung von Ausverkaufen bearbeiten
Betriebsberatungen vorbereiten; Uber Forderprogramme informieren

an der Wirtschaftsbeobachtung mitwirken, insbesondere K onjunk-
turumfragen auswerten

Ursprungszeugnisse und andere dem Wirtschaftsverkehr mit dem
Ausland dienende Bescheinigungen vorbereiten

Stellungnahmen zu Antrégen auf Unabkommlichstellung und Riick-
stellung entwerfen

Bestimmungen des Berufshildungsgesetzes, der Handwerksordnung
und des Jugendarbeitsschutzes anwenden

Voraussetzungen fiir die personliche und fachliche Eignung desAus-
bilders sowie fur die Eignung der Ausbildungsstétte prifen

Ausbildungsvertrége prifen und das Verzeichnis der Berufsaushil-
dungsverhdltnisse fihren

bei Abkurzung und Verlangerung der Ausbildungszeit mitwirken
Zulassungsantrége prifen und Prifungen organisatorisch vorbereiten

2. Fachrichtung Handwer ksor ganisationen
dustrie- und Handelskammern
b) zeitliche Gliederung:

und In- I1.4.3 Wirtschaftsrecht und Wirtschaftsverwaltung,
Lernzieleabiscund f biso

zu vermitteln. Im Zusammenhang damit ist die Vermitt-

1) In einem Zeitraum von insgesamt ein bis drei Monaten  lung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildposi-
sind schwerpunktméidig die Fertigkeiten und Kenntnisse tionen

der Berufshildpositionen

I.25.1 betriebliche Organisation,
114 4.2 Selbstverwaltungsrecht

zu vermitteln. Im Zusammenhang damit ist die Vermitt-
lung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufshildposi-

tionen

[.1.1 Struktur, Stellung und Aufgaben des Ausbil-

dungsbetriebes,
.2 Arbeitsorganisation und burowirtschaftliche Ab-
laufe
fortzufthren.

2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis funf Mona-

1.1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

.14 Umweltschutz,

.2 Arbeitsorganisation und blrowirtschaftliche Ab-
laufe,

1.3 Informations- und Kommunikationssysteme,

.7  Allgemeines Verwatungsrecht und Verwal-
tungsverfahren

fortzufihren.

3) In einem Zeitraum von insgesamt funf bis sieben
Monaten sind schwerpunktméllig die Fertigkeiten und
Kenntnisse der Berufsbildpositionen

3 Anlage 1 zur Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Verwal-
tungsfachangestellten / zur Verwaltungsfachangestellten vom 19. Mai

ten sind schwerpunktmafdig die Fertigkeiten und Kennt- 1999, BGBI. | S. 1029.

nisse der Berufshildposition

4 oben Nr. 2) a).
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11.4.4
11.4.3

Berufshildungsrecht,
Wirtschaftsrecht und ~ Wirtschaftsverwaltung,
Lernzieled und e,

I11.4.1 Fallbezogene Rechtsanwendung

zu vermitteln. Im Zusammenhang damit ist die Vermitt-
lung der Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufshildposi-
tionen

1.3 Informations- und Kommunikationssysteme,
1.4 Kommunikation und K ooperation,

.7 Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwal-
tungsverfahren

fortzufUhren.

Verordnung des Innenministeriums,
des Wissenschaftsministeriums,
des Justizministeriums,
des Finanzministeriums,
des Wirtschaftsministeriums,
des Ministeriums Liandlicher Raum,
des Sozialministeriums und des
Ministeriums fiir Umwelt und Verkehr zur
Umsetzung der Richtlinie 89/48/EWG iiber
die laufbahnrechtliche Anerkennung von
Hochschuldiplomen (EU-EWR - Laufbahn-
Anerkennungsverordnung - EULAnVO)

Vom 10. Januar 2000

Auf Grund von § 28aAbs. 1 Satz 2 des Landesbeamten-
gesetzes (LBG) in der Fassung vom 19. Mérz 1996 (GBI.
S. 286) wird verordnet:

1. ABSCHNITT

Allgemeine Vor schriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fur die Anerkennung eines
Diplomsim Sinne desArtikels 1 Buchst. ader Richtlinie
89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember 1988 Uber
eine algemeine Regelung zur Anerkennung der Hoch-
schuldiplome, die eine mindestens dreijahrige Berufs-
aushildung abschlief?en (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S.16),
as Befahigung fir eine Laufbahn des hdheren oder ge-
hobenen Dienstes, die unter den Geltungsbereich der
Landeslaufbahnverordnung féllt. § 11 Abs.1 LBG bleibt
unberuhrt.

(2) Ausgenommen sind die Laufbahnen der Richter und
Staatsanwélte, der Lehrer an offentlichen Schulen und
der Steuerbeamten.

§2
Anerkennungsvor aussetzungen

(1) Ein Diplom ist auf Antrag as Beféhigung fur eine
Laufbahn, die der Fachrichtung des Diploms entspricht,
anzuerkennen, wenn

1. der Antragsteller die Staatsangehérigkeit eines Mit-
gliedstaates der Européischen Union oder eines ande-
ren Vertragsstaates des Abkommens Uiber den Européi-
schen Wirtschaftsraum besitzt,

2. der Antragsteller die deutsche Sprache in Wort und
Schrift beherrscht,

3. das in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen
Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkom-
mens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum erwor-
bene oder anerkannte Diplom zum unmittelbaren Zu-
gang zu einem Beruf im offentlichen Dienst des
Heimat- oder Herkunftsstaates berechtigt und

4. dieses Diplom im Vergleich zu dem entsprechenden
deutschen Hochschulabschlussin Verbindung mit dem
Vorbereitungsdienst oder der hauptberuflichen Tétig-
keit weder ein inhaltliches noch ein zeitliches Defizit
im Sinne des Artikels 4 Abs.1 Buchst.a oder b der
Richtlinie 89/48/EWG aufweist.

(2) Erflllt das Diplom nicht die Voraussetzungen desAb-
satzes 1 Nr. 4, ist die Anerkennung

1. bei eéinem inhaltlichen Defizit
nach Wahl des Antragstellers von einer Eignungsprii-
fung (88 8 bis 17 und 21) oder einem Anpassungslehr-
gang (& 22),

2. bei einem zeitlichen Defizit von mindestens einem
Jahr
vom Nachweis einer zusdtzlichen Berufserfahrung
(8 23) abhéngig zu machen (Ausgleichsmalinahmen).
Liegt sowohl ein inhatliches as auch ein zeitliches
Defizit vor, soll der Ausgleich des inhaltlichen Defi-
zits verlangt werden. Es kann nur eine Ausgleichs-
mal3nahme verlangt werden.

§3
Anerkennungsvoraussetzungen fir Juristen

Ein Diplom, das auf der Grundlage eines rechtswissen-
schaftlichen Studiums erworben wurde, ist as Beféhi-
gung fur die Laufbahn des hoheren allgemeinen Verwal -
tungsdienstes nur anzuerkennen, wenn der Antragsteller
mit Erfolg die Eignungspriifung (88 8 bis 20) abgelegt
hat. § 2 Abs.1 Nr.4 und Abs. 2 sowie § 5 und § 6 Abs. 2
finden keine Anwendung.
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