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Aufgrund § 5 des Gesetzes zur Ausfihrung des Schwangerschaftskonfliktgesetzes (AGSchKG) vom 12.
Juni 2007 (GBI. S. 249), das durch Artikel 45 der Verordnung vom 25. Januar 2012 (GBI. S. 65, 70) ge-

andert worden ist, wird folgende Verwaltungsvorschrift erlassen:
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7.1

1.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Férderung von Beratungsstellen nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz und nach
dem Gesetz zur Ausfiihrung des Schwangerschaftskonfliktgesetzes

Rechtsgrundlage der Zuwendung

Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen

Personelle Zuwendungsvoraussetzungen

Art und Hohe der Zuwendung

Sonstige Férderbestimmungen

Verfahren

Inkrafttreten

Zielsetzung

Mit der Anerkennung und Férderung der anerkannten Schwangerschaftsberatungsstellen
(Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen und katholischen Schwangerenberatungsstellen, die
bis zum 1. Januar 2001 die Anerkennung besafen und nach wie vor Schwangere in Notlagen be-
raten und aufgrund interner Weisung der Deutschen Bischofkonferenz keine Beratungsbescheini-
gung nach § 7 des Schwangerschaftskonfliktgesetzes - SchKG - vom 27. Juli 1992 - BGBI. I S. 1398
-, das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 11. Juli 2022 - BGBI. | S. 1082 - geandert wor-

den ist, in der jeweils geltenden Fassung ausstellen) stellt das Land Baden-Wirttemberg nach
den §§ 3 und 8 SchKG, ein ausreichendes plurales Angebot wohnortnaher Schwangerschaftsbera-
tungsstellen sicher.

Beratung nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz
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Die Beratung nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz dient dem Schutz des ungeborenen Le-
bens und der Vermeidung und Bewaltigung von Schwangerschaftskonflikten.

2.1

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

2.2

Ziel und Inhalt der Beratung nach den §§ 2 und 2a SchKG

Den Schwangerschaftsberatungsstellen obliegt es, in Fragen der Sexualaufklarung und Fami-
lienplanung sowie zu allen eine Schwangerschaft unmittelbar oder mittelbar beriihrenden Fra-
gen zu beraten und erforderliche Hilfen zu vermitteln. Sie bieten psychosoziale Beratung im
Zusammenhang mit pranataldiagnostischen Untersuchungen an und wirken in den Netzwer-
ken »Frihe Hilfen« mit.

Die Beratung umfasst auch soziale und wirtschaftliche Hilfen fir Schwangere, insbesondere
finanzielle Leistungen sowie Hilfen bei der Suche nach Wohnung, Arbeits- oder Ausbildungs-
platz oder deren Erhalt.

In der Beratung sind Leistungen der Stiftung »Familie in Not« des Landes sowie der Bundes-
stiftung »Mutter und Kind- Schutz des ungeborenen Lebens« darzustellen und bei Bedarf zu
vermitteln.

Zum Anspruch auf Beratung gehért auch die Nachbetreuung nach der Geburt des Kindes oder
nach einem Schwangerschaftsabbruch.

Vor Beginn des Beratungsgesprachs sind die Ratsuchenden (ber die Mdglichkeit der anony-
men Beratung zu informieren.

Die Schwangerschaftsberatungsstellen haben die Beratungsgesprache in anonymisierter
Form in Beratungsaufzeichnungen zu dokumentieren. Die Beratungsaufzeichnungen und -pro-
tokolle sind funf Jahre aufzubewahren.

Beratungen flir Schwangere sind kostenfrei anzubieten. Eine Beratung darf nicht an der finan-
ziellen Situation der Ratsuchenden scheitern.

Ziel und Inhalt der Beratung nach den §§ 5 und 6 SchKG

Die Beratung der Schwangeren in einer Not- und Konfliktlage durch eine anerkannte Schwan-
gerschaftskonfliktberatungsstelle hat nach MaRgabe von § 219 des Strafgesetzbuches (StGB)
und der Sorge fur die Schwangere zu erfolgen. Die Schwangerschaftskonfliktberatung dient
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2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6

dem Schutz des ungeborenen Lebens. Sie hat sich von dem Bemuhen leiten zu lassen, die
Frau zur Fortsetzung der Schwangerschaft zu ermutigen und ihr Perspektiven fir ein Leben
mit dem Kind zu er6ffnen. Sie soll ihr helfen, eine verantwortliche und gewissenhafte Ent-
scheidung zu treffen, im Wissen darum, dass das Ungeborene in jedem Stadium der Schwan-
gerschaft auch ihr gegenliber ein eigenes Recht auf Leben hat. Im Beratungsgesprach sind
mit der Schwangeren die fur sie bestehenden, méglicherweise nicht nur auf der Schwanger-
schaft beruhenden Probleme und ihre persénlichen, familiaren, wirtschaftlichen und sozialen
Verhaltnisse zu erdrtern. Mit dem Ziel, die bestehende Konfliktlage zu bewaltigen und einer
Notlage abzuhelfen, unterstitzt die Beratung die Schwangere durch Informationen von zur
Verfugung stehenden o6ffentlichen und privaten Hilfen fir Schwangere, Familien, Mitter, Va-
ter und Kinder, und hilft der Schwangeren auf Wunsch bei der Inanspruchnahme dieser Hil-
fen. Dazu ist eine enge Zusammenarbeit der Beratungsstellen mit allen Stellen, die 6ffentli-
che und private Hilfen fur Mutter und Kind gewahren, erforderlich. Die Schwangerschaftskon-
fliktberatung umfasst die in den Nummern 2.1.1 bis 2.1.3 genannten Ziele und Inhalte.

Die Schwangerschaftskonfliktberatung (§ 219 StGB und § 5 SchKG) ist von den anerkannten
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen nach § 6 Absatz 1 SchKG unverzuglich durchzufih-
ren.

Die Beratung ist ergebnisoffen zu fihren und geht von der Verantwortung der Frau aus. Sie
soll ermutigen und von gegenseitigem Verstandnis getragen werden, nicht belehren oder be-
vormunden.

Die Beratung ist unentgeltlich und nicht an den gewdhnlichen Aufenthalt der Ratsuchenden
gebunden.

Vor Beginn des Beratungsgesprachs sind die Ratsuchenden (ber die Mdglichkeit der anony-
men Beratung zu informieren.

Die anerkannten Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen haben zu prifen, inwieweit wei-

tere Personen aus dem sozialen Umfeld der Schwangeren zur Bewaltigung der Not- und Kon-
fliktlage beitragen kdnnen. Diese kénnen im Einvernehmen mit der Schwangeren hinzugezo-
gen werden. Dies gilt insbesondere flr den Vater des ungeborenen Kindes sowie flir die na-

hen Angehérigen der Schwangeren.

Nach Abschluss der Beratung ist der Schwangeren eine mit dem Datum des letzten Bera-
tungsgesprachs und dem Namen der Schwangeren versehene Bescheinigung darliber auszu-
stellen, dass eine dem § 219 StGB und den §§ 5 und 6 SchKG entsprechende Beratung statt-
gefunden hat (§ 7 SchKG). Fir die Fortsetzung des Beratungsgesprachs gilt § 7 Absatz 2 und 3
SchKG.
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2.2.7

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

Uber jedes Beratungsgesprach ist eine Aufzeichnung zu fertigen (Beratungsprotokoll, § 10
SchKG). Diese darf keine Rlckschllsse auf die Identitat der Schwangeren und der zum Be-
ratungsgesprach hinzugezogenen weiteren Personen ermdglichen. Es sind der wesentliche
Inhalt der Beratung und die angebotenen HilfemaRnahmen festzuhalten. Die Beratungsauf-
zeichnungen und -protokolle sind funf Jahre lang aufzubewahren.

Ziel und Inhalt der Beratung nach § 25 SchKG

Méchte die zu beratende Schwangere ihre Identitat nicht preisgeben, informiert die Schwan-
gerschaftsberatungsstelle Gber die Mdglichkeit der vertraulichen Geburt. Vorrangiges Ziel der
Beratung ist es, der Schwangeren eine medizinisch betreute Entbindung zu erméglichen und
Hilfestellungen anzubieten. Die Schwangere ist umfassend Gber den Ablauf, die Rechtsfolgen
sowie die Rechte des Kindes und des Vaters zu beraten. Im Beratungsgesprach sind die be-
stehenden, maglicherweise nicht nur auf der Schwangerschaft beruhenden Probleme und ih-
re personlichen, familiaren, wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnisse zu erértern und die zur
Verfugung stehenden 6ffentlichen und privaten Hilfsmdglichkeiten aufzuzeigen. Nummer 2.2
gilt entsprechend.

Die Beratung ist von den anerkannten Schwangerschaftsberatungsstellen nach den §§ 25 bis
31 und 33 SchKG durchzufuhren.

Die Beratung und Begleitung soll in Kooperation mit der Adoptionsvermittlungsstelle erfolgen.

Die Beratung ist unentgeltlich und nicht an den gewdhnlichen Aufenthalt der Schwangeren
gebunden.

Die Schwangerschaftsberatungsstelle fertigt Giber jedes Beratungsgesprach unter dem Pseud-
onym der Schwangeren eine Aufzeichnung nach § 33 Absatz 1 SchKG. Die Anonymitat der
Schwangeren ist dabei zu beachten.

Die Schwangerschaftsberatungsstellen sind nach § 33 Absatz 2 SchKG verpflichtet, die mit der
vertraulichen Geburt gesammelten Erfahrungen jahrlich in einem schriftlichen Bericht nieder-
zulegen und dem Sozialministerium bis spatestens zum 15. Juni des Folgejahres vorzulegen.

Die Beratungsaufzeichnungen und -protokolle sind flnf Jahre aufzubewahren.

3 Verschwiegenheitspflicht und Zeugnisverweigerungsrecht
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5.1

5.2

5.3

5.4

55

Die Mitglieder und Beauftragten einer anerkannten Schwangerschaftsberatungsstelle sind Uber
die Beratung und deren Inhalt zur Verschwiegenheit verpflichtet (§ 203 Absatz 1 Nummer 5 und
6 StGB). Der Trager der Beratungsstelle hat die Mitglieder und Beauftragten tber ihre Pflicht zur
Verschwiegenheit und Uber ihr Zeugnisverweigerungsrecht zu unterrichten (§ 53 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3a der Strafprozessordnung) und auf die strafrechtlichen Folgen einer Verletzung hinzu-
weisen.

Tatigkeitsberichte

Die anerkannten Schwangerschaftsberatungsstellen legen dem Sozialministerium jahrlich einen

schriftlichen Tatigkeitsbericht vor, der insbesondere Uber die personelle Besetzung, die Sprech-

zeiten, die fachliche Qualifikation der eingesetzten Fachkrafte und Gber die Organisation, Offent-
lichkeitsarbeit und Vernetzung, die Beratungstatigkeit, die ihr zugrundeliegenden Zielsetzungen
und Konzeptionen und Uber die Erfahrungen informiert.

Anerkennung von Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen

Die Anerkennung von Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen erfolgt durch das Sozialministe-
rium.

Die Anerkennung kann nur auf Antrag eines Tragers, der einer Kérperschaft, Anstalt oder Stif-

tung des 6ffentlichen Rechts oder einem der Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wurttem-
berg angeschlossenen Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege oder dessen Mitgliedsorgani-
sation angehért, und bei Vorliegen der Anerkennungsvoraussetzungen nach § 9 SchKG erfolgen.
Die Anerkennung begrindet keinen Rechtsanspruch auf eine finanzielle Zuwendung des Landes.

Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen dirfen mit keiner Einrichtung, in der Schwanger-
schaftsabbriche vorgenommen werden, derart organisatorisch oder durch wirtschaftliche Inter-
essen verbunden sein, dass hiernach ein materielles Interesse der Beratungseinrichtung an der
Durchfuhrung von Schwangerschaftsabbriichen nicht auszuschlieBen ist.

Die Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle muss sicherstellen, dass zur Durchfuhrung der Be-
ratung, erforderlichenfalls kurzfristig, eine arztlich, facharztlich, psychologisch, sozialpadago-
gisch, sozialarbeiterisch oder juristisch ausgebildete Fachkraft hinzugezogen werden kann.

Der Trager einer Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle hat das Sozialministerium unverzig-
lich (iber Anderungen, die die Voraussetzung der Anerkennung betreffen, zu unterrichten. Hierzu
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5.6

5.7

5.8

6.1

6.2

gehdren insbesondere die Anderung des Tragers, Fusionierungen und die SchlieBung oder Ande-
rung der Aufgabe der Beratungsstelle.

Der Trager einer Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle verpflichtet sich, fur die Fachkrafte ei-
ne regelmalige Supervision anzubieten und die Teilnahme an Fortbildungsangeboten zu ermég-
lichen.

Die Mindestbesetzung einer anerkannten Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle sind zwei
Fachkrafte, die jeweils mit mindestens 50 Prozent der Arbeitszeit einer Vollzeitkraft fir die Bera-
tung nach den §§ 2, 2a, 5, 6 und 25 SchKG beschaftigt sind. Soweit bestehende Arbeitsverhalt-
nisse zu einer anderen Besetzung fuhren, kann eine Ausnahme gewahrt werden. Die Besetzung
der Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle muss gewahrleisten, dass wahrend der Beratungs-
zeit eine durch mehrjahrige Berufserfahrung erfahrene und in Hilfen vertraute Fachkraft zur Ver-
figung steht.

Fachkrafte sind in der Regel staatlich anerkannte Sozialpadagogen und -padagoginnen, staat-
lich anerkannte Sozialarbeiter und -arbeiterinnen, Diplompadagogen und -padagoginnen der
Fachrichtung Sozialpadagogik. Fachkrafte kénnen auch Diplompsychologen und -psychologinnen
sowie Arzte und Arztinnen sein, wenn sie (iber ausreichende Kenntnisse (ber die 6ffentlichen
und privaten Hilfen fir Schwangere, Familien, Mitter und Kinder verfligen. Als Fachkrafte wer-
den auch Absolventen und Absolventinnen eines Studiums (Abschluss Bachelor oder Master) mit
dem Schwerpunkt Soziale Arbeit unter der Voraussetzung anerkannt, dass der Studiengang Mo-
dule flr die soziale Beratungspraxis umfasst, die nachweislich belegt worden sind. Der Nachweis
kann Uber das Curriculum oder die Studienordnung, verbunden mit dem entsprechenden Leis-
tungsnachweis, oder Uber das Diploma Supplement gefiihrt werden. Im Einzelfall kdnnen auch
Studienabschlisse (Bachelor oder Master) der Erwachsenenbildung, Kindheitspadagogik, Sozial-
wissenschaften, Bildungswissenschaften, und Heilpadagogik anerkannt werden, sofern Erfahrun-
gen in Berufsfeldern der sozialen Arbeit und/oder beratungsrelevante Zusatzausbildungen nach-
gewiesen werden.

Widerruf und Erléschen der Anerkennung

Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn ihre Voraussetzungen im Zeitpunkt der Entscheidung
nicht vorgelegen haben, nachtraglich wegfallen oder eine sachgemale Schwangerschaftskon-
fliktberatung nicht mehr gewahrleistet ist.

Die Anerkennung erlischt, wenn der Trager einer anerkannten Schwangerschaftsberatungsstel-
le auf die Anerkennung verzichtet oder die Beratungstatigkeit nicht nur vorubergehend einstellt.
Verzicht und Einstellung sind dem Sozialministerium schriftlich anzuzeigen.
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6.3

Anerkennung sowie Widerruf und Erléschen der Anerkennung werden vom Sozialministerium im
Staatsanzeiger Baden-Wirttemberg 6ffentlich bekannt gegeben.

7 Forderung von Beratungsstellen nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz und nach
dem Gesetz zur Ausfithrung des Schwangerschaftskonfliktgesetzes

7.1

7.2

7.2.1

71.2.2

7.2.3

7.3

Rechtsgrundlage der Zuwendung

Das Land férdert Trager von anerkannten Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen nach § 4
Absatz 1 und 3 SchKG und § 2 Absatz 3 AGSchKG, die zur Sicherstellung eines ausreichenden re-
gionalen und pluralen Angebots nach den §§ 3 und 8 SchKG erforderlich sind. Diese Trager ha-
ben einen Anspruch auf eine angemessene offentliche Férderung der Personal- und Sachkosten;
die Entscheidung hierlber trifft das Sozialministerium. Bei Gewahrung der Zuwendung finden
die §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung fur Baden-Wurttemberg (LHO) und die hierzu er-
gangenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften des Ministeriums fir Finanzen zur Landeshaus-
haltsordnung fir Baden-Wurttemberg (VV-LHO) Anwendung. Riacknahme und Widerruf der Be-
willigung richten sich nach den §§ 48, 49 und 49a des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes.

Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen

Die Schwangerschaftsberatungsstelle muss tber die zur sachgemalen Durchfihrung der Be-
ratung geeigneten Raumlichkeiten und Uber die hierzu erforderlichen Einrichtungen verfligen.
Im Falle einer Beratung zur vertraulichen Geburt und auf Wunsch der Schwangeren ist eine
anonyme Beratung zu gewahrleisten.

Die Schwangerschaftsberatungsstelle muss an mindestens drei Tagen in der Woche regelma-
Bige Beratungstatigkeit anbieten, die auch fir Berufstatige die Mdglichkeit einer Beratung er-
offnet. Von Montag bis Freitag muss die Schwangerschaftsberatungsstelle fernmindlich er-
reichbar sein. Offnungszeiten und Fernsprechanschliisse sind in geeigneter Form bekannt zu
machen.

Der Trager einer Schwangerschaftsberatungsstelle ist verpflichtet, fir die Fachkrafte eine re-
gelmaRige Supervision anzubieten und die Teilnahme an Fortbildungsangeboten in angemes-
senem Umfang zu ermdglichen.

Personelle Zuwendungsvoraussetzungen
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7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

Zuwendungen werden gewahrt, wenn in der Schwangerschaftsberatungsstelle fir die Bera-
tung nach den §§ 2, 2a, 5, 6 und 25 SchKG mindestens zwei Fachkrafte im Sinne von Num-
mer 5.8 mit jeweils mindestens 50 Prozent der Arbeitszeit einer Vollzeitkraft beschaftigt sind.
Die Uber die Mindestbesetzung hinausgehenden Fachkrafte missen mindestens mit 35 Pro-
zent einer Vollzeitkraft fur die Beratung nach den §§ 2, 2a, 5, 6 und 25 SchKG tatig sein. Be-
stehende Beschaftigungsverhaltnisse, die weniger als 35 Prozent einer Vollzeitstelle umfas-
sen, sind bei nachstmaglicher Gelegenheit aufzustocken. Hinsichtlich des Beschaftigungsum-
fangs kann im begrindeten Einzelfall auf Antrag von der Bewilligungsbehérde befristet eine
Ausnahme gewahrt werden.

Die Besetzung der Schwangerschaftsberatungsstelle muss gewahrleisten, dass wahrend der

Beratungszeit eine Fachkraft mit einschlagiger Berufserfahrung zur Verfugung steht. Es ist si-
cherzustellen, dass der Beschaftigungsumfang und die Anwesenheit der Fachkrafte eine dem
Schwangerschaftskonfliktgesetz entsprechende unverzigliche Beratungstatigkeit ermaglicht
und eine Beratungskontinuitat gewahrleistet.

Die Beratungsfachkrafte sollen regelmaRig Supervisions- und Fortbildungsangebote wahr-
nehmen. Die besuchten Fortbildungen sind in dem zu dem Verwendungsnachweis (Num-
mer 7.6.6) anzufligenden Sachbericht zu beschreiben.

Kénnen Beratungsinhalte im Bedarfsfall nicht von den hauptamtlich beschaftigten Fachkraf-
ten beantwortet werden, sind nach § 9 Nummer 2 SchKG arztlich, facharztlich, psychologisch,
sozialpadagogisch, sozialarbeiterisch oder juristisch ausgebildete Fachkrafte (Honorarkrafte)
hinzuzuziehen. Honorarkrafte mussen nicht Gber besondere Kenntnisse tber die 6ffentlichen
und privaten Hilfen fir Schwangere, Familien, Mutter und Kinder verfiigen. Dolmetscher und
Dolmetscherinnen kénnen ebenfalls als Honorarkrafte eingesetzt werden.

7.4 Art und Héhe der Zuwendung

74.1

7.4.2

Art der Zuwendung

Die Zuwendung dient der Projektférderung und wird als nicht rlckzahlbarer Zuschuss im We-
ge der Festbetragsfinanzierung nach Nummer 7.4.3 fur Personal- und Sachkosten in pauscha-
lierter Form gewahrt.

Bemessungsgrundlage
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7.4.3

Die Zuwendung bemisst sich nach der Zahl der hauptberuflich angestellten, vollzeitbeschaf-
tigten Fachkrafte. Teilzeitbeschaftigte Fachkrafte werden dem Umfang ihrer Beschaftigung
entsprechend auf Vollzeitfachkrafte umgerechnet. Die Zuwendung wird entsprechend anteilig
gewahrt. Nimmt die Fachkraft ihre Tatigkeit erst im Lauf des Jahres auf oder stellt sie ihre Ta-
tigkeit im Lauf des Jahres ein, verringert sich die Zuwendung entsprechend der Zahl der Mo-
nate, in denen die Stelle nicht besetzt ist.

Hoéhe der Zuwendung

Die H6he der jahrlichen Zuwendung nach Nummer 7.4.2 betragt 80 Prozent der Personal- und
Sachkosten.

a) Die Personalkosten werden anhand des Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lan-
der in der jeweils geltenden Fassung aus der Summe der jahrlichen Bruttoarbeitgeberkos-
ten fur eine Personalstelle wie folgt ermittelt:

* Mittelwert der Stufen 3 bis 6 der Entgeltgruppe E 9b, davon 25 Prozent,

* Mittelwert der Stufen 3 bis 6 der Entgeltgruppe E 10, davon 65 Prozent,

* Mittelwert der Stufen 3 bis 6 der Entgeltgruppe E 11, davon 10 Prozent

zuzlglich

o Mittelwert der Stufen 3 bis 6 der Entgeltgruppe E 6 (Hilfspersonal), davon 10 Prozent
und

* Mittelwert der Stufen 3 bis 6 der Entgeltgruppe E 14 (Leitung), davon 10 Prozent.

b) Die jahrlichen Bruttoarbeitgeberkosten fir eine Personalstelle beinhalten eine nach dem
Tarifvertrag gewahrte Jahressonderzahlung, die anteiligen Gesamtsozialversicherungsbei-
trége nach § 28d des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, anteilige Kosten fir die Umlage-
verfahren U1, U2 und U3 sowie den tariflich festgelegten Arbeitgeberanteil zur Altersvor-
sorge.

c) FUr Sachkosten werden jahrlich 20 Prozent der Personalgesamtkosten gewahrt.
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7.44

d) Die Festsetzung der Hohe der Forderung erfolgt nach Inkrafttreten eines Tarifabschlusses
fir den Offentlichen Dienst der Lander und wird ab dem Termin gewahrt, zu dem der Ta-
rifabschluss wirksam wird, gegebenenfalls rickwirkend

e) Die Fordersumme gem. Nr. 7.4.3 darf die tatsachlichen Kosten des Tragers nicht Gber-
schreiten.

Honorarkriéfte

Fir Honorarkrafte nach Nummer 7.3.4 kann auf Antrag ein Zuschuss pro anerkannte Schwan-
gerschaftsberatungsstelle in Hohe von maximal 4 Prozent des Zuwendungsbetrags nach
Nummer 7.4.3 gewahrt werden.

7.5 Sonstige Férderbestimmungen

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

Auf die geltenden Regelungen zur Verhinderung einer Mehrfachférderung kommunaler Schwan-
gerschaftsberatungsstellen in § 2 Absatz 4 AGSchKG wird hingewiesen.

Verfahren

Bewilligungsbehdrde ist das Regierungsprasidium, in dessen Bezirk die Schwangerschaftsbe-
ratungsstelle ihren Sitz hat. Die Zuwendung wird jahrlich auf Grundlage eines schriftlichen An-
trags gewahrt. Alle fur die Antragsstellung und Férderung erforderlichen Vordrucke sind bei
der Bewilligungsbehérde abrufbar.

Ist die Schwangerschaftsberatungsstelle bereits geférdert worden, ist der Antrag fur das Fol-
gejahr bis spatestens 30. November des laufenden Jahres bei der Bewilligungsbehdrde zu
stellen. Wird erstmals ein Antrag auf Férderung gestellt, beginnt die Férderung friihestens
nach Erteilung des Bewilligungsbescheides.

Fir die Feststellung der geforderten Qualifikation der Fachkrafte hat der Antragsteller gegen-
uber der Bewilligungsbehorde die erforderlichen Angaben zu machen. Wird fur eine Fachkraft
erstmals eine Zuwendung beantragt, so ist dem Antrag ein Personalblatt beizufligen.
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7.6.4

7.6.5

7.6.6

8.1

8.2

Die Allgemeinen Nebenbestimmungen flir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) sind
anzuwenden und zum Bestandteil des Zuwendungsbescheides zu erklaren, soweit in diesen
Verwaltungsvorschriften nicht von ihnen abgewichen wird. Dies gilt abweichend von VV Num-
mer 13.4 zu § 44 LHO auch bei der Gewahrung der Zuwendungen an kommunale Kérperschaf-
ten.

Abweichend von Nummer 1.4 ANBest-P wird die Zuwendung in vier Teilbetragen, namlich zu
je 25 Prozent am 15. Februar, 15. Mai, 15. August und 15. November jeden Jahres ausgezahlt,
sofern die in der Bewilligung genannten Voraussetzungen erfullt sind und der Bewilligungsbe-
scheid bestandskraftig ist.

Abweichend von Nummer 6.1 ANBest-P muss der Zuwendungsempfanger dem Regierungs-
prasidium bis zum 31. Marz des auf den Bewilligungszeitraum folgenden Jahres einen Verwen-
dungsnachweis vorlegen.

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Januar 2024 in Kraft und am 31. Dezember 2030 auBer
Kraft.

Mit Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift tritt die Verwaltungsvorschrift des Sozialministeri-
ums Uber die Anerkennung und Férderung der anerkannten Schwangerschaftsberatungsstellen
vom 21. Dezember 2021 (GABI. 2022 S. 30) auler Kraft.
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