Stand 11/2023

Baden-Wirttemberg

DIE REGIERUNGSPRASIDIEN
Fachgruppe Mutterschutz

Merkblatt

Schwangere Frauen an Schulen

Dieses Merkblatt soll Arbeitgebern/Schulleitungen, Arbeitnehmerinnen, Beamtinnen
und Schilerinnen sowie den Personalvertretungen helfen, spezifische Gefahrdungen
schwangerer Frauen in Schulen zutreffend zu beurteilen und die erforderlichen Schutz-
mafinahmen sowie Beschaftigungsverbote bzw. -beschrankungen ausreichend zu be-
achten.

Fur Schilerinnen gilt das Mutterschutzgesetz, soweit die Schule Ort, Zeit und Ablauf
der schulischen Veranstaltung verpflichtend vorgibt oder sie ein im Rahmen der schu-
lischen Ausbildung verpflichtend vorgegebenes Praktikum ableisten.

PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS/DER SCHULLEITUNG

Bei der Beschéftigung schwangerer Frauen hat der Arbeitgeber - unabhangig vom Um-
fang der Beschaftigung - das Gesetz zum Schutz von Mittern bei der Arbeit, in der
Ausbildung und im Studium (Mutterschutzgesetz - MuSchG) zu beachten. Fur Beam-
tinnen gelten gemal 8 36 AzUVO die Vorgaben des Mutterschutzgesetzes entspre-
chend. Der Begriff ,Arbeitgeber” ist im MuSchG sehr weit gefasst. Bei offentlichen
Schulen nimmt die Schulleitung i.d.R. fir Angestellte, Beamtinnen und fur Schilerinnen
die Rolle des ,Arbeitgebers® im Sinne des Mutterschutzgesetzes bzw. der
AzUVO ein. Sollte die Schulleitung selbst schwanger sein, ist der Dienstherr (iberge-
ordnete Dienststelle) ihr gegentber in der Rolle des Arbeitgebers.

Gefahrdungsbeurteilung: Beurteilung der Arbeitsbedingungen — Festlegen von
Schutzmalnahmen
Nach 8 10 MuSchG muss der Arbeitgeber im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
nach dem Arbeitsschutzgesetz unabhangig von einer konkreten oder bekannten
Schwangerschaft fur jeden Arbeitsbereich und jede Tatigkeit
1. die Gefahrdungen nach Art, AusmalR und Dauer beurteilen und dokumentieren, de-
nen eine schwangere Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und
2. unter Berucksichtigung des Ergebnisses der Beurteilung der Gefahrdung nach
Nummer 1 ermitteln, ob fur eine schwangere Frau oder ihr Kind voraussichtlich
a) keine Schutzmal3nahmen erforderlich sein werden,
b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen erforderlich sein wird oder
c) eine Fortfihrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht moglich sein
wird.

Ein Vordruck ,Arbeitshilfe zur Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung“ kann abgeru-
fen werden unter
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Seiten/Mutterschutz.aspx



https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Seiten/Mutterschutz.aspx
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In 8 11 MuSchG stellt der Gesetzgeber fur die verschiedenen Gefahrdungen Mal3stébe
zur Verfugung, die eine unverantwortbare Gefahrdung ausschliel3en sollen.

Die Frage, ob eine Gefahrdung unverantwortbar ist, beantwortet sich einerseits da-
nach, was schlimmstenfalls passieren kann, wenn das Befiirchtete eintritt. Andererseits
muss bewertet werden, wie wahrscheinlich es ist, dass die méglichen Folgen eintreten.
Dabei geht es um Risiken fur die Mutter und ihr Kind.

Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitteilt, dass sie schwanger ist, muss der Arbeitge-

ber au3erdem

— unverzuglich die erforderlichen Schutzmallnahmen festlegen und dokumentieren,

— die Schwangere Uber die Gefahrdungsbeurteilung und die fur sie notwendigen
Schutzmalinahmen informieren und

— der Frau ein Gespréach Uber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen an-
bieten.

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nur diejenigen Téatigkeiten ausiben lassen,
fur die er die erforderlichen SchutzmafRnahmen getroffen hat.

Es wird empfohlen, den Betriebsarzt/die Betriebsarztin und ggf. die Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit bei der Beurteilung zu beteiligen.

Da Infektionserreger bei der Tagesbetreuung und Unterrichtung von Kindern und Ju-
gendlichen eine wesentliche Gefahrdung fur schwangere Frauen darstellen, ist die Wei-
terbeschéftigung erst nach Abklarung der Immunitat gegeniber bestimmter ,schwan-
gerschaftsrelevanter” Infektionen maoglich.

Die zu treffenden Schutzmaflinahmen (bei nicht ausreichender Immunitat der schwan-
geren Frau) kénnen aus der Tabelle in Anhang 1 dieses Merkblattes entnommen wer-
den.

Mit der arbeitsmedizinischen Betreuung der Lehrkrafte an offentlichen Schulen ist in
Baden-Wirttemberg derzeit die B.A.D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik
GmbH beauftragt.

Zur Kontaktaufnahme stehen auf dem Webportal der B.A.D GmbH unter www.sicher-
gesund-schule-bw.de jeweils Kontaktformulare zur Verfligung.

Schwangere Lehrerinnen kdénnen sich zur Vereinbarung eines Mutterschutzvorsor-
getermins unter www.sicher-gesund-schule-bw.de/mutterschutz direkt an den/die fur
ihre Schule zusténdige/n Betriebsarzt/Betriebsérztin wenden.

Weitere Informationen: www.arbeitsschutz-schule-bw.de bzw. https://arbeitsschutz-
schule.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Gefaehrdungsbeurteilung/Mutterschutz

Es wird darauf hingewiesen, dass fur die Abklarung der Immunitatslage auch eine ent-
sprechende Bestatigung flr alle relevanten Immunitaten (siehe Anhang 1 des Merk-
blatts) durch den Gynékologen der Betroffenen gentgt. Eine erneute Untersuchung
des Immunstatus durch den Betriebsarzt/die Betriebsarztin ist in diesen Fallen in der
Regel nicht erforderlich.

Eventuell anfallende Kosten flir Zeugnisse oder Bescheinigungen, die die Schwangere
auf Verlangen des Arbeitgebers/Dienstherrn vorzulegen hat, tragt der Arbeitge-
ber/Dienstherr.

Benachrichtigungspflicht
Der Arbeitgeber hat die zustandige Aufsichtsbehdrde (in Baden-Wirttemberg die Fach-
gruppen Mutterschutz in den Abteilungen 5 der Regierungsprasidien) unverziglich zu


http://www.sicher-gesund-schule-bw.de/
http://www.sicher-gesund-schule-bw.de/
http://www.sicher-gesund-schule-bw.de/mutterschutz
http://www.arbeitsschutz-schule-bw.de/
https://arbeitsschutz-schule.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Gefaehrdungsbeurteilung/Mutterschutz
https://arbeitsschutz-schule.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Gefaehrdungsbeurteilung/Mutterschutz
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benachrichtigen, wenn eine bei ihm beschaftigte Frau/Schulerin ihm mitgeteilt hat, dass
sie schwanger ist.

Die Zustandigkeit der Aufsichtsbehorde richtet sich nach dem Beschaftigungsort der
Schwangeren.

Aulerdem muss er die Aufsichtsbehérde benachrichtigen, wenn er eine schwangere
Frau wahrend der Schwangerschaft an Sonn- und Feiertagen weiter beschaftigen will.

Musterformulare sowie weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite
https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Seiten/Mutterschutz.aspx

INFEKTIONSGEFAHRDUNGEN

Selten fuhren schwangere Frauen an Schulen Tatigkeiten durch, die direkt unter die
Biostoffverordnung im Sinne der Leitlinie zur Biostoffverordnung LV 23 fallen. Dies ist
z. B. der Fall, wenn die Mitarbeiterinnen im Unterricht mit Mikroorganismen arbeiten
oder Wundversorgungen vornehmen. In diesem Fall ist zusétzlich eine Gefahrdungs-
beurteilung nach 8 15a Abs. 5 der Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffverordnung - BioStoffV) notwen-
dig.

Sonstige pflegerische Tatigkeiten oder Hilfe beim Toilettengang sind hauptsachlich in
Schulen fur Menschen mit Behinderung notwendig.

Bei Lehrkraften oder Schilerinnen in Krankenh&usern wird zusatzlich auf den Leitfaden
,Mutterschutz im Krankenhaus* verwiesen.

An beruflichen Schulen sind ggf. berufsspezifische Gefahrdungen im praktischen Un-
terricht zu beriicksichtigen.

An Schulen mit Inklusion ist hauptséchlich die Schulbegleitung den speziellen Infek-
tionsgefahrdungen im Umgang mit Menschen mit Behinderung ausgesetzt. In wieweit
auch die schwangere Lehrkraft betroffen ist, muss in jedem Fall einzeln betrachtet wer-
den.

Neben den typischen Kinderkrankheiten ist Hepatitis B eine fir Schwangere in Schulen
zwar seltene, aber relevante Erkrankung, die vor allem durch Blutkontakt Ubertragen
werden kann. Bei der Hepatitis B-Infektion liegen zumeist chronische Infektionen vor,
bei denen eine Beschwerdefreiheit bestehen kann. Blutkontakte kénnen bei der Not-
versorgung verletzter Kinder entstehen, die daher von anderen Beschéftigten tibernom-
men werden muss.

Besonders problematisch ist die Infektion Schwangerer durch Erreger, die zu Schaden
beim ungeborenen Kind fuhren kdnnen. Hierbei ist auch zu bericksichtigen, dass nicht
nur die Krankheiten selbst, sondern auch die ggf. notwendigen therapeutischen Mal3-
nahmen eine unverantwortbare Gefahrdung fir Mutter und/oder Kind darstellen kon-
nen.

Die meisten Infektionskrankheiten sind schon vor Auftreten der Krankheitssymptome
ansteckend.

Solange der Immunstatus einer schwangeren Frau nicht bekannt ist gilt er als nicht
ausreichend. Die Schutzmafinahmen (ggf. Beschaftigungsverbote), die in der Tabelle
im Anhang fur die einzelnen Krankheiten aufgefuhrt sind, sind entsprechend zu beach-
ten.


https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Seiten/Mutterschutz.aspx
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Wenn der Arbeitgeber die Uberpriifung der Immunitétslage veranlasst, hat er die dafiir
anfallenden Kosten zu tragen.

Auch fur COVID-19' muss die Wahrscheinlichkeit der Ansteckung am Arbeitsplatz,
die Uber das aul3erberufliche Mal3 hinausgeht, minimiert werden. Ein ausreichender
Immunschutz im Sinne des § 11 Abs. 2 Satz 4 MuSchG (nach der eine unverantwort-
bare Gefahrdung ausgeschlossen wird) kann bei COVID-19 nach derzeitigen Er-
kenntnissen weder durch eine durchgemachte Erkrankung noch durch Impfung er-
reicht werden. Zu den prinzipiell geeigneten SchutzmalRnahmen gehéren nach techni-
schen und organisatorischen Mal3Bnahmen wie Liftung und Abstand auch die persén-
liche Schutzausrustung in Form einer gut sitzenden FFP2-Maske. Beim Tragen von
FFP2-Masken sind Tragedauer und Tragepausen in Abhangigkeit von der Schwere
der Téatigkeit, der Arbeitsumgebung etc. festzulegen. Dabei sollte der Betriebsarzt be-
teiligt werden.

Bei Auftreten der Erkrankung bei den betreuten Kindern/Jugendlichen sind ausrei-
chende SchutzmalRnahmen (siehe oben) notwendig. Wenn diese nicht umsetzbar
sind, ist ggf. eine Umsetzung oder ein befristetes betriebliches Beschaftigungsverbot
bis zum 8.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall notwendig.

Bei lokal auftretendem hohen Infektionsgeschehen sollte unabhangig vom Auftreten
einer Erkrankung in der Einrichtung in Absprache mit dem Betriebsarzt ein Beschafti-
gungsverbot bis zum Abklingen in Erwagung gezogen werden. Informationen sind auf
der Webseite des Robert Koch-Instituts zu finden (www.rki.de).

Eine Keuchhusteninfektion kann bei einer schwangeren Frau zur Frihgeburt flhren.
Keuchhustenerkrankungen sind im ersten Stadium nicht von normalen Erkaltungs-
krankheiten unterscheidbar und kénnen auch in spéateren Stadien asthmaartig verlau-
fen und so nicht diagnostiziert werden. Die Ansteckungsfahigkeit beginnt am Ende der
Inkubationszeit, erreicht ihnren Héhepunkt wahrend der ersten beiden Wochen der Er-
krankung und klingt dann allm&hlich ab (insgesamt etwa 3 Wochen). Bei Auftreten der
Erkrankung in der Einrichtung ist ein befristetes Beschaftigungsverbot fir schwangere
Frauen mit fehlender oder ungeklarter Immunitat auszusprechen.

Auch andere Infektionskrankheiten, die durch Tropfcheninfektion Ubertragen werden,
kénnen zu Erkrankungen fuhren, die die Schwangerschaft beeintrachtigen. Vorausset-
zung dabei ist, dass das Infektionsrisiko am Arbeitsplatz h6her ist als das aulRerberuf-
liche Risiko. Das Infektionsrisiko kann insgesamt voribergehend erhdht sein bei ge-
hauftem Auftreten von z. B. Influenza, Epstein-Barr-Virus-Infektionen (Pfeiffersches
Drusenfieber), Norovirus-Infektionen oder anderen. Wenn unter solchen Umstéanden
am Arbeitsplatz ein vergleichsweise erhdhtes Infektionsrisiko fir die Schwangere oder
ihr Kind besteht, kann sich daraus, je nach Immunitétslage, ein Beschéaftigungsverbot
ergeben.

Bei haufigem Aufenthalt im Freien in Endemiegebieten besteht durch Zeckenbisse die
Gefahr der Infektion von Frihsommer-Menigoenzephalitis (FSME) und Borreliose.
Vom Arbeitgeber ist die Impfung gegen FSME vor Eintritt der Schwangerschaft anzu-
bieten. Gegen Borreliose kann nicht geimpft werden. Die Borreliose ist auf das unge-
borene Kind Ubertragbar.

1 COVID-19 hat das Potential, sich auf die Plazenta auszuwirken. Durch eine COVID-19-Erkrankung
kann es insbesondere zu einer signifikanten Erhéhung der Wahrscheinlichkeit von Frihgeburten,
Schwangerschaftskomplikationen und einem schwereren Verlauf der Erkrankung kommen.
SARS-CoV-2 ist nach der Biostoffverordnung zurzeit in die Risikogruppe 3 eingestuft.


www.rki.de
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Deshalb dirfen Schwangere nicht mit Tatigkeiten beschaftigt werden, bei denen ein
Kontakt mit Zecken wahrscheinlich ist. Dies kann gelten z. B. fur ,Waldtage®“, Schulaus-
flige, aber auch fur die Pausenaufsicht, wenn hier Tatigkeiten in Niedrigvegetation an-
fallen.

Die in Anhang 1 in der Tabelle ,Die wichtigsten Infektionen in der Schwangerschaft mit

erhdhten Risiken fur das Kind oder die Schwangere™ festgelegten SchutzmalRnahmen
gelten fur Schilerinnen gleichermafl3en.

INFEKTIONSPROPHYLAXE VOR EINTRITT DER SCHWANGERSCHAFT

Eine moglichst friihzeitige Prophylaxe vor Infektionskrankheiten ist der beste Schutz fur
die Schwangere und das ungeborene Kind. Es empfiehlt sich deshalb, eine Vorsorge-
untersuchung nach dem Arbeitsschutzgesetz in Verbindung mit der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) anzubieten. Bei nicht ausreichender Im-
munitat kann der Arbeitgeber eine Impfung vor Eintritt der Schwangerschatft, z. B. durch
den Betriebsarzt, anbieten.

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung wird empfohlen, die Immunitétslage gegen-
Uber folgenden impfpraventablen Krankheitserregern feststellen zu lassen:

- Roételn

- Masern
Windpocken
Keuchhusten

INFORMATIONEN ZU RINGELROTELN:
Fir die Ringelrotelnvirusinfektion ist eine Impfung derzeit nicht verfugbar.

Das Parvovirus B 19 verursacht die an sich harmlose Kinderkrankheit Ringelrételn.
Diese ist weltweit verbreitet und tritt im Spéatwinter bis Frihsommer alle 3-7 Jahre mit
regionaler epidemischer Ausbreitung auf.

Ringelrdteln sind bei engem Kontakt hochansteckend durch oral aufgenommene Tropf-
chen oder Schmierinfektionen durch Nasen-Rachensekrete, durch Handekontakt, aber
auch tber Schmierinfektionen durch Blut. Der Erreger ist sehr widerstandsféahig gegen
Reinigungs- und Desinfektionsmittel.

Die Inkubationszeit betragt bis zu 21 Tagen. Dabei besteht die hochste Ansteckungs-
gefahr vor Ausbruch des Ausschlags und nimmt dann ab.

Fur schwangere Erwachsene kénnen Ringelrdteln zum Risiko werden. Da die Halfte
der Frauen im gebarfahigen Alter Ringelrételn noch nicht durchgemacht haben. handelt
es sich insgesamt um eine der haufigeren schwerwiegenden Komplikationen durch
eine Virusinfektion in der Schwangerschatft.

UMGANG MIT BIOSTOFFEN

Schwangere Frauen sollten bei Tatigkeiten, die unter die Biostoffverordnung fallen, un-
abhangig von ihrer Immunitatslage wahrend der Schwangerschaft besondere Schutz-
maflRnahmen beachten. Dies kann z. B. bei Arbeiten im hauswirtschaftlichen Bereich,
im naturwissenschaftlichen Unterricht oder bei Gartenarbeiten der Fall sein.

Kann der Kontakt zu Biostoffen nicht organisatorisch ausgeschlossen werden, kénnen
Schutzmalinahmen analog aus der Technischen Regel fir Biologische Arbeitsstoffe


https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Themenportal/Wirtschaft/Mutterschutz/Documents/MutterInfektionskrankheiten.pdf
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Themenportal/Wirtschaft/Mutterschutz/Documents/MutterInfektionskrankheiten.pdf
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TRBA 250 TRBA 250 Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der Wohl-
fahrtspflege (baden-wuerttemberg.de) abgeleitet werden. Bei Kontakt mit Kérperflis-
sigkeiten oder Exkrementen Dritter sollten Handschuhe mit ausreichender Dichtigkeit
(AQL-Wert "accepted quality level"< 1,5) getragen werden, z. B. bei Toilettenhilfe oder
Ahnlichem. Eine Liste geeigneter Handschuhe kann bei der Berufsgenossenschaft
,Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege“ bezogen werden.

Nach dem Ausziehen der Handschuhe sind die Hande zu desinfizieren und Hautpfle-
gemittel aufzutragen.

HEBEN UND TRAGEN

Schwere korperliche Arbeit ist fur schwangere Frauen nach 8 11 Abs. 5 Nr. 1 des Mut-
terschutzgesetzes nicht gestattet. Sie dirfen insbesondere keine Arbeiten ausfiihren,
bei denen sie regelmafdig (in der Regel mehr als 2-3-mal pro Stunde) Lasten von mehr
als 5 kg von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern missen. Das Heben und
Tragen von Lasten tber 10 kg ist fur Schwangere nicht erlaubt. Beim Einsatz mecha-
nischer Hilfsmittel darf die korperliche Beanspruchung die 0.g. Grenzen ebenfalls nicht
Uberschreiten.

Beim Heben bzw. Tragen von Kindern oder ggf. Schultaschen kann es zur Uberschrei-
tung dieser Gewichtsgrenzen kommen. Auch beim Auf- und Abbauen z. B. fur den
Sportunterricht, den Musikunterricht oder Veranstaltungen sind die Gewichtsgrenzen
relevant.

HAUFIGES STRECKEN UND BEUGEN

Mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig (mehr als 5-6-mal/Stunde) erheblich strecken
(Uber Kopf) oder beugen (unter Knie) missen oder bei denen sie dauernd hocken oder
sich gebiickt halten missen, durfen Schwangere nicht beschaftigt werden (8 11 Abs. 5
Nr. 4 MuSchG).

UNFALLGEFAHR

Nach § 11 Abs. 5 Nr. 6 durfen schwangere Frauen nicht mit Arbeiten beschaftigt wer-
den, bei denen sie erhéhten Unfallgefahren ausgesetzt sind, z. B. Gefahren des Aus-
gleitens, Fallens oder Abstlirzens (Besteigen von Leitern oder Tritten, Hilfestellung
beim Sportunterricht, beim Kinderturnen, beim Klettern etc.).

Die Gefahr des Ausgleitens ist z. B. beim Sportunterricht im Schwimmbad gegeben.
Hier kommt hinzu, dass eine Schwangere nicht die Aufsicht am Schwimmbecken flh-
ren darf, da sie im Notfall auch Rettungsversuche im Wasser durchfiihren musste.
Beim Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit der Tendenz zu aggressivem Verhal-
ten, ist in der Regel von einer erhéhten Unfallgefahr auszugehen. Auch bei Aufsichts-
diensten im Schulhaus und auf dem Schulhof kann in der Regel von einer erhdhten
Unfallgefahr ausgegangen werden.

Praxishinweis fur den Sportunterricht:

Oft ist es mdglich, den Sportunterricht den Anforderungen an Mutterschutz anzupas-
sen (Aufbau der Sportgerate durch Schiiler, Hilfestellung bei Schillern umorganisie-
ren, andere Ubungen etc.). Soweit dies nicht maéglich ist, darf kein Sport unterrichtet
bzw. darf am Sportunterricht nicht teilgenommen werden.


https://gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de/documents/20121/61760/5_2_250.pdf
https://gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de/documents/20121/61760/5_2_250.pdf
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GEFAHRSTOFFE

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten ausiiben lassen und sie
keinen Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in einem Mal3 Gefahrstoffen aus-
gesetzt ist oder sein kann, dass dies fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung liegt vor, wenn die schwan-
gere Frau Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, die als schwangerschaftsrele-
vant eingestuft sind. Die Kriterien hierzu sind in 8 11 Abs. 1 MuSchG aufgelistet und
ergeben sich aus dem Merkblatt-Anhang 2 ,Schwangerschaftsrelevante Gefahrstoffe"
Bei allen anderen Gefahrstoffen sind die Gefahrstoffverordnung und die Vorgaben aus
den Technischen Regeln fir Gefahrstoffe (TRGS) zu beachten. Insbesondere ist die
Einhaltung der Grenzwerte (Arbeitsplatzgrenzwert -TRGS 900- und Biologischer
Grenzwert -TRGS 903-) sicherzustellen.

Informationsquellen fur die Gefahrdungsbeurteilung sind in der Regel die Sicherheits-
datenblatter.

Gefahrstoffe kbnnen im Chemieunterricht vorkommen. Sie kommen aber z. B. auch im
Physikunterricht oder in technischen/naturwissenschaftlichen Fachern (z. B. beim L6-
ten) zum Einsatz.

PSYCHISCHE GEFAHRDUNGEN

In der Gefahrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz (8§ 5) sowie dem Mutter-
schutzgesetz (8 9) sind auch psychische Gefahrdungen zu bertcksichtigen. Diese kon-
nen sich aus der Arbeitsumgebung (z. B. hoher Gerauschpegel im Klassenzimmer),
der Arbeitsorganisation (z. B. Planbarkeit, erhohter Arbeitsanfall vor den (Halb-) Jah-
resinformationen), aus der Arbeitsaufgabe (z. B. Umgang mit schwierigen Schilern,
Konfliktgesprache mit Eltern), oder den sozialen Beziehungen am Arbeitsplatz erge-
ben.

MEHRARBEIT

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau, die 18 Jahre oder alter ist, nicht mit einer
Arbeit beschaftigen, die die Frau Uber 8,5 Stunden taglich oder tber 90 Stunden in der
Doppelwoche hinaus zu leisten hat. Eine schwangere Frau unter 18 Jahren darf der
Arbeitgeber nicht mit einer Arbeit beschaftigen, die die Frau tber 8 Stunden taglich
oder Uber 80 Stunden in der Doppelwoche hinaus zu leisten hat. Der Arbeitgeber darf
eine schwangere Frau nicht in einem Umfang beschéftigen, der die vertraglich verein-
barte wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats ubersteigt (8 4 Abs. 1
MuSchG).

Eine Beamtin darf wahrend ihrer Schwangerschaft nicht zur Mehrarbeit herangezogen
werden (8 35 AzUVO). Fur sie ist es mdglich, wahrend ihrer Schwangerschaft auf ei-
genen Wunsch Mehrarbeit bis zu 10 Stunden pro Tag zu leisten.

Die Arbeitszeit bei Lehrkraften setzt sich zusammen aus den Unterrichtsstunden, den
sonstigen Dienstverpflichtungen an der Schule sowie der hauslichen Arbeitszeit.

— In der Regel sollten 5 bis 6 Unterrichtsstunden pro Tag nicht tberschritten werden.
Eine maximale Verpflichtung von 8 Unterrichtsstunden taglich wére nur dann még-
lich, wenn an diesem Tag keine weiteren Verpflichtungen vorlagen.


https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Themenportal/Wirtschaft/Mutterschutz/Documents/Schwangerschaftsrelevante_Gefahrstoffe.pdf
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— Dienstverpflichtungen an der Schule, die neben dem Unterricht stattfinden, sind ent-
sprechend tatsachlicher zeitlicher Inanspruchnahme zu bericksichtigen, z. B. Auf-
sichtsverpflichtungen (sofern diese nicht mit einer erhéhten Unfallgefahr verbunden
sind), Lehrerkonferenzen mit Teilnahmepflicht, Elternabende, Kooperationszeiten,
Dienstbesprechungen, Arbeitsgruppensitzungen, Schulleitungs- und Organisati-
onstatigkeiten; bei Teilabordnungen auch die Fahrtzeiten zwischen zwei Schulen,
sofern am selben Tag eine Unterrichtsverpflichtung an beiden Schulen besteht.

— Hausliche Arbeitszeiten, insbesondere das Vor- und Nacharbeiten des Unterrichts
sowie Korrekturen, sind, da die Lehrkréfte diese weitgehend frei planen kénnen, so
zu verteilen, dass die zulassige tagliche Arbeitszeit in der Summe aus Unterrichts-
zeit, sonstiger Dienstverpflichtung an der Schule und hauslicher Arbeitszeit nicht
Uberschritten wird.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist der schwangeren Frau eine ununterbro-
chene Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewahren.

NACHTARBEIT

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschéf-

tigen. Eine Beschaftigung bis 22 Uhr ist mit einer Ausnahmegenehmigung der Fach-

gruppe Mutterschutz méglich, wenn folgende Voraussetzungen des 8§ 28 MuSchG er-

fullt sind:

1. die Frau hat sich dazu ausdricklich bereit erklart,

2. nach arztlichem Zeugnis spricht nichts gegen die Beschaftigung der Frau bis 22 Uhr
und

3. insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere Frau oder ihr
Kind durch Alleinarbeit ist ausgeschlossen.

Sobald der Arbeitgeber den Antrag auf Ausnahmegenehmigung nach 8 28 MuSchG
mit allen notwendigen Unterlagen bei der Fachgruppe Mutterschutz im zustandigen
Regierungsprasidium gestellt hat, kann er die Schwangere bis 22 Uhr einsetzen.
Sobald die schwangere Frau ihr Einverstandnis zu der Beschéaftigung nach 20 Uhr zu-
rickzieht, darf sie in dieser Zeit nicht mehr beschaftigt werden.

Fir schwangere Beamtinnen gelten diese Regelungen entsprechend (8 35 AzUVO).

N&ahere Informationen und Vordrucke finden Sie auf unserer Homepage unter:
https://rp.baden-wuerttemberqg.de/Themen/Wirtschaft/Seiten/Mutterschutz.aspx

Die Schule darf eine schwangere Schiulerin nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rah-
men der schulischen Ausbildung tatig werden lassen. Die Schule darf sie an schuli-
schen Veranstaltungen bis 22 Uhr teilnehmen lassen, wenn sich die Schilerin dazu
ausdricklich bereit erklart, die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erfor-
derlich ist und insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fur die schwangere
Schulerin oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere Schilerin kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen.

Es ist kein behdrdliches Genehmigungsverfahren erforderlich. Die Schule hat allerdings
die Fachgruppe Mutterschutz im zustandigen Regierungsprasidium tber die Beabsich-
tigung der Schulerin, an Ausbildungsveranstaltungen zwischen 20 und 22 Uhr teilzu-
nehmen, zu benachrichtigen.


https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Seiten/Mutterschutz.aspx
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Fur Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und Beamtinnen wéhrend einer
Qualifizierungs- oder Aufstiegsmalinahme nach den laufbahnrechtlichen Vorschriften
gelten die Regelungen fur schwangere Schulerinnen insoweit entsprechend.

In besonders begriindeten Einzelfallen kénnen die Fachgruppen Mutterschutz fur
schwangere Angestellte, Beamtinnen und Schilerinnen auf Antrag Nachtarbeit auch
nach 22 Uhr bewilligen. Hier darf die Schwangere aber erst beschaftigt werden, wenn
die Genehmigung des Regierungsprasidiums vorliegt und nicht bereits, wenn der An-
trag abgeschickt wurde.

SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Sonn- und Feiertagsarbeit kann insbesondere an Internaten und bei Schullandheimau-
fenthalten anfallen.

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Angestellte nicht an Sonn- und Feiertagen be-
schaftigen. Er darf sie an Sonn- und Feiertagen nur dann beschéaftigen, wenn sich die
Frau dazu ausdrticklich bereit erklart, eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Ar-
beit an Sonn- und Feiertagen nach 8 10 des Arbeitszeitgesetzes zugelassen ist (z. B.
bei Musikauffiilhrungen, Theatervorstellungen, Schul- oder Sportfesten), der Frau in je-
der Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf
Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt wird und insbesondere eine unverantwortbare Ge-
fahrdung fur die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.
Die schwangere Frau kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft wider-
rufen.

Fir Beamtinnen gilt 8 35 Abs. 4 AzUVO. Danach gilt fir die Beschéaftigung einer
schwangeren oder stillenden Beamtin an Sonn- und Feiertagen das MuSchG entspre-
chend (wie bei den Angestellten) mit der Mal3gabe, dass § 7 Abs. 2 Satz 3

AzUVO anstelle von § 10 des Arbeitszeitgesetzes Anwendung findet. Wenn die dienst-
lichen Verhaltnisse es erfordern, kann danach an Sonn- und Feiertagen gearbeitet wer-
den.

Die Schule darf eine schwangere Schilerin nicht an Sonn- und Feiertagen im Rahmen
der schulischen Ausbildung tatig werden lassen. Die Schule darf sie an schulischen
Veranstaltungen an Sonn- und Feiertagen teilnehmen lassen, wenn sich die Schilerin
dazu ausdricklich bereit erklart, die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit
erforderlich ist, der Schulerin in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene
Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden ein Ersatzruhetag gewahrt wird und insbe-
sondere eine unverantwortbare Gefahrdung fir die schwangere Schulerin oder ihr Kind
durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere Schiulerin kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen.

Fur Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und Beamtinnen wéhrend einer
Qualifizierungs- oder AufstiegsmalRnahme nach den laufbahnrechtlichen Vorschriften
gelten die Regelungen flr schwangere Schiulerinnen insoweit entsprechend.

Werden schwangere Angestellte, Beamtinnen oder Schulerinnen an Sonn- oder Feier-
tagen tatig, ist dies der zustandigen Fachgruppe Mutterschutz mitzuteilen (siehe Be-
nachrichtigungsformular, erste Seite, unten).
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ARBEITSUNTERBRECHUNG / LIEGEMOGLICHKEIT

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die schwangere Frau ihre Tatigkeit am Ar-
beitsplatz, soweit es fur sie erforderlich ist, kurz unterbrechen kann. Er hat dartiber hin-
aus sicherzustellen, dass sich die schwangere Frau wéahrend der Pausen und Arbeits-
unterbrechungen unter geeigneten Bedingungen hinlegen, hinsetzen und ausruhen
kann.

Die Schwangere muss jederzeit den Arbeitsplatz verlassen oder Hilfe erreichen kon-
nen.

ARBEITSPLATZWECHSEL / FREISTELLUNG

Stellt der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fir die schwangere Frau oder
ihr Kind fest, muss er zunachst versuchen, die Arbeitsbedingungen am Arbeitsplatz so
umzugestalten, dass diese Gefahrdungen ausgeschlossen sind. Kann er dies nicht
durch die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen erreichen oder ist eine solche Umge-
staltung wegen des nachweislich unverhaltnismaligen Aufwandes nicht zumutbar,
muss er die Frau an einem anderen geeigneten Arbeitsplatz einsetzen, wenn er einen
solchen Arbeitsplatz zur Verfiigung stellen kann und dieser Arbeitsplatz fir sie zumut-
bar ist.

Zum betrieblichen Beschaftigungsverbot (Freistellung) kommt es nach dem Mutter-
schutzgesetz nur dann, wenn der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fir die
Schwangere oder ihr Kind weder durch Umorganisieren der Aufgaben, noch durch ei-
nen Arbeitsplatzwechsel ausschlie3en kann. Er muss alle Moéglichkeiten ausschépfen,
um die Frau weiter zu beschéaftigen. Das Beschéftigungsverbot besteht nur in dem Um-
fang, wie es zur Vermeidung von Gefahrdungen fur die Frau oder ihr Kind erforderlich
ist.

Auch der Wunsch der schwangeren Frau, die bisher ausgetibte Téatigkeit fortsetzen zu
wollen, entbindet den Arbeitgeber nicht von der Pflicht zur Beachtung der Beschafti-
gungsverbote.

Hinweis: Nach 8§ 18 Mutterschutzgesetz ist der schwangeren Arbeitnehmerin im Falle
eines Beschéftigungsverbotes (Freistellung) vom Arbeitgeber mindestens das durch-
schnittliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor dem
Eintritt der Schwangerschaft weiter zu gewéahren, wenn die Schwangere wegen eines
Beschaftigungsverbotes teilweise oder vollig mit der Arbeit aussetzen muss.

Auf die Erstattungsbedingungen im Umlageverfahren der gesetzlichen Krankenkassen
(U2-Verfahren) wird hingewiesen. Zur Erstattung ist in der Regel die Krankenkasse
verpflichtet, bei der die Arbeitnehmerin versichert ist.

Bei Beamtinnen wird durch die Beschaftigungsverbote (Freistellung) die Fortzahlung
der Beziige nicht berdhrt (8 38 AzUVO).

SCHUTZFRISTEN VOR UND NACH DER ENTBINDUNG

Die Schutzfrist vor der Entbindung beginnt sechs Wochen vor dem voraussichtlichen
Tag der Entbindung. Kommt das Kind nicht am errechneten Entbindungstermin zur
Welt, verkirzt oder verlangert sich die Schutzfrist vor der Entbindung entsprechend.
In dieser Zeit darf die Schwangere grundséatzlich nicht beschéftigt werden. Auf ihren
eigenen Wunsch kann sie jedoch auch wahrend der Schutzfrist bis zur Entbindung wei-
terarbeiten. Sie kann ihre Einwilligung zur Weiterbeschéaftigung jederzeit mit Wirkung
fur die Zukunft widerrufen.
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Die Schutzfrist nach der Entbindung endet im Normalfall acht Wochen nach der Geburt
des Kindes. Wahrend der Schutzfrist nach der Entbindung besteht ein absolutes Be-
schaftigungsverbot. In dieser Zeit darf die Mitarbeiterin auch dann nicht beschaftigt
werden, wenn sie dazu bereit ware. Eine Ausnahme besteht nur im Falle einer Totge-
burt oder bei Beamtinnen in sonstigen begriindeten Féallen.

Die Schutzfrist nach der Entbindung kann sich auf zwoélf Wochen verlangern: bei medi-
zinischen Fruhgeburten, bei Mehrlingsgeburten oder wenn beim Kind vor dem Ablauf
von acht Wochen nach der Geburt eine Behinderung festgestellt und eine Verlangerung
der Schutzfrist beim Arbeitgeber/Dienstherrn beantragt wurde.

Far Schulerinnen ist die Schutzfrist nach der Entbindung im Unterschied zu Be-
schaftigten nicht verbindlich. Die Schule darf die Schilerin ihre schulische Ausbildung
fortsetzen lassen, wenn sie dies der Schule gegentber ausdricklich verlangt. Sie kann
diese Erklarung jedoch jederzeit mit Wirkung fuir die Zukunft widerrufen. Auch Prufun-
gen durfen wahrend der Schutzfristen abgelegt werden.

Far Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und Beamtinnen wéhrend einer
Qualifizierungs- oder AufstiegsmalRnahme nach den laufbahnrechtlichen Vorschriften
gelten die Regelungen fir schwangere Schuilerinnen insoweit entsprechend mit der
Besonderheit, dass diese Beamtinnen bereits in der Schutzfrist nach der Entbindung
tatig werden duarfen, wenn sie dies ausdrticklich gegenuber ihrer ausbildenden Dienst-
stelle verlangen; sie kdnnen ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft wider-
rufen.

Bei Fragen stehen lhnen die zustandigen Mitarbeiter/innen des
Regierungsprasidiums gerne zur Verfuagung.

Kontaktdaten und weitere Informationen rund um das Thema "Mutterschutz" finden
Sie im Internet unter
>rp.baden-wuerttemberqg.de >Themen >Wirtschaft >Arbeitsschutz >Mutterschutz



https://rp.baden-wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Seiten/Mutterschutz.aspx

Anhang 1

Die wichtigsten Infektionen in der Schwangerschaft
mit erhdhter Gefahrdung fur das Kind oder die Schwangere

Bei fehlender oder nicht geklarter Immunitat gelten folgende Beschéftigungsverbote fur schwangere Frauen beim beruflichen Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Krankheiten | Inkubati- | Mdgliche Phase der Ubertragung | SchutzmaBnahmen bei fehlender oder | Schutzma3nahmen bei fehlender oder nicht ge-
| Erreger onszeit Schéadigung Schwanger- nicht geklarter Immunitét klarter Immunitat
schaft Vorschulalter Schulalter
Roteln 14-21 hohe Missbhil- Frihschwan- | Tropfcheninfek- | Beschéftigungsverbot bis zur 20. SSW? Beschaftigungsverbot bis zur 20. SSW* bei der Betreu-
Tage dungsrate gerschaft tion ung von Kindern und Jugendlichen bis 18 Jahren
(Rubella Ru- danach bei Auftreten der Erkrankung bei den ) )
beola) betreuten Kindern bis zum 42. Tag nach dem | danach bei Auftreten der Erkrankung bei den betreu-
letzten Erkrankungsfall? ten Kindern/Jugendlichen bis zum 42. Tag nach dem
letzten Erkrankungsfall?
Windpo- 8-28 evtl. Frih- oder gesamte Tropfcheninfek- | Beschéftigungsverbot wahrend der gesam- Beschaftigungsverbot in der gesamten Schwanger-
cken Tage Totgeburt; bei Schwanger- tion, ten Schwangerschaft schaft beim Umgang mit Kindern/Jugendlichen bis
1 bis 2 % schwere | schaft Schmier-infek- 15 Jahren
Varizellen angeborene Sché- tion durch in-
(Varicella Zo- den hoch anste- fektiQsen Blas- peim Umgang mit bzw. Betreuung von élte.ren Juggnd-
ster-Virus - ckende Er- cheninhalt lichen nur bei Auftreten der Erkrankungen in der Ein-
vzZV) krankung richtung bis zum 28. Tag nach dem letzten Erkran-
kungsfall
Masern 8-21 Fehl- und Frilhge- | gesamte Tropfcheninfek- | Beschaftigungsverbot wahrend der gesam- Beschaftigungsverbot bei Auftreten der Erkrankung in
Tage burten, Schwanger- tion ten Schwangerschaft der Einrichtung bis zum 21. Tag nach dem letzten Er-
(Morbilli) Masern beim Neu- | schaft krankungsfall
geborenen Kontakt mitin- | dies gilt nicht, wenn nachgewiesen werden
hoch anste- | fektiosen Sek- | kann, dass mind. 95 % der Kinder in der Ein-
ckende Er- reten richtung gegen Masern geimpft sind.
krankung
Ringelrételn | 7 - 21 Fruchttod oder Er- | fiir Schwan- | Tropfcheninfek- | Beschaftigungsverbot bis zur 20. SSW Beschaftigungsverbot bei Auftreten der in der Einrich-
Tage gusse in Kérper- gere vor der tion, Schmier- tung bis zum 21. Tag nach dem letzten Erkrankungs-
(Parvovirus hohlen (Hydrops | 20. SSW infektion durch | danach bei Auftreten der Erkrankung in der fall?
fetalis) schwere Fol- | Nasen-Rachen- | Einrichtung bis zum 21. Tag nach dem letz-
B 19)
gen sekret ten Erkrankungsfall
Keuchhus- 7-20 verfrilhte Wehen- | gesamte Tropfcheninfek- | Beschéftigungsverbot bei Auftreten der Er- Beschéftigungsverbot bei Auftreten der Erkrankung bei
ten Tage auslésung bei Schwanger- tion krankung in der Einrichtung bis zum 21. Tag | den betreuten Kindern/Jugendlichen bis zum 21. Tag
krampfartigen schaft, insbe- nach dem letzten Erkrankungsfall® nach dem letzten Erkrankungsfall®
Hustenanfallen sondere

(Pertussis)

letzte Monate
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Krankheiten | Inkubati- | Mégliche Phase der Ubertragung | SchutzmaBnahmen bei fehlender oder | Schutzmal3nahmen bei fehlender oder nicht ge-
| Erreger onszeit Schadigung Schwanger- nicht geklarter Immunitéat klarter Immunitat
schaft Vorschulalter Schulalter
Scharlach 1-3 hochfieberhafte gesamte Tropfcheninfek- | Beschaftigungsverbot bei Auftreten der Er- Beschaftigungsverbot bei Auftreten der Erkrankung bei
Tage Erkrankung, typi- | Schwanger- | tion krankung in der Einrichtung bis zum 3. Tag den betreuten Kindern/Jugendlichen bis zum 3. Tag
sche Folgeerkran- | schaft nach dem letzten Erkrankungsfall® nach dem letzten Erkrankungsfall®
kungen
Antibiotikatherapie
Hepatitis A | 15- 50 schwerste akute | gesamte fakal-orale Beschaftigungsverbot bei Auftreten der Er- Beschaftigungsverbot bei Auftreten der Erkrankung bei
Tage Verldufe moglich | Schwanger- | Schmierinfek- | krankung bei den betreuten Kindern bis zum | den betreuten Kindern/Jugendlichen bis zum 50. Tag
(im Allg. | Ubertragung auf | schaft tion 50. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall nach dem letzten Erkrankungsfall
25.30 | Kind
Tage) Abort, Frih-, Tot-
geburt
Hepatitis B 45 - 180 perinatale Uber- gesamte Blut, Kor- ggf. Beschéaftigungsverbot bei méglichem ggof. Beschéftigungsverbot bei méglichem Kontakt mit
Tage tragung 95% Schwanger- persekrete Kontakt mit Blut oder Kérpersekreten (an- Blut oder Kérpersekreten (anhand der Geféahrdungs-
(im lebenslange chro- | schaft hand der Geféhrdungsbeurteilung festzule- beurteilung fe;tzuleg_en) o
Durch- nische Infektion gen) (kann z. B. bei Inklusion oder Verhaltensauffalligkeiten
. . (kann z. B. bei Inklusion oder Verhaltensauf- | notwendig werden)?3
schnitt des Kindes falligkeiten notwendig werden)?
60 - 120 g g
Tage)
Zytomegalie | ca. 4-8 | haufigste Infektion | gesamte Schmierinfek- | Beschaftigungsverbot bei der Betreuung von
Wochen | wahrend der Schwanger- | tion, Ausschei- | Kindern bis zum vollendeten 3. Lebensjahr
Schwangerschaft | schaft dung des Virus
e In Speichel, Bei der Betreuung von Kindern ab 3 Jahren gelten strenge Hygienevorgaben
kindliche Missbil- Stuhl und Urin Dereuung gette ge g gaben.
dungen insgesamt Grundsétzlich sollen schwangere Frauen vom Wickeln freigestellt werden.
selten, hauptsach- Engeren korperlichen Kontakt vermeiden; bei Risiko des Kontaktes mit Kdérperflissigkeiten (Urin, Stuhl
lich bei Erstinfekti- und Speichel) persdnliche Schutzausriistung tragen.
onen der Mutter Die Schwangere ist intensiv Uber die Infektionswege Urin, Stuhl und Speichel zu beraten.
Hand-FulRR- 1-30 Herzmuskelent- gesamte Schmierinfek- Beschéftigungsverbot bei Auftreten der Erkrankung bei den betreuten Kindern/Jugendlichen bis
Mund- Tage ztindung beim F6- | Schwanger- tion 30 Tage nach dem letzten Erkrankungsfall
Krankheit tus schaft
COVID-19 3(-14) hoheres Risiko fir | gesamte Tropfcheninfek- | Bei Auftreten der Erkrankung bei den betreuten Kindern/Jugendlichen sind ausreichende Schutzmanahmen
Tage sghweren }/erlauf, Schwanger- tion und tber oder gdf. ein befristetes betriebliches Beschéaftigungsverbot bis zum 8.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall
_— hohere Frihge- schaft Aerosol notwendig.
(Coronavirus burtenrate insh q
SARS-Cov-2) hoheres Risiko fur :nmszelsj?}ré ??re Dies gilt sowohl fir nicht geimpfte als auch flr geimpfte Frauen.
schwere Kompli- | Trimenon Bei lokal auftretendem hohen Infektionsgeschehen sollte unabhangig vom Auftreten einer Erkrankung
kationen in der Einrichtung in Absprache mit dem Betriebsarzt ein bis zum Abklingen dauerndes Beschafti-
gungsverbot in Erwagung gezogen werden. Informationen sind auf der Webseite des Robert Koch-In-
stituts zu finden (www.rki.de).
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dadurch Schadi-
gung des Kindes
moglich

Krankheiten | Inkubati- | Mégliche Phase der Ubertragung | SchutzmaBnahmen bei fehlender oder | Schutzmal3nahmen bei fehlender oder nicht ge-
| Erreger onszeit Schadigung Schwanger- nicht geklarter Immunitéat klarter Immunitat
schaft Vorschulalter Schulalter
Virusgrippe | 1-2 schwererer Ver- gesamte Tropfcheninfek- | Bei Auftreten der Erkrankung bei den betreuten Kindern/Jugendlichen sind ausreichende SchutzmaRnah-
Tage lauf bei Schwan- Schwanger- tion und tber men oder ggf. ein befristetes betriebliches Beschaftigungsverbot bis zum 4. Tag nach dem letzten Erkran-
(Influenza) geren schaft Aerosol kungsfall notwendig.
Dies gilt sowohl fur nicht geimpfte als auch fir geimpfte Frauen.
Bei regionalen Epidemien gréRBeren Ausmafles sollte unabhéangig vom Auftreten einer Erkrankung in
der Einrichtung in Absprache mit dem Betriebsarzt ein bis zum Abklingen der epidemischen Welle
dauerndes Beschaftigungsverbot in Erwagung gezogen werden. Informationen zur Aktivitéat der In-
fluenza sind auf der Webseite der Arbeitsgemeinschaft Influenza am Robert Koch-Institut zu finden
(siehe https://influenza.rki.de) und in der Regel beim drtlichen Gesundheitsamt erhéltlich
Norovirus 6-50 erhebliche Schwa- | gesamte fakal-orale Bei Auftreten der Erkrankung in der Einrichtung ist in Absprache mit dem Betriebsarzt abhangig von der An-
Stunden | chung der Schwanger- SchmierInfek- steckungsgefahr ggf. ein befristetes Beschaftigungsverbot bis zum 17. Tag nach dem letzten Erkrankungs-
Schwangeren, schaft tion fall*auszusprechen.
dadurch Schadi-
gung des Kindes
mdglich
Rotavirus 1-3 erhebliche Schwa- | gesamte fakal-orale Bei Auftreten der Erkrankung in der Einrichtung ist in Absprache mit dem Betriebsarzt abhéngig von der An-
Tage chung der Schwanger- Schmierlnfek- steckungsgefahr ggf. ein befristetes Beschaftigungsverbot bis zum 11. Tag nach dem letzten Erkrankungs-
Schwangeren, schaft tion fall*auszusprechen.

Beim Auftreten anderer Erreger sind in Absprache mit dem Betriebsarzt abhangig von der Ansteckungsgefahr, der Dauer der Ansteckungsfahigkeit und der Inkubationszeit ggf. befris-
tete Beschaftigungsverbote auszusprechen

Stand 11/2023

Beschaftigungsverbote fir Schwangere bei der Kinderbetreuung bei fehlender oder ungeklarter Immunitat gegen Mumps sind nicht mehr erforderlich, da Mumps nicht
mehr als schwangerschaftsrelevante Infektionskrankheit betrachtet wird.
Laut RKI ist eine Mumps-Erkrankung wahrend der Schwangerschaft nicht mit einer erhéhten Rate an kongenitalen Missbildungen assoziiert (RKI Ratgeber Mumps 10/23).
Mumps ist aulRerdem nicht mehr in der S2k-Leitlinie ,Labordiagnostik schwangerschaftsrelevanter Virusinfektionen® (Stand 10/2021) aufgefiuihrt und wird ebenso nicht in
den ,Information zur Relevanz von Infektionserregern in Deutschland aus Sicht des Mutterschutzes® (Stand 15.09.2022) des AfMu (Ausschuss fur Mutterschutz) als

schwangerschaftsrelevant aufgefihrt.
Weiterhin ist aufgrund der verpflichtend vorgegebenen Masernschutzimpfung fur Kinder in Kindergérten, Schulen und anderen Gemeinschaftseinrichtungen, bei der immer
auch Mumps mit geimpft wird (MMR-Impfstoff), nicht zu erwarten, dass es zu gré3eren Ausbriichen kommt.

1 SSW > Schwangerschaftswoche
2 Untypische Erkrankungen kommen vor. Deshalb sollte die Schwangere nicht zuriickkehren, wenn solche Erkrankungen noch im zeitlichen Zusammenhang mit der Epidemie ausbrechen
3 Ein Beschaftigungsverbot sollte mit dem Betriebsarzt abgestimmt werden
4 Beschaftigungsverbot tber die Inkubationszeit hinaus, da nach einer Erkrankung zurlickkehrende Beschaftigte bzw. Kinder/Jugendliche noch Uber einen langeren Zeitraum Viren ausschei-

den kdnnen (Quelle: www.RKI.de)



https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/EpidBull/Merkblaetter/Ratgeber_Mumps.html#doc13018560bodyText7
https://register.awmf.org/assets/guidelines/093-001l_S2k_Labordiagnostik-schwangerschaftsrelevanter-Virusinfektionen_2022-02.pdf
https://www.ausschuss-fuer-mutterschutz.de/fileadmin/content/Dokumente/MuSchH_01-2022_Information_zur_Relevanz_von_Infektionserregern_in_Deutschland_aus_Sicht_des_Mutterschutzes.pdf

Anhang 2

Schwangerschaftsrelevante Gefahrstoffe

Eine unverantwortbare Gefahrdung Eine unverantwortbare Gefahrdung gilt insbe-

liegt insbesondere bei folgenden Ge- sondere als ausgeschlossen bei

fahrstoffen vor: (8 11 (1) Satz 3 MuSchG)

(8 11 (1) Satz 2 MuSchG)

l.a) Reproduktionstoxizitat l.a) +2. Gefahrstoffen, die in der
Repr. Kat. 1A, 1B, 2 und Zu- TRGS 900’ die Bemerkung Y
satzkategorie haben, oder die in der MAK- und
(H360, H361, H362)und® BAT-Werte-Liste der DFG? in die

1.b) Keimzellmutagenitat Schwangerschaftsgruppe C ein-
Muta. Kat 1A, 1B gestuft sind.
(H 340)2 + Keine Einstufung H362°

1l.c) Karzinogenitét 1.b) Gefahrstoffen, die nicht in der
Carc. Kat 1A, 1B (Teil 1) + 2. | Lage sind, die Plazentaschranke
(H350, H350i)® zu Uberwinden.

1.d) Spezifische Zielorgantoxizitat + Keine Einstufung H362°
(einmalige Exposition) 1.b) Gefahrstoffen, bei denen aus an-
STOT SE Kat. 1 (Teil 2) + 2. | deren Griinden ausgeschlossen
(H370)* ist, dass eine Fruchtschadigung

l.e) Akute Toxizitat eintritt.
Acute Tox. Kat 1, 2, 3 + Keine Einstufung H362°
(H300 H310 H330 H301 H311
H331)°

2. Blei und Bleiverbindungen

3. Gefahrstoffe, die in der TRGS Informationen zur Einstufung eines Gefahrstoffes
900’ die Bemerkung Z haben sind den Sicherheitsdatenblattern zu entnehmen.
oder die in der MAK- und BAT-
Werte-Liste der DFG8 in die H-Satze = Hazard Statements (Gefahrenhin-
Schwangerschaftsgruppe B weise)
eingestuft sind.

Fur die ,roten” Gefahrstoffe (linker Kasten) gelten sozusagen Grenzwerte von 0,0 bzw. ,nicht nach-
weisbar®.

Falls der Gefahrstoff in den ,griinen” Bereich (rechter Kasten) einzustufen ist und fir alle anderen
Gefahrstoffe missen die Vorgaben der Gefahrstoffverordnung und die Technischen Regeln fir Ge-
fahrstoffe - vor allem die Grenzwerte (TRGS 9007 und TRGS 903’) sicher eingehalten werden.
(Beispiel: Formaldehyd — 1.c) Carc. Kat. 1B ,rot*, aber 1.a)+2. ,Y*“ in der TRGS 9007 - ,griin“)
Liegen fiur Stoffe oder Gemische keine Priifdaten oder entsprechende aussagekraftige
Informationen zur toxikologischen Wirkung vor sind diese in den ,roten® Bereich einzustufen.

Bei ubiquitdr vorkommenden Gefahrstoffen, muss der ubiquitéare Wert am Arbeitsplatz nicht unter-
schritten werden (z. B. Benzol)

Verschlucken und Hautkontakt kann, mit geeigneter Schutzausriistung oder geeigneten Schutzmal-
nahmen, unter Umstéanden ausgeschlossen werden.

Neue Erkenntnisse (z. B. Technische Regeln des Ausschusses fiir Mutterschutz) sind zu beachten.

6)
7
8)

Kann (vermutlich) die Fruchtbarkeit beeintrachtigen oder das Kind im Mutterleib schadigen

Kann genetische Defekte verursachen

Kann Krebs erzeugen, kann beim Einatmen Krebs erzeugen

Schéadigt die Organe bei Verschlucken, Hautkontakt oder Einatmen)

Lebensgefahr / Giftig bei Verschlucken, Hautkontakt, Einatmen

Kann Sauglinge uber die Muttermilch schadigen

Technische Regel Gefahrstoffe — TRGS 900 Arbeitsplatzgrenzwerte / TRGS 903 Biologische Grenzwerte
Deutsche Forschungsgemeinschaft
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