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Merkblatt
Schwangere Frauen an Bedientheken

Dieses  Merkblatt soll  Arbeitgebern und  Arbeitnehmerinnen  sowie den
Arbeitnehmervertretungen helfen, spezifische Gefadhrdungen schwangerer Frauen bei
Tatigkeiten an Bedientheken zutreffend zu beurteilen und die erforderlichen
SchutzmaBnahmen sowie Beschaftigungsverbote bzw. -beschrankungen ausreichend zu
beachten.

PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

Bei der Beschaftigung schwangerer Frauen hat der Arbeitgeber - unabhéngig vom Umfang
der Beschaftigung - das Gesetz zum Schutz von Muttern bei der Arbeit, in der Ausbildung
und im Studium (Mutterschutzgesetz - MuSchG) zu beachten.

Gefahrdungsbeurteilung: Beurteilung der Arbeitsbedingungen -

Festlegen von SchutzmaBBnahmen

Nach § 10 MuSchG muss der Arbeitgeber im Rahmen der Gefédhrdungsbeurteilung nach dem
Arbeitsschutzgesetz unabhdngig von einer konkreten oder bekannten Schwangerschaft fir
jeden Arbeitsbereich und jede Tatigkeit

1. die Gefdhrdungen nach Art, Ausmal und Dauer beurteilen und dokumentieren, denen
eine schwangere Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und
2. unter Berilcksichtigung des Ergebnisses der Beurteilung der Gefdhrdung nach
Nummer 1 ermitteln, ob flir eine schwangere Frau oder ihr Kind voraussichtlich
a) keine SchutzmaBnahmen erforderlich sein werden,
b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen erforderlich sein wird oder
c) eine Fortfihrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht moglich sein
wird.
Uber das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung sowie die zu ergreifenden
SchutzmaBnahmen sind alle Beschéaftigten zu informieren.
Es wird empfohlen, den Betriebsarzt/die Betriebséarztin und die Sicherheitsfachkraft bei der
Beurteilung zu beteiligen.

Ein Vordruck ,Arbeitshilfe zur Erstellung einer Gefédhrdungsbeurteilung® kann abgerufen
werden unter
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/wirtschaft/seiten/mutterschutz/

In § 11 MuSchG stellt der Gesetzgeber fiir die verschiedenen Gefdhrdungen MaBstdbe zur
Verfligung, die eine unverantwortbare Gefahrdung ausschlieBen sollen.


https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/wirtschaft/seiten/mutterschutz/

Die Frage, ob eine Gefahrdung unverantwortbar ist, beantwortet sich einerseits danach, was
schlimmstenfalls passieren kann, wenn das Beflirchtete eintritt. Andererseits muss
bewertet werden, wie wahrscheinlich es ist, dass die mdglichen Folgen eintreten.
Dabei geht es um Risiken fir die Mutter und ihr Kind.

Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitteilt, dass sie schwanger ist, muss der Arbeitgeber

auBBerdem

— unverzlglich die erforderlichen SchutzmaBnahmen festlegen und dokumentieren,

— die Schwangere Uber die Gefdhrdungsbeurteilung und die fir sie notwendigen
SchutzmaBnahmen informieren und

— der Frau ein Gesprach Uber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anbieten.

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nur diejenigen Tatigkeiten ausiben lassen, flr
die er die erforderlichen SchutzmaBBnahmen getroffen hat.

Benachrichtigungspflicht

Der Arbeitgeber hat die zustindige Aufsichtsbehoérde (in Baden-Wirttemberg die
Fachgruppen Mutterschutz in den Regierungsprasidien) unverziglich zu benachrichtigen,
wenn eine bei ihm beschéaftigte Frau ihm mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist.

Die Zustadndigkeit der Aufsichtsbehoérde richtet sich nach dem Beschéaftigungsort der
Schwangeren.

AuBerdem muss er die Aufsichtsbehdrde benachrichtigen, wenn er eine Frau wahrend der
Schwangerschaft weiter beschaftigen will

-~ an Sonn- und Feiertagen (Voraussetzungen siehe hinten)

— oder mit getakteter Arbeit.

Die Vorschriften finden auch dann Anwendung, wenn die Schwangere nur geringfligig
beschaftigt ist.

Musterformulare sowie weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/wirtschaft/seiten/mutterschutz/

UNZULASSIGE TATIGKEITEN UND ARBEITSBEDINGUNGEN

HEBEN UND TRAGEN

Schwere koérperliche Arbeit ist fir schwangere Frauen nach § 11 Abs. 5 Nr. 1 MuSchG nicht
gestattet. Sie dirfen insbesondere keine Arbeiten ausfihren, bei denen sie regelméaBig (in
der Regel mehr als 2-3 mal pro Stunde) Lasten von mehr als 5 kg von Hand heben, halten,
bewegen oder beférdern missen. Das Heben, Halten, Bewegen oder Beférdern von Lasten
Uber 10 kg ist fur Schwangere nicht erlaubt. Beim Einsatz mechanischer Hilfsmittel darf die
kérperliche Beanspruchung die o0.g. Grenzen ebenfalls nicht Uberschreiten.
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Diese Einschrankung ist auch beim Ziehen und Schieben von Lasten zu berlicksichtigen,
wenn dabei eine entsprechende Kraft (von mehr als 50 N bzw. 100 N) benétigt wird.

STANDIGES BEWEGUNGSARMES STEHEN

Nach Ablauf des flinften Monats der Schwangerschaft dirfen Schwangere nicht mit
Arbeiten beschaftigt werden, bei denen sie Uberwiegend bewegungsarm sténdig stehen
miissen, soweit diese Beschaftigung taglich vier Stunden (iberschreitet (§ 11 Abs. 5 Nr. 3
MuSchG).

Unter dem Begriff "standig stehen" versteht man hier ldngeres bewegungsarmes Stehen an
einem Platz sowie Bewegung auf einem sehr kleinen Raum wie z. B. in einem eng
begrenzten Kassenbereich.

Sofern der Arbeitsplatz nicht so gestaltet ist, dass die Schwangere zeitweise auch im Sitzen
arbeiten kann, dirfen die o. g. Tatigkeiten nach Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats nur
4 Stunden taglich ausgelibt werden.

HAUFIGES STRECKEN UND BEUGEN

Mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig (mehr als 5-6-mal pro Stunde) und erheblich
strecken (z. B. tiber Kopf oder weit nach vorne) oder beugen (z. B. unter Knie) miissen oder
bei denen sie dauernd hocken oder sich geblickt halten missen, dirfen schwangere Frauen
nicht beschaftigt werden (8 11 Abs. 5 Nr. 4 MuSchG).

Die Tatigkeit an Bedientheken mit tiefem Greifraum, z. B. Bedientheken zum Verkauf von
Fisch, Kase, Wurst und Fleischwaren, erfordert haufig ein erhebliches Strecken, Beugen und
Verdrehen. An Bedientheken mit tiefem Greifraum kénnen schwangere Frauen deshalb in
der Regel nicht mehr beschaftigt werden.

MOGLICHE TATIGKEITEN FUR SCHWANGERE FRAUEN

— Verpacken von Fleisch- bzw. Wurstwaren (wegen einer méglichen Toxoplasmose
Gefahrdung missen jedoch geeignete Schutzhandschuhe getragen werden)

— Herstellung von Fertigprodukten (z. B. Maultaschen) - siehe dazu auch Merkblatt
»~Schwangere Frauen in Hotel- und Gastronomie® - Kiichenbereich

— Arbeiten an der Kasse

— Vorbereitungsarbeiten im Hintergrund (unter Beachtung der 0.9.
Beschéftigungsverbote)

UNFALLGEFAHR

Nach § 11 Abs. 5 Nr. 6 MuSchG dirfen schwangere Frauen nicht mit Arbeiten beschéaftigt
werden, bei denen sie erhdhten Unfallgefahren ausgesetzt sind, z. B. Gefahren des
Ausgleitens, Fallens oder Abstiirzens (Besteigen von Leitern oder Tritten etc.).



PSYCHISCHE GEFAHRDUNGEN

In der Gefahrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz (§ 5) sowie dem
Mutterschutzgesetz (§ 9) sind auch psychische Gefdhrdungen zu beriicksichtigen. Diese
kdnnen sich aus der Arbeitsorganisation (z.B. Arbeitsdruck, Zeitdruck, Arbeitsdichte,
fehlende Planbarkeit, erhéhter Arbeitsanfall), der Arbeitsumgebung (z.B. hoher
Gerauschpegel, Unruhe), aus der Arbeitsaufgabe (z.B. Umgang mit schwierigen Kunden,
Konfliktgesprache) oder den sozialen Beziehungen am Arbeitsplatz ergeben.

ARBEITSUNTERBRECHUNG / LIEGEMOGLICHKEIT / ALLEINARBEIT

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die schwangere Frau ihre Téatigkeit am
Arbeitsplatz, soweit es flr sie erforderlich ist, kurz unterbrechen kann.Er hat dartber hinaus
sicherzustellen, dass sich die schwangere Frau wahrend der Pausen und
Arbeitsunterbrechungen unter geeigneten Bedingungen hinlegen (siehe ASR A 4.2 Pausen-
und Bereitschaftsraume Nr. 6 - Einrichtungen fiir schwangere Frauen und stillende Mtter),
hinsetzen und ausruhen kann.

Die Schwangere muss jederzeit den Arbeitsplatz verlassen oder Hilfe erreichen kdnnen. Es
ist daher nicht moglich, eine schwangere Frau an einem Arbeitsplatz zu beschaftigen, der
sténdig besetzt sein muss, wenn nicht sichergestellt ist, dass jederzeit eine Ersatzkraft zur
Verfligung steht, die die Schwangere umgehend abldsen kann.

Der Arbeitgeber muss gewahrleisten, dass die Schwangere nicht durch Alleinarbeit
gezwungen ist, gegen die Beschéftigungsverbote des Mutterschutzgesetzes zu versto3en.

Schwangere, die im Stehen oder Gehen beschaftigt werden, missen jederzeit die
Mdoglichkeit haben, sich auf einer geeigneten Sitzgelegenheit kurz hinzusetzen.

MEHRARBEIT / NACHTARBEIT / SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Schwangere dirfen nicht mit Mehrarbeit beschaftigt werden

— Uber 8,5 Stunden taglich (Frauen unter 18 Jahren tiber 8 Stunden),

— Uber 90 Stunden in der Doppelwoche (Frauen unter 18 Jahren tiber 80 Stunden),

— nicht in einem Umfang, der die vertraglich vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit im
Durchschnitt des Monats Ubersteigt.

Bei mehreren Arbeitgebern sind die Arbeitszeiten zusammenzurechnen.
Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit muss der schwangeren Frau eine Ruhezeit von
mindestens 11 Stunden gewahrt werden.

Nachtarbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr ist fiir Schwangere grundsétzlich verboten (gilt fur
alle Branchen ab Bekanntwerden der Schwangerschaft). Sie kénnen mit einer
Ausnahmegenehmigung der Aufsichtsbehtérde zwischen 20 und 22 Uhr (nach § 28
MuSchG) und in besonders begriindeten Einzelfsdllen auch nach 22 Uhr (nach § 29
MuSchG) weiterbeschaftigt werden. Die Voraussetzungen fir die Erteilung dieser
(gebuhrenpflichtigen) Ausnahmegenehmigung sowie entsprechende Vordrucke finden Sie
auf unserer Internetseite
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Schwangere dirfen nicht an Sonn- und Feiertagen beschéaftigt werden.

ARBEITSPLATZWECHSEL / FREISTELLUNG

Stellt der Arbeitgeber unverantwortbare Gefahrdungen fir die schwangere Frau oder ihr
Kind fest, muss er zundchst versuchen, die Arbeitsbedingungen am Arbeitsplatz so
umzugestalten, dass diese Gefdhrdungen ausgeschlossen sind. Kann er dies nicht durch
die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen erreichen oder ist eine solche Umgestaltung
wegen des nachweislich unverhaltnismaBigen Aufwandes nicht zumutbar, muss er die Frau
an einem anderen geeigneten Arbeitsplatz einsetzen, wenn er einen solchen Arbeitsplatz
zur Verfligung stellen kann und dieser Arbeitsplatz fir sie zumutbar ist.

Zum betrieblichen Beschaftigungsverbot (Freistellung) kommt es nach dem
Mutterschutzgesetz nur dann, wenn der Arbeitgeber unverantwortbare Gefdhrdungen flr
die Schwangere oder ihr Kind weder durch Umorganisieren der Aufgaben, noch durch einen
Arbeitsplatzwechsel ausschlieBen kann. Er muss alle Mdglichkeiten ausschoépfen, um die
Frau weiter zu beschéaftigen. Das Beschaftigungsverbot besteht nur in dem Umfang, wie es
zur Vermeidung von Gefahrdungen fir die Frau oder ihr Kind erforderlich ist.

Auch der Wunsch der schwangeren Frau, die bisher ausgelibte Tatigkeit fortsetzen zu
wollen, entbindet den Arbeitgeber nicht von der Pflicht zur Beachtung der
Beschéaftigungsverbote.

Nach 8§18 MuSchG ist der schwangeren Arbeitnehmerin (auch bei geringfligiger
Beschaftigung) im Falle eines Beschaftigungsverbotes vom Arbeitgeber mindestens das
durchschnittliche Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor dem
Eintritt der Schwangerschaft weiter zu gewéahren, wenn die Schwangere wegen eines
Beschéaftigungsverbotes teilweise oder vollig mit der Arbeit aussetzen muss.

Auf die Erstattungsbedingungen im Umlageverfahren der gesetzlichen Krankenkassen (U2-
Verfahren) wird hingewiesen. Zur Erstattung ist in der Regel die Krankenkasse verpflichtet,
bei der die Arbeitnehmerin versichert ist.

Bei Fragen stehen Ihnen die zustédndigen Mitarbeiter/innen des
Regierungsprasidiums gerne zur Verfiigung.

Kontaktdaten und weitere Informationen rund um das Thema "Mutterschutz" finden Sie im
Internet unter
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/wirtschaft/seiten/mutterschutz
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