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Merkblatt
Schwangere Frauen an Schulen

Dieses  Merkblatt soll  Arbeitgebern/Schulleitungen, Arbeitnehmerinnen,
Beamtinnen und Schuilerinnen sowie den Personalvertretungen helfen, spezifische
Gefahrdungen schwangerer Frauen in Schulen zutreffend zu beurteilen und die
erforderlichen  SchutzmafBnahmen sowie Beschéaftigungsverbote bzw. -
beschréankungen ausreichend zu beachten.

Fur Schilerinnen gilt das Mutterschutzgesetz, soweit die Schule Ort, Zeit und
Ablauf der schulischen Veranstaltung verpflichtend vorgibt oder sie ein im Rahmen
der schulischen Ausbildung verpflichtend vorgegebenes Praktikum ableisten.

PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS/DER SCHULLEITUNG

Bei der Beschaftigung schwangerer Frauen hat der Arbeitgeber - unabhéngig vom
Umfang der Beschéftigung - das Gesetz zum Schutz von Mttern bei der Arbeit, in
der Ausbildung und im Studium (Mutterschutzgesetz - MuSchG) zu beachten. Fur
Beamtinnen gelten gemal § 36 AzUVO die Vorgaben des Mutterschutzgesetzes
entsprechend. Der Begriff ,Arbeitgeber” ist im MuSchG sehr weit gefasst. Bei
offentlichen Schulen nimmt die Schulleitung i.d.R. fir Angestellte, Beamtinnen und
fir Schilerinnen die Rolle des ,Arbeitgebers® im Sinne des Mutterschutzgesetzes
bzw. der
AzUVO ein. Sollte die Schulleitung selbst schwanger sein, ist der Dienstherr
(ibergeordnete Dienststelle) ihr gegentiber in der Rolle des Arbeitgebers.

Gefahrdungsbeurteilung: Beurteilung der Arbeitsbedingungen - Festlegen von
SchutzmaBnhahmen

Nach § 10 MuSchG muss der Arbeitgeber im Rahmen der Geféahrdungsbeurteilung nach dem
Arbeitsschutzgesetz unabhdngig von einer konkreten oder bekannten Schwangerschaft fir
jeden Arbeitsbereich und jede Tatigkeit

1. die Gefdhrdungen nach Art, AusmaB und Dauer beurteilen und dokumentieren, denen
eine schwangere Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und

2. unter Berilcksichtigung des Ergebnisses der Beurteilung der Gefdhrdung nach
Nummer 1 ermitteln, ob fir eine schwangere Frau oder ihr Kind voraussichtlich
a) keine SchutzmaBnahmen erforderlich sein werden,
b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen erforderlich sein wird oder



c) eine Fortfuhrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht moglich sein
wird.

Ein Vordruck ,Arbeitshilfe zur Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung“ kann abgerufen
werden unter
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/wirtschaft/seiten/mutterschutz/

In § 11 MuSchG stellt der Gesetzgeber fiir die verschiedenen Gefdhrdungen MaBstdbe zur
Verfligung, die eine unverantwortbare Gefahrdung ausschlieBen sollen.

Die Frage, ob eine Gefahrdung unverantwortbar ist, beantwortet sich einerseits danach, was
schlimmstenfalls passieren kann, wenn das Befilirchtete eintritt. Andererseits muss
bewertet werden, wie wahrscheinlich es ist, dass die moéglichen Folgen eintreten.
Dabei geht es um Risiken fir die Mutter und ihr Kind.

Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitteilt, dass sie schwanger ist, muss der Arbeitgeber

auBBerdem

— unverzlglich die erforderlichen SchutzmaBnahmen festlegen und dokumentieren,

— die Schwangere Uber die Gefdhrdungsbeurteilung und die fir sie notwendigen
SchutzmaBnahmen informieren und

— der Frau ein Gesprach tber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anbieten.

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nur diejenigen Tatigkeiten ausiben lassen, flr
die er die erforderlichen SchutzmaBBnahmen getroffen hat.

Es wird empfohlen, den Betriebsarzt/die Betriebsarztin und ggf. die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit bei der Beurteilung zu beteiligen.

Da Infektionserreger bei der Tagesbetreuung und Unterrichtung von Kindern und
Jugendlichen eine wesentliche Gefdhrdung fir schwangere Frauen darstellen, ist die
Weiterbeschaftigung erst nach Abklarung der Immunitdt gegenilber bestimmter
»,schwangerschaftsrelevanter” Infektionen méglich.

Die zu treffenden SchutzmaBnahmen (bei nicht ausreichender Immunitat der schwangeren
Frau) kdnnen aus der Tabelle in Anhang 1 dieses Merkblattes entnommen werden.

Mit der arbeitsmedizinischen Betreuung der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen ist in Baden-
Wirttemberg derzeit die BG prevent GmbH beauftragt.

Schwangere Lehrerinnen kénnen sich zur Vereinbarung eines
Mutterschutzvorsorgetermins unter
https://www.sicher-gesund-schule-bw.de/mutterschutz/ direkt an die/den fur ihre Schule
zustandige/n Betriebsarztin /Betriebsarzt wenden.

Weitere Informationen: www.arbeitsschutz-schule-bw.de bzw. https://arbeitsschutz-
schule.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/Gefaehrdungsbeurteilung/Mutterschutz

Es wird darauf hingewiesen, dass fir die Abklarung der Immunitatslage auch eine

entsprechende Bestatigung fir alle relevanten Immunitaten (siehe Anhang 1 des

Merkblatts) durch den Gyn&kologen der Betroffenen geniigt. Eine erneute Untersuchung

des Immunstatus durch den Betriebsarzt/die Betriebsarztin ist in diesen Fallen in der Regel
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nicht erforderlich.

Eventuell anfallende Kosten fir Zeugnisse oder Bescheinigungen, die die Schwangere auf
Verlangen des Arbeitgebers/Dienstherrn vorzulegen hat, tréagt der Arbeitgeber/Dienstherr.

Benachrichtigungspflicht

Der Arbeitgeber hat die zustandige Aufsichtsbehérde (in Baden-Wirttemberg die
Fachgruppen Mutterschutz in den Regierungsprasidien) unverziglich zu benachrichtigen,
wenn eine bei ihm beschaftigte Frau ihm mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist.

Die Zustandigkeit der Aufsichtsbehotrde richtet sich nach dem Beschaftigungsort der
Schwangeren.

AuBBerdem muss er die Aufsichtsbehdérde benachrichtigen, wenn er eine Frau wahrend der
Schwangerschaft an Sonn- und Feiertagen weiter beschéaftigen will.

Musterformulare sowie weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/wirtschaft/seiten/mutterschutz/

INFEKTIONSGEFAHRDUNGEN

Selten fuhren schwangere Frauen an Schulen Tétigkeiten durch, die direkt unter die
Biostoffverordnung im Sinne der Leitlinie zur Biostoffverordnung LV 23 fallen. Dies ist z. B.
der Fall, wenn die Mitarbeiterinnen im Unterricht mit Mikroorganismen arbeiten oder
Wundversorgungen vornehmen. In diesem Fall ist zusé&tzlich eine Gefédhrdungsbeurteilung
nach § 15a Abs. 5 der Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffverordnung - BioStoffV) notwendig.

Sonstige pflegerische Tatigkeiten oder Hilfe beim Toilettengang sind hauptsachlich in
Schulen fir Menschen mit Behinderung notwendig.

An beruflichen Schulen sind ggf. berufsspezifische Gefdhrdungen im praktischen Unterricht
zu berlcksichtigen.

An Schulen mit Inklusion ist hauptsachlich die Schulbegleitung den speziellen
Infektionsgefahrdungen im Umgang mit Menschen mit Behinderung ausgesetzt. In wieweit
auch die schwangere Lehrkraft betroffen ist, muss in jedem Fall einzeln betrachtet werden.

Neben den typischen Kinderkrankheiten ist Hepatitis B eine fur Schwangere in Schulen
zwar seltene, aber relevante Erkrankung, die vor allem durch Blutkontakt Ubertragen
werden kann. Bei der Hepatitis B-Infektion liegen zumeist chronische Infektionen vor, bei
denen eine Beschwerdefreiheit bestehen kann. Blutkontakte kdnnen bei der Notversorgung
verletzter Kinder entstehen, die daher von anderen Beschéaftigten dbernommen werden
muss.

Besonders problematisch ist die Infektion Schwangerer durch Erreger, die zu Schaden beim
ungeborenen Kind fuhren kdnnen. Hierbei ist auch zu bertcksichtigen, dass nicht nur die
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Krankheiten selbst, sondern auch die ggf. notwendigen therapeutischen MaBnahmen eine
unverantwortbare Gefahrdung fur Mutter und/oder Kind darstellen kénnen.

Die meisten Infektionskrankheiten sind schon vor Auftreten der Krankheitssymptome
ansteckend.

Solange der Immunstatus einer schwangeren Frau nicht bekannt ist gilt er als nicht
ausreichend. Die SchutzmaBnahmen (ggf. Beschiaftigungsverbote), die in der Tabelle im
Anhang fiur die einzelnen Krankheiten aufgefuhrt sind, sind entsprechend zu beachten.

Wenn der Arbeitgeber die Uberpriifung der Immunitatslage veranlasst, hat er die dafir
anfallenden Kosten zu tragen.

Eine Keuchhusteninfektion kann bei einer schwangeren Frau zur Frihgeburt fihren.
Keuchhustenerkrankungen sind im ersten  Stadium nicht von normalen
Erkaltungskrankheiten unterscheidbar und kénnen auch in spateren Stadien asthmaartig
verlaufen und so nicht diagnostiziert werden. Die Ansteckungsfahigkeit beginnt am Ende
der Inkubationszeit, erreicht ihren Hohepunkt wahrend der ersten beiden Wochen der
Erkrankung und klingt dann allméhlich ab (insgesamt etwa 3 Wochen). Bei Auftreten der
Erkrankung in der Einrichtung ist ein befristetes Beschéaftigungsverbot flir schwangere
Frauen mit fehlender oder ungeklarter Immunitat auszusprechen.

Auch andere Infektionskrankheiten, die durch Tropfcheninfektion Ubertragen werden,
kénnen zu Erkrankungen flihren, die die Schwangerschaft beeintréachtigen. Voraussetzung
dabei ist, dass das Infektionsrisiko am Arbeitsplatz hoher ist als das auBerberufliche Risiko.
Das Infektionsrisiko kann insgesamt vorlibergehend erhéht sein bei gehauftem Auftreten
von z. B. Influenza, COVID-19, Epstein-Barr-Virus-Infektionen (Pfeiffersches Driisenfieber),
Norovirus-Infektionen oder anderen. Wenn unter solchen Umstanden am Arbeitsplatz ein
vergleichsweise erhdhtes Infektionsrisiko flr die Schwangere oder ihr Kind besteht, kann
sich daraus, je nach Immunitatslage, ein Beschaftigungsverbot ergeben.

Bei haufigem Aufenthalt im Freien in Endemiegebieten besteht durch Zeckenbisse die
Gefahr der Infektion von Frithsommer-Menigoenzephalitis (FSME) und Borreliose. Vom
Arbeitgeber ist die Impfung gegen FSME vor Eintritt der Schwangerschaft anzubieten.
Gegen Borreliose kann nicht geimpft werden. Die Borreliose ist auf das ungeborene Kind
Ubertragbar.

Deshalb dirfen Schwangere nicht mit Tatigkeiten beschaftigt werden, bei denen ein
Kontakt mit Zecken wahrscheinlich ist. Dies kann gelten z. B. fir ,Waldtage®, Schulausflige,
aber auch fur die Pausenaufsicht, wenn hier Tatigkeiten in Niedrigvegetation anfallen.

Die in Anhang 1 in der Tabelle ,Die wichtigsten Infektionen in der Schwangerschaft mit
erhéhten Risiken fir das Kind oder die Schwangere® festgelegten SchutzmaBnahmen
gelten fiir Schiilerinnen gleichermalen.
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INFEKTIONSPROPHYLAXE VOR EINTRITT DER
SCHWANGERSCHAFT

Eine moéglichst friihzeitige Prophylaxe vor Infektionskrankheiten ist der beste Schutz fir die
Schwangere und das ungeborene Kind. Es empfiehlt sich deshalb, eine
Vorsorgeuntersuchung nach dem Arbeitsschutzgesetz in Verbindung mit der Verordnung
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) anzubieten. Bei nicht ausreichender
Immunitét kann der Arbeitgeber eine Impfung vor Eintritt der Schwangerschaft, z. B. durch
den Betriebsarzt, anbieten.

Im Rahmen der Gefédhrdungsbeurteilung wird empfohlen, die Immunitdtslage gegeniber
folgenden impfpraventablen Krankheitserregern feststellen zu lassen:

Roteln

— Masern

Windpocken

Keuchhusten

Informationen zu Ringelrételn:
Fur die Ringelrételnvirusinfektion ist eine Impfung derzeit nicht verfligbar.

Das Parvovirus B 19 verursacht die an sich harmlose Kinderkrankheit Ringelrételn. Diese ist
weltweit verbreitet und tritt im Spatwinter bis Frihsommer alle 3-7 Jahre mit regionaler
epidemischer Ausbreitung auf.

Ringelrételn sind bei engem Kontakt hochansteckend durch oral aufgenommene Tropfchen
oder Schmierinfektionen durch Nasen-Rachensekrete, durch Handekontakt, aber auch tber
Schmierinfektionen durch Blut. Der Erreger ist sehr widerstandsfahig gegen Reinigungs-
und Desinfektionsmittel.

Die Inkubationszeit betragt bis zu 21 Tagen. Dabei besteht die hdchste Ansteckungsgefahr
vor Ausbruch des Ausschlags und nimmt dann ab.

Fur schwangere Erwachsene kdnnen Ringelroteln zum Risiko werden. Da die Halfte der
Frauen im gebarfédhigen Alter Ringelrételn noch nicht durchgemacht haben. handelt es sich
insgesamt um eine der haufigeren schwerwiegenden Komplikationen durch eine
Virusinfektion in der Schwangerschaft.

UMGANG MIT BIOSTOFFEN

Schwangere Frauen sollten bei Tatigkeiten, die unter die Biostoffverordnung fallen,
unabhangig von ihrer Immunitatslage wahrend der Schwangerschaft besondere
SchutzmaBnahmen beachten. Dies kann z. B. bei Arbeiten im hauswirtschaftlichen Bereich,
im naturwissenschaftlichen Unterricht oder bei Gartenarbeiten der Fall sein.

Kann der Kontakt zu Biostoffen nicht organisatorisch ausgeschlossen werden, kdnnen
SchutzmaBnahmen analog aus der Technischen Regel fir Biologische Arbeitsstoffe
TRBA 250 TRBA 250 Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der
Wohlfahrtspflege (baden-wuerttemberg.de) abgeleitet werden. Bei Kontakt mit
Korperflissigkeiten oder Exkrementen Dritter sollten Handschuhe mit ausreichender
Dichtigkeit (AQL-Wert "accepted quality level"< 1,5) getragen werden, z. B. bei
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Toilettenhilfe oder Ahnlichem. Eine Liste geeigneter Handschuhe kann bei der
Berufsgenossenschaft ,Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege” bezogen werden.

Nach dem Ausziehen der Handschuhe sind die Hadnde zu desinfizieren und Hautpflegemittel
aufzutragen.

HEBEN UND TRAGEN

Schwere koérperliche Arbeit ist fir schwangere Frauen nach § 11 Abs. 5 Nr. 1 des Mutter-
schutzgesetzes nicht gestattet. Sie dirfen insbesondere keine Arbeiten ausfihren, bei
denen sie regelmaBig (in der Regel mehr als 2-3-mal pro Stunde) Lasten von mehr als 5 kg
von Hand heben, halten, bewegen oder beférdern missen. Das Heben und Tragen von
Lasten dber 10 kg ist fiir Schwangere nicht erlaubt. Beim Einsatz mechanischer Hilfsmittel
darf die kdrperliche Beanspruchung die 0.g. Grenzen ebenfalls nicht Uberschreiten.

Beim Heben bzw. Tragen von Kindern oder ggf. Schultaschen kann es zur Uberschreitung
dieser Gewichtsgrenzen kommen. Auch beim Auf- und Abbauen z B. fir den
Sportunterricht, den Musikunterricht oder Veranstaltungen sind die Gewichtsgrenzen
relevant.

HAUFIGES STRECKEN UND BEUGEN

Mit Arbeiten, bei denen sie sich haufig (mehr als 5-6-mal/Stunde) erheblich strecken (liber
Kopf) oder beugen (unter Knie) missen oder bei denen sie dauernd hocken oder sich
gebiickt halten missen, dirfen Schwangere nicht beschéftigt werden (§ 11 Abs. 5 Nr. 4
MuSchG).

UNFALLGEFAHR

Nach § 11 Abs. 5 Nr. 6 dirfen schwangere Frauen nicht mit Arbeiten beschéaftigt werden, bei
denen sie erhdhten Unfallgefahren ausgesetzt sind, z. B. Gefahren des Ausgleitens, Fallens
oder Abstiirzens (Besteigen von Leitern oder Tritten, Hilfestellung beim Sportunterricht,
beim Kinderturnen, beim Klettern etc.).

Die Gefahr des Ausgleitens ist z. B. beim Sportunterricht im Schwimmbad gegeben. Hier
kommt hinzu, dass eine Schwangere nicht die Aufsicht am Schwimmbecken flihren darf, da
sie im Notfall auch Rettungsversuche im Wasser durchfihren muisste.

Beim Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit der Tendenz zu aggressivem Verhalten, ist
in der Regel von einer erhéhten Unfallgefahr auszugehen. Auch bei Aufsichtsdiensten im
Schulhaus und auf dem Schulhof kann in der Regel von einer erhdhten Unfallgefahr
ausgegangen werden.

Praxishinweis fir den Sportunterricht:

Oft ist es moglich, den Sportunterricht den Anforderungen an Mutterschutz anzupassen
(Aufbau der Sportgerate durch Schiiler, Hilfestellung bei Schiilern umorganisieren, andere
Ubungen etc.). Soweit dies nicht méglich ist, darf kein Sport unterrichtet bzw. darf am
Sportunterricht nicht teilgenommen werden.
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GEFAHRSTOFFE

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie in einem Mal3 Gefahrstoffen ausgesetzt ist
oder sein kann, dass dies fir sie oder fir ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellt. Eine unverantwortbare Gefahrdung liegt vor, wenn die schwangere Frau
Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, die als schwangerschaftsrelevant eingestuft
sind. Die Kriterien hierzu sind in § 11 Abs. 1 MuSchG aufgelistet und ergeben sich aus dem
Merkblatt-Anhang 2 ,Schwangerschaftsrelevante Gefahrstoffe®

Bei allen anderen Gefahrstoffen sind die Gefahrstoffverordnung und die Vorgaben aus den
Technischen Regeln fir Gefahrstoffe (TRGS) zu beachten. Insbesondere ist die Einhaltung
der Grenzwerte (Arbeitsplatzgrenzwert -TRGS 900- und Biologischer Grenzwert -TRGS
903-) sicherzustellen.

Informationsquellen fir die Gefahrdungsbeurteilung sind in der Regel die
Sicherheitsdatenblatter.

Gefahrstoffe konnen im Chemieunterricht vorkommen. Sie kommen aber z. B. auch im
Physikunterricht oder in technischen/naturwissenschaftlichen Fachern (z. B. beim Loten)
zum Einsatz.

PSYCHISCHE GEFAHRDUNGEN

In der Gefahrdungsbeurteilung nach dem Arbeitsschutzgesetz (§ 5) sowie dem
Mutterschutzgesetz (§ 9) sind auch psychische Gefdhrdungen zu beriicksichtigen. Diese
kénnen sich aus der Arbeitsumgebung (z. B. hoher Gerduschpegel im Klassenzimmer), der
Arbeitsorganisation (z. B. Planbarkeit, erhohter Arbeitsanfall vor den (Halb-)
Jahresinformationen), aus der Arbeitsaufgabe (z. B. Umgang mit schwierigen Schiilern,
Konfliktgesprache mit Eltern), oder den sozialen Beziehungen am Arbeitsplatz ergeben.

MEHRARBEIT

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau, die 18 Jahre oder alter ist, nicht mit einer Arbeit
beschéaftigen, die die Frau Uber 8,5 Stunden téglich oder Uber 90 Stunden in der
Doppelwoche hinaus zu leisten hat. Eine schwangere Frau unter 18 Jahren darf der
Arbeitgeber nicht mit einer Arbeit beschéaftigen, die die Frau Uber 8 Stunden taglich oder
Uber 80 Stunden in der Doppelwoche hinaus zu leisten hat. Der Arbeitgeber darf eine
schwangere Frau nicht in einem Umfang beschéftigen, der die vertraglich vereinbarte
wodchentliche Arbeitszeit im Durchschnitt des Monats tbersteigt (§ 4 Abs. 1 MuSchG).

Eine Beamtin darf wahrend ihrer Schwangerschaft nicht zur Mehrarbeit herangezogen
werden (§ 35 AzUVO). Fir sie ist es maglich, wahrend ihrer Schwangerschaft auf eigenen
Wunsch Mehrarbeit bis zu 10 Stunden pro Tag zu leisten.

Die Arbeitszeit bei Lehrkrédften setzt sich zusammen aus den Unterrichtsstunden, den
sonstigen Dienstverpflichtungen an der Schule sowie der hduslichen Arbeitszeit.
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— Inder Regel sollten 5 bis 6 Unterrichtsstunden pro Tag nicht tUberschritten werden. Eine
maximale Verpflichtung von 8 Unterrichtsstunden taglich wéare nur dann moglich, wenn
an diesem Tag keine weiteren Verpflichtungen vorlagen.

— Dienstverpflichtungen an der Schule, die neben dem Unterricht stattfinden, sind
entsprechend tatsachlicher zeitlicher Inanspruchnahme zu berlcksichtigen, z. B.
Aufsichtsverpflichtungen (sofern diese nicht mit einer erhéhten Unfallgefahr verbunden
sind), Lehrerkonferenzen mit Teilnahmepflicht, Elternabende, Kooperationszeiten,
Dienstbesprechungen, Arbeitsgruppensitzungen, Schulleitungs- und
Organisationstatigkeiten; bei Teilabordnungen auch die Fahrtzeiten zwischen zwei
Schulen, sofern am selben Tag eine Unterrichtsverpflichtung an beiden Schulen
besteht.

— Hausliche Arbeitszeiten, insbesondere das Vor- und Nacharbeiten des Unterrichts sowie
Korrekturen, sind, da die Lehrkrafte diese weitgehend frei planen kdénnen, so zu
verteilen, dass die zulassige tagliche Arbeitszeit in der Summe aus Unterrichtszeit,
sonstiger Dienstverpflichtung an der Schule und hauslicher Arbeitszeit nicht
Uberschritten wird.

Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit ist der schwangeren Frau eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewahren.

NACHTARBEIT

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschaftigen.

Eine Beschaftigung bis 22 Uhr ist mit einer Ausnahmegenehmigung der Fachgruppe

Mutterschutz moglich, wenn folgende Voraussetzungen des § 28 MuSchG erfillt sind:

— die Frau hat sich dazu ausdrticklich bereit erklart,

— nach arztlichem Zeugnis spricht nichts gegen die Beschéaftigung der Frau bis 22 Uhr und

— insbesondere eine unverantwortbare Gefahrdung fiir die schwangere Frau oder ihr Kind
durch Alleinarbeit ist ausgeschlossen.

Sobald der Arbeitgeber den Antrag auf Ausnahmegenehmigung nach § 28 MuSchG mit
allen notwendigen Unterlagen bei der Fachgruppe Mutterschutz im zustadndigen
Regierungsprasidium gestellt hat, kann er die Schwangere bis 22 Uhr einsetzen.

Sobald die schwangere Frau ihr Einverstandnis zu der Beschaftigung nach 20 Uhr
zurlckzieht, darf sie in dieser Zeit nicht mehr beschaftigt werden.

Fir schwangere Beamtinnen gelten diese Regelungen entsprechend (§ 35 AzUVO).
Nahere Informationen und Vordrucke finden Sie auf unserer Homepage unter:
https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/wirtschaft/seiten/mutterschutz/

Die Schule darf eine schwangere Schiilerin nicht zwischen 20 Uhr und 6 Uhr im Rahmen
der schulischen Ausbildung tétig werden lassen. Die Schule darf sie an schulischen
Veranstaltungen bis 22 Uhr teilnehmen lassen, wenn sich die Schiilerin dazu ausdricklich
bereit erklart, die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit erforderlich ist und
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insbesondere eine unverantwortbare Gefdhrdung fir die schwangere Schiilerin oder ihr
Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere Schilerin kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen.

Es ist kein behordliches Genehmigungsverfahren erforderlich. Die Schule hat allerdings die
Fachgruppe Mutterschutz im zustandigen Regierungsprasidium Uber die Beabsichtigung
der Schiilerin, an Ausbildungsveranstaltungen zwischen 20 und 22 Uhr teilzunehmen, zu
benachrichtigen.

Fir Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und Beamtinnen wahrend einer
Qualifizierungs- oder AufstiegsmaBBnahme nach den laufbahnrechtlichen Vorschriften
gelten die Regelungen fir schwangere Schilerinnen insoweit entsprechend.

In besonders begriindeten Einzelfadllen kénnen die Fachgruppen Mutterschutz fir
schwangere Angestellte, Beamtinnen und Schulerinnen auf Antrag Nachtarbeit auch nach
22 Uhr bewilligen. Hier darf die Schwangere aber erst beschéaftigt werden, wenn die
Genehmigung des Regierungspréasidiums vorliegt und nicht bereits, wenn der Antrag
abgeschickt wurde.

SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

Sonn- und  Feiertagsarbeit kann insbesondere an Internaten und bei
Schullandheimaufenthalten anfallen.

Der Arbeitgeber darf eine schwangere Angestellte nicht an Sonn- und Feiertagen
beschaftigen. Er darf sie an Sonn- und Feiertagen nur dann beschaftigen, wenn sich die Frau
dazu ausdrlcklich bereit erklart, eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit an
Sonn- und Feiertagen nach § 10 des Arbeitszeitgesetzes zugelassen ist (z. B. bei
Musikauffilhrungen, Theatervorstellungen, Schul- oder Sportfesten), der Frau in jeder
Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden
ein Ersatzruhetag gewahrt wird und insbesondere eine unverantwortbare Gefadhrdung fir
die schwangere Frau oder ihr Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere Frau kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen.

FGr Beamtinnen gilt 8§ 35 Abs. 4 AzUVO. Danach gilt flir die Beschéftigung einer
schwangeren oder stillenden Beamtin an Sonn- und Feiertagen das MuSchG entsprechend
(wie bei den Angestellten) mit der MaBgabe, dass § 7 Abs. 2 Satz 3 AzUVO anstelle von §
10 des Arbeitszeitgesetzes Anwendung findet. Wenn die dienstlichen Verhaltnisse es
erfordern, kann danach an Sonn- und Feiertagen gearbeitet werden.

Die Schule darf eine schwangere Schiilerin nicht an Sonn- und Feiertagen im Rahmen der
schulischen Ausbildung tatig werden lassen. Die Schule darf sie an schulischen
Veranstaltungen an Sonn- und Feiertagen teilnehmen lassen, wenn sich die Schilerin dazu
ausdricklich bereit erklart, die Teilnahme zu Ausbildungszwecken zu dieser Zeit
erforderlich ist, der Schiilerin in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene
Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden ein Ersatzruhetag gewéhrt wird und

_9_


https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__10.html
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insbesondere eine unverantwortbare Gefdhrdung fir die schwangere Schiilerin oder ihr
Kind durch Alleinarbeit ausgeschlossen ist.

Die schwangere Schilerin kann ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen.

Fur Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und Beamtinnen wahrend einer
Qualifizierungs- oder AufstiegsmaBBnahme nach den laufbahnrechtlichen Vorschriften
gelten die Regelungen fir schwangere Schilerinnen insoweit entsprechend.

Werden schwangere Angestellte, Beamtinnen oder Schiilerinnen an Sonn- oder Feiertagen
tatig, ist dies der zustandigen Fachgruppe Mutterschutz mitzuteilen (siehe
Benachrichtigungsformular, erste Seite, unten).

ARBEITSUNTERBRECHUNG / LIEGEMOGLICHKEIT

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die schwangere Frau ihre Téatigkeit am
Arbeitsplatz, soweit es flr sie erforderlich ist, kurz unterbrechen kann.Er hat darliber hinaus
sicherzustellen, dass sich die schwangere Frau wahrend der Pausen und
Arbeitsunterbrechungen unter geeigneten Bedingungen hinlegen, hinsetzen und ausruhen
kann.

Die Schwangere muss jederzeit den Arbeitsplatz verlassen oder Hilfe erreichen kénnen.

ARBEITSPLATZWECHSEL / FREISTELLUNG

Stellt der Arbeitgeber unverantwortbare Gefadhrdungen fir die schwangere Frau oder ihr
Kind fest, muss er zunachst versuchen, die Arbeitsbedingungen am Arbeitsplatz so
umzugestalten, dass diese Gefdhrdungen ausgeschlossen sind. Kann er dies nicht durch
die Umgestaltung der Arbeitsbedingungen erreichen oder ist eine solche Umgestaltung
wegen des nachweislich unverhaltnismaBigen Aufwandes nicht zumutbar, muss er die Frau
an einem anderen geeigneten Arbeitsplatz einsetzen, wenn er einen solchen Arbeitsplatz
zur Verfligung stellen kann und dieser Arbeitsplatz fir sie zumutbar ist.

Zum betrieblichen Beschaftigungsverbot (Freistellung) kommt es nach dem Mut-
terschutzgesetz nur dann, wenn der Arbeitgeber unverantwortbare Gefdhrdungen fir die
Schwangere oder ihr Kind weder durch Umorganisieren der Aufgaben, noch durch einen
Arbeitsplatzwechsel ausschlieBen kann. Er muss alle Mdglichkeiten ausschépfen, um die
Frau weiter zu beschéftigen. Das Beschéftigungsverbot besteht nur in dem Umfang, wie es
zur Vermeidung von Geféahrdungen fir die Frau oder ihr Kind erforderlich ist.

Auch der Wunsch der schwangeren Frau, die bisher ausgelbte Tatigkeit fortsetzen zu
wollen, entbindet den Arbeitgeber nicht von der Pflicht zur Beachtung der
Beschéftigungsverbote.

Hinweis: Nach § 18 Mutterschutzgesetz ist der schwangeren Arbeitnehmerin im Falle eines
Beschaftigungsverbotes (Freistellung) vom Arbeitgeber mindestens das durchschnittliche
Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Kalendermonate vor dem Eintritt der
Schwangerschaft weiter zu gewahren, wenn die Schwangere wegen eines
Beschéaftigungsverbotes teilweise oder vollig mit der Arbeit aussetzen muss.
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Auf die Erstattungsbedingungen im Umlageverfahren der gesetzlichen Krankenkassen (U2-
Verfahren) wird hingewiesen. Zur Erstattung ist in der Regel die Krankenkasse verpflichtet,
bei der die Arbeitnehmerin versichert ist.

Bei Beamtinnen wird durch die Beschaftigungsverbote (Freistellung) die Fortzahlung der
Beziige nicht berihrt (§ 38 AzUVO).

SCHUTZFRISTEN VOR UND NACH DER ENTBINDUNG

Die Schutzfrist vor der Entbindung beginnt sechs Wochen vor dem voraussichtlichen Tag
der Entbindung. Kommt das Kind nicht am errechneten Entbindungstermin zur Welt,
verkUrzt oder verlangert sich die Schutzfrist vor der Entbindung entsprechend.

In dieser Zeit darf die Schwangere grundsatzlich nicht beschéaftigt werden. Auf ihren
eigenen Wunsch kann sie jedoch auch wahrend der Schutzfrist bis zur Entbindung
weiterarbeiten. Sie kann ihre Einwilligung zur Weiterbeschéftigung jederzeit mit Wirkung
fur die Zukunft widerrufen.

Die Schutzfrist nach der Entbindung endet im Normalfall acht Wochen nach der Geburt des
Kindes. Wahrend der Schutzfrist nach der Entbindung besteht ein absolutes
Beschéftigungsverbot. In dieser Zeit darf die Mitarbeiterin auch dann nicht beschaftigt
werden, wenn sie dazu bereit ware. Eine Ausnahme besteht nur im Falle einer Totgeburt
oder bei Beamtinnen in sonstigen begrindeten Fallen.

Die Schutzfrist nach der Entbindung kann sich auf zwolf Wochen verldngern: bei
medizinischen Frihgeburten, bei Mehrlingsgeburten oder wenn beim Kind vor dem Ablauf
von acht Wochen nach der Geburt eine Behinderung festgestellt und eine Verlangerung der
Schutzfrist beim Arbeitgeber/Dienstherrn beantragt wurde.

FUr Schiilerinnen ist die Schutzfrist nach der Entbindung im Unterschied zu Beschaftigten
nicht verbindlich. Die Schule darf die Schilerin ihre schulische Ausbildung fortsetzen
lassen, wenn sie dies der Schule gegeniber ausdricklich verlangt. Sie kann diese Erklarung
jedoch jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Auch Prifungen dirfen wéhrend
der Schutzfristen abgelegt werden.

Fir Beamtinnen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und Beamtinnen wahrend einer
Qualifizierungs- oder AufstiegsmaBnahme nach den laufbahnrechtlichen Vorschriften
gelten die Regelungen fir schwangere Schiilerinnen insoweit entsprechend mit der
Besonderheit, dass diese Beamtinnen bereits in der Schutzfrist nach der Entbindung tétig
werden dirfen, wenn sie dies ausdriicklich gegentber ihrer ausbildenden Dienststelle
verlangen; sie konnen ihre Erklarung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

Bei Fragen stehen lhnen die zustandigen Mitarbeiter/innen des
Regierungsprasidiums gerne zur Verfiigung.

Kontaktdaten und weitere Informationen rund um das Thema "Mutterschutz" finden Sie im
Internet unter
>rp.baden-wuerttemberg.de >Themen >Wirtschaft >Arbeitsschutz >Mutterschutz
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Anhang 1

Die wichtigsten Infektionen in der Schwangerschaft
mit erhohter Gefahrdung fur das Kind oder die Schwangere

Bei fehlender oder nicht geklarter Immunitat gelten folgende Beschéaftigungsverbote fur schwangere Frauen beim beruflichen Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Krankheiten | Inkuba- Mégliche Phase der Ubertragung SchutzmaBnahmen bei fehlender oder | SchutzmaBnahmen bei fehlender oder nicht ge-
| Erreger tionszeit | Schiadigung Schwanger- nicht geklarter Inmunitit klarter Immunitat
schaft Vorschulalter SChUIaIter
Roteln 14 - 21 hohe Miss- Frihschwan- | Trépfchen- Beschaftigungsverbot bis zur 20. SSW! Beschéftigungsverbot bis zur 20. SSW' bei der Betreu-
Tage bildungsrate gerschaft infektion ung von Kindern und Jugendlichen bis 18 Jahren
(Rubella danach bei Auftreten der Erkrankung bei den
Rubeola) betreuten Kindern bis zum 42. Tag nach dem | danach bei Auftreten der Erkrankung bei den betreu-
letzten Erkrankungsfall? ten Kindern/Jugendlichen bis zum 42. Tag nach dem
letzten Erkrankungsfall?
Wind- 8-28 evtl. Fruh- oder gesamte Tropfchen- Beschaftigungsverbot wahrend der Beschaftigungsverbot in der gesamten Schwanger-
pocken Tage Totgeburt; bei Schwanger- infektion, gesamten Schwangerschaft schaft beim Umgang mit Kindern/Jugendlichen bis
1 bis 2 % schwere | Schaft Schmier- 15 Jahren
Varizellen angeborene infektion durch
(Varicella Schaden hoch an- inf.<_akti6$e.n peim Umgang mit bzw. Betreuung von élte_ren Juggnd—
Zoster-Virus steckende Blascheninhalt lichen nur bei Auftreten der Erkrankungen in der Ein-
-VzV) Erkrankung richtung bis zum 28. Tag nach dem letzten
Erkrankungsfall
Masern 8-21 Fehl- und Frih- gesamte Trépfchen- Beschaftigungsverbot wahrend der Beschéftigungsverbot bei Auftreten der Erkrankung in
Tage geburten, Schwanger- infektion gesamten Schwangerschaft der Einrichtung bis zum 21. Tag nach dem letzten
(Morbilli) Masern beim schaft Erkrankungsfall
Neugeborenen Kontakt mit dies gilt nicht, wenn nachgewiesen werden
hoch an- infektiosen kann, dass mind. 95 % der Kinder in der Ein-
steckende Sekreten richtung gegen Masern geimpft sind.
Erkrankung
Ringelrdteln | 7 - 21 Fruchttod oder fiir Schwan- | Trépfchen- Beschaftigungsverbot bis zur 20. SSW Beschaftigungsverbot bei Auftreten der Erkrankung in
Tage Ergiisse in gere vor der infektion, der Einrichtung bis zum 21. Tag nach dem letzten
(Parvovinus Kérperhdhlen 20. SSW Schmier- danach bei Auftreten der Erkrankung in der Erkrankungsfall?
B 19) (Hydrops fetalis) | schwere infektion durch | Einrichtung bis zum 21. Tag nach dem
Folgen Nasen-Rachen- | |etzten Erkrankungsfall
sekret
Keuch- 7-20 verfriihte Wehen- | gesamte Trépfchen- Beschéaftigungsverbot bei Auftreten der Beschéftigungsverbot bei Auftreten der Erkrankung bei
husten Tage auslésung bei Schwanger- infektion Erkrankung in der Einrichtung bis zum den betreuten Kindern/Jugendlichen bis zum 21. Tag
krampfartigen schaft, 21. Tag nach dem letzten Erkrankungsfall® nach dem letzten Erkrankungsfall®
(Pertussis) Hustenanfallen insbesondere

letzte Monate




Krankheiten | Inkuba- | Mogliche Phase der Ubertragung | SchutzmaBnahmen bei fehlender oder | SchutzmaBnahmen bei fehlender oder nicht ge-
| Erreger tionszeit | Schiadigung Schwanger- nicht geklarter Inmunitit kldrter Immunitat
schaft Vorschulalter Schulalter
Scharlach 1-3 hochfieberhafte gesamte Tropfchen- Beschéftigungsverbot bei Auftreten der Beschaftigungsverbot bei Auftreten der Erkrankung bei
Tage Erkrankung, Schwanger- | infektion Erkrankung in der Einrichtung bis zum 3. Tag | den betreuten Kindern/Jugendlichen bis zum 3. Tag
typische Folge- schaft nach dem letzten Erkrankungsfall® nach dem letzten Erkrankungsfall®
erkrankungen
Antibiotikatherapie
Hepatitis A | 15 - 50 schwerste akute | gesamte fakal-orale Beschéftigungsverbot bei Auftreten der Beschaftigungsverbot bei Auftreten der Erkrankung bei
Tage Verlaufe moglich | Schwanger- | Schmier- Erkrankung bei den betreuten Kindern bis den betreuten Kindern/Jugendlichen bis zum 50. Tag
(im Allg. | Ubertragung auf | schaft Infektion zum 50. Tag nach dem letzten Erkrankungs- | nach dem letzten Erkrankungsfall
25 .30 Kind fall
Tage) Abor‘t, Frl'Jh-, Tot-
geburt
Hepatitis B | 45 - 180 perinatale Uber- gesamte Blut, ggf. Beschéaftigungsverbot bei moglichem ggf. Beschéaftigungsverbot bei mdglichem Kontakt mit
Tage tragung 95% Schwanger- Korpersekrete Kontakt mit Blut Qder Kérpersekrleten Blut err Korpersekreten (anhand der Gefahrdungs-
(im lebenslange schaft (anhand der Gefahrdungsbeurteilung beurteilung fegtzuleggn) o
Durch- chronische festzulegen) (kann z. B. bei Inklusion oder Verhaltensauffalligkeiten
schnitt Infektion des (!fa_nn z. B. bei Inklu§ion oder Verhaltensauf- | notwendig werden)?
60-120 | Kindes falligkeiten notwendig werden)?
Tage)
Zytomegalie | ca. 4 -8 | haufigste Infektion | gesamte Schmier- Beschaftigungsverbot bei der Betreuung von
Wochen | Wahrend der Schwanger- | infektion, Kindern bis zum vollendeten 3. Lebensjahr
Schwangerschaft | schaft Ausscheidung
(CMV) des Virus in
kindliche Miss- Speichel, Stuhl Bei der Betreuung von Kindern ab 3 Jahren gelten strenge Hygienevorgaben.
bildungen insge- und Urin Grundsatzlich sollen schwangere Frauen vom Wickeln freigestellt werden.
samt selten, Engeren korperlichen Kontakt vermeiden; bei Risiko des Kontaktes mit Koérperflissigkeiten (Urin, Stuhl
hauptsachlich bei und Speichel) personliche Schutzausriistung tragen.
Erstinfektionen Die Schwangere ist intensiv Uber die Infektionswege Urin, Stuhl und Speichel zu beraten.
der Mutter
Hand-FuR- 1-30 Herzmuskel- gesamte Schmier- Beschaftigungsverbot bei Auftreten der Erkrankung bei den betreuten Kindern/Jugendlichen bis
Mund- Tage entzindung beim Schwanger- infektion 30 Tage nach dem letzten Erkrankungsfall
Krankheit Fotus schaft
COVID-19 3(-14) hoheres Risiko fir | gesamte Tropfchen- Bei Auftreten der Erkrankung bei den betreuten Kindern/Jugendlichen sind ausreichende Schutzmafnahmen
Tage schweren Verlauf, | Schwanger- infektion und oder ggf. ein befristetes betriebliches Beschaftigungsverbot bis zum 8.Tag nach dem letzten Erkrankungsfall
(Coronavirus hohere Frih- schaft tiber Aerosol notwendig.
burtenrate i
-SARS-CoV- ge te, | insbesondere Dies ai o ) o
héheres Risiko fir | im 2. und 3. ies gilt sowohl fur nicht geimpfte als auch fur geimpfte Frauen.
2) schwere Kompli- Trimenon Bei lokal auftretendem hohen Infektionsgeschehen sollte unabhéngig vom Auftreten einer Erkrankung

kationen

in der Einrichtung in Absprache mit dem Betriebsarzt ein bis zum Abklingen dauerndes
Beschéftigungsverbot in Erwdgung gezogen werden. Informationen sind auf der Webseite des Robert

Koch-Instituts zu finden (www.rki.de).



file:///%5C%5CRPSSF001%5CProjekte$%5CMutterschutz%20BW%5CRP%20Dokumente%5COriginal-Dateien%5Cwww.rki.de

dadurch Schadi-
gung des Kindes

maoglich

Krankheiten | Inkuba- | Mogliche Phase der Ubertragung | SchutzmaBnahmen bei fehlender oder | SchutzmaBnahmen bei fehlender oder nicht ge-
| Erreger tionszeit | Schiadigung Schwanger- nicht geklarter Inmunitit kldrter Immunitat
schaft Vorschulalter Schulalter
Virusgrippe | 1-2 schwererer gesamte Tropfchen- Bei Auftreten der Erkrankung bei den betreuten Kindem/Jugendlichen sind ausreichende
Tage Verlauf bei Schwanger- infektion und Schutzmalnahmen oder ggf. ein befristetes betriebliches Beschaftigungsverbot bis zum 4. Tag nach dem
Schwangeren schaft Uber Aerosol letzten Erkrankungsfall notwendig.
(Influenza)
Dies gilt sowonhl fir nicht geimpfte als auch fur geimpfte Frauen.
Bei regionalen Epidemien gréf3eren Ausmal3es sollte unabhédngig vom Auftreten einer Erkrankung in
der Einrichtung in Absprache mit dem Betriebsarzt ein bis zum Abklingen der epidemischen Welle
dauerndes Beschéftigungsverbot in Erwdgung gezogen werden. Informationen zur Aktivitét der
Influenza sind auf der Webseite der Arbeitsgemeinschaft Influenza am Robert Koch-Institut zu finden
(siehe https.//influenza.rki.de ) und in der Regel beim értlichen Gesundheitsamt erhéltlich
Norovirus 6-50 erhebliche gesamte fakal-orale Bei Auftreten der Erkrankung in der Einrichtung ist in Absprache mit dem Betriebsarzt abhangig von der
Stunden | Schwachung der Schwanger- Schmier- Ansteckungsgefahr ggf. ein befristetes Beschaftigungsverbot bis zum 17. Tag nach dem letzten
Schwangeren, schaft Infektion Erkrankungsfall*auszusprechen.
dadurch Schadi-
gung des Kindes
moglich
Rotavirus 1-3 erhebliche gesamte fakal-orale Bei Auftreten der Erkrankung in der Einrichtung ist in Absprache mit dem Betriebsarzt abhéngig von der
Tage Schwéachung der Schwanger- Schmier- Ansteckungsgefahr ggf. ein befristetes Beschaftigungsverbot bis zum 11. Tag nach dem letzten
Schwangeren, schaft Infektion Erkrankungsfall*auszusprechen.

Beim Auftreten anderer Erreger sind in Absprache mit dem Betriebsarzt abhZngig von der Ansteckungsgefahr, der Dauer der Ansteckungsfahigkeit und der Inkubationszeit ggf.
befristete Beschaftigungsverbote auszusprechen

Stand 11/2023

Beschaftigungsverbote fiir Schwangere bei der Kinderbetreuung bei fehlender oder ungeklarter Immunitat gegen Mumps sind nicht mehr erforderlich, da Mumps nicht mehr als
schwangerschaftsrelevante Infektionskrankheit betrachtet wird.
Laut RKI ist eine Mumps-Erkrankung wahrend der Schwangerschaft nicht mit einer erhéhten Rate an kongenitalen Missbildungen assoziiert (RKI Ratgeber Mumps). Mumps ist auRerdem
nicht mehr in der S2k-Leitlinie ,Labordiagnostik schwangerschaftsrelevanter Virusinfektionen® (Stand 10/2021) aufgefiihrt und wird ebenso nicht in den ,Information zur Relevanz von
Infektionserregern in Deutschland aus Sicht des Mutterschutzes” (Stand 15.09.2022) des AfMu (Ausschuss fir Mutterschutz) als schwangerschaftsrelevant aufgefiihrt.

Weiterhin ist aufgrund der verpflichtend vorgegebenen Masernschutzimpfung fiir Kinder in Kindergarten, Schulen und anderen Gemeinschaftseinrichtungen, bei der immer auch Mumps mit
geimpft wird (MMR-Impfstoff), nicht zu erwarten, dass es zu gréReren Ausbriichen kommt.

' SSW > Schwangerschaftswoche
2 Untypische Erkrankungen kommen vor. Deshalb sollte die Schwangere nicht zuriickkehren, wenn solche Erkrankungen noch im zeitlichen Zusammenhang mit der Epidemie ausbrechen
3 Ein Beschaftigungsverbot sollte mit dem Betriebsarzt abgestimmt werden
4 Beschaftigungsverbot Uber die Inkubationszeit hinaus, da nach einer Erkrankung zuriickkehrende Beschaftigte bzw. Kinder/Jugendliche noch lber einen langeren Zeitraum Viren

ausscheiden kénnen (Quelle: www.RKI.de)
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Anhang 2
Schwangerschaftsrelevante Gefahrstoffe

Eine unverantwortbare Gefahrdung Eine unverantwortbare Gefahrdung gilt

liegt insbesondere bei folgenden insbesondere als ausgeschlossen bei

Gefahrstoffen vor: (§ 11 (1) Satz 3 MuSchG)

(§ 11 (1) Satz 2 MuSchG)

1.a) Reproduktionstoxizitat 1.a) + 2. Gefahrstoffen, die in der
Repr. Kat. 1A, 1B, 2 und TRGS 9007 die Bemerkung Y
Zusatzkategorie haben, oder die in der MAK- und
(H360, H361, H362)"und6 BAT-Werte-Liste der DFG? in die

1.b) Keimzellmutagenitat Schwangerschaftsgruppe C
Muta. Kat 1A, 1B eingestuft sind.
(H 340)? + Keine Einstufung H362°

1.c) Karzinogenitat auBer 1.b) Gefahrstoffen, die nicht in der
Carc. Kat 1A, 1B (Teil 1) + 2. Lage sind, die Plazentaschranke
(H350, H350i)® zu Uberwinden.

1.d) Spezifische Zielorgantoxizitat + Keine Einstufung H362°
(einmalige Exposition) 1.b) Gefahrstoffen, bei denen aus
STOT SE Kat. 1 (Teil 2) + 2. | anderen Griinden
(H370)* ausgeschlossen ist, dass eine

1.e) Akute Toxizitat Fruchtschadigung eintritt.
Acute Tox. Kat 1,2, 3 + Keine Einstufung H362°
(H300 H310 H330 H301 H311
H331)°

2. Blei und Bleiverbindungen

3. Gefahrstoffe, die in der TRGS Informationen zur Einstufung eines Gefahrstoffes
900’ die Bemerkung Z haben sind den Sicherheitsdatenblattern zu entnehmen.
oder die in der MAK- und BAT-
Werte-Liste der DFG8 in die H-Satze = Hazard Statements
Schwangerschaftsgruppe B (Gefahrenhinweise)
eingestuft sind.

Fur die ,roten” Gefahrstoffe (linker Kasten) gelten sozusagen Grenzwerte von 0,0 bzw. ,nicht
nachweisbar®.

Falls der Gefahrstoff in den ,griinen® Bereich (rechter Kasten) einzustufen ist und fur alle anderen
Gefahrstoffe mussen die Vorgaben der Gefahrstoffverordnung und die Technischen Regeln fur
Gefahrstoffe - vor allem die Grenzwerte (TRGS 9007 und TRGS 9037) sicher eingehalten werden.
(Beispiel: Formaldehyd — 1.c) Carc. Kat. 1B ,rot, aber 1.a)+2. ,Y*“ in der TRGS 9007 - ,griin“)
Liegen flr Stoffe oder Gemische keine Priifdaten oder entsprechende aussagekraftige
Informationen zur toxikologischen Wirkung vor sind diese in den ,roten” Bereich einzustufen.

Bei ubiquitdr vorkommenden Gefahrstoffen, muss der ubiquitare Wert am Arbeitsplatz nicht
unterschritten werden (z. B. Benzol)

Verschlucken und Hautkontakt kann, mit geeigneter Schutzausriistung oder geeigneten
Schutzmallinahmen, unter Umstanden ausgeschlossen werden.

Neue Erkenntnisse (z. B. Technische Regeln des Ausschusses fir Mutterschutz) sind zu beachten.

=N

)
)
)
)
)
)

)
8)

N o o~ W N

Kann (vermutlich) die Fruchtbarkeit beeintrachtigen oder das Kind im Mutterleib schadigen

Kann genetische Defekte verursachen

Kann Krebs erzeugen, kann beim Einatmen Krebs erzeugen

Schadigt die Organe bei Verschlucken, Hautkontakt oder Einatmen)

Lebensgefahr / Giftig bei Verschlucken, Hautkontakt, Einatmen

Kann Sauglinge Uber die Muttermilch schadigen

Technische Regel Gefahrstoffe — TRGS 900 Arbeitsplatzgrenzwerte / TRGS 903 Biologische Grenzwerte
Deutsche Forschungsgemeinschaft
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