TV-ZWK-rnv

Tarifvertrag liber Zeitwertkonten
bei der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
(TV-ZWK-rnv)
vom 6. Juni 2018

in der Fassung vom 7. November 2020

zwischen

der Rhein-Neckar-Verkehr GmbH und den Allianzunternehmen (MV Mannheimer Ver-
kehr GmbH, Heidelberger Straen- und Bergbahn GmbH, Verkehrsbetriebe Ludwigsha-
fen GmbH, Rhein-Haardtbahn GmbH und Zentralwerkstatt fiir Verkehrsmittel Mannheim
GmbH),

- vertreten durch den Arbeitgeberverband Nahverkehr e.V. (AVN) -

einerseits

und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg und
ver.di ~ Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland
andererseits
wird unter Verwendung des alle Geschlechter einbeziehenden generischen Maskulinums

zur besseren Lesbarkeit der folgende Tarifvertrag tiber die Einfiihrung und Nutzung von

Zeitwertkonten abgeschlossen:
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Praambel

Dieser Tarifvertrag basiert auf dem Schlichterspruch vom 8. Juli 2015 fiir die rnv und die
Allianzunternehmen. Anstelle einer tariflichen Anndherung an den Bezirkstarifvertrag fiir
die kommunalen Nahverkehrsbetriebe (BzTV-N BW) werden Finanzmittel bereitgestellt,
die zur Finanzierung von Freistellungen ab dem vollendeten 55. Lebensjahr dienen und
zu einem weiteren Teil fiir den Aufbau von Zeitwertkonten fiir alle Arbeitnehmer Ver-

wendung finden.
Dieser Tarifvertrag regelt die Einfithrung von Zeitwertkonten.

Den Arbeitnehmern wird mit dem Zeitwertkonto die Méglichkeit erdffnet, bestimmte
Anspriiche zur Finanzierung von spateren Freistellungszeiten von der Arbeitsleistung

anzusparen.

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmer der rnv und der Allianzunternehmen, die
Mitglied der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di sind. 2Dieser Tarifvertrag gilt
nicht flr
a) leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG,
b) Auszubildende nach BBIG, Volontére und Praktikanten,
¢) Arbeitnehmer, die zum 31, Dezember 2017 in Altersteilzeit sind bzw. einen Alters-
teilzeitvertrag abgeschlossen haben,
d) Arbeitnehmer, die im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfligig beschéftigt
sind,
e) befristet beschéftigte Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis fiir weniger als 12

Monate geschlossen ist.

§ 2 Einrichtung von Zeitwertkonten

(1) 'Auf Wunsch des Arbeitnehmers richtet der Arbeitgeber auf Grundlage einer ein-
zelvertraglichen Regelung ein Zeitwertkonto ein, 2Der Arbeitnehmer muss seinen

Antrag auf Einrichtung eines Zeitwertkontos mindestens drei Monate vor ge-
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wlinschtem Beginn schriftlich beim Arbeitgeber einreichen, 3innerhalb der Probe-
zeit sowie der ersten 12 Monate einer Beschéftigung ist die Einrichtung eines Zeit-
wertkontos ausgeschlossen.

1Arbeitnehmer kénnen in das Zeitwertkonto Arbeitsentgeltbestandteile in Wert-
guthaben im Sinne des § 7 b des Sozialgesetzbuches Viertes Buch einbringen und
diese erst zu einem spateren Zeitpunkt abrufen. 2n das Zeitwertkonto kénnen An-
spriiche auf Arbeitsentgelt (§ 5) und geleistete Arbeitszeiten (§ 6) eingebracht wer-
den. 3Das Zeitwertkonto wird ausschlieBlich in Geldwerten gefiihrt. 4Grundlage fur
die Umwandlung von Zeitwerten in Geldwerte ist der rechnerische Wert der Ar-
beitszeit (gem. Entgelttabelle) zum Zeitpunkt der Einbringung.

1Der Arbeitgeber bringt in jedes zum 1. Januar eines Jahres bestehende Zeitwert-
konto zum 31. Januar einen Beitrag in Hohe von 0,4 % des Zwélffachen des indivi-
duellen Januartabellenentgeltes des Zeitwertkonteninhabers ein. 2Bei unterjéhrigen
Austritten findet keine Riickzahlung dieses Arbeitgeberbeitrages durch den Arbeit-
nehmer aus dem Zeitwertkonto statt. 3In 2018 tritt an die Stelle des Januar der Ok-

tober,

Der Aufbau von Zeitwertkonten ist nur in dem Umfang zuldssig, wie eine vollstan-

dige Entnahme wihrend des Beschaftigungsverhaltnisses maglich ist. 2Ansonsten
und unter Beachtung der Einbringungswerte nach §§ 5 und 6 ist das Zeitwertkonto
der Hohe nach nicht begrenzt.

Die auf die Einbringungen entfallenden Arbeitgeberbeitrage bzw. -umlagen zur
Sozialversicherung und ZVK werden durch den Arbeitgeber zum gleichen Zeit-
punkt in ein vom Arbeitgeber finanziertes Zeitwertkonto eingebracht, das getrennt
vom Zeitwertkonto des Arbeitnehmers beim Treuhander gefiihrt wird.

Erst bei der Entnahme aus dem Zeitwertkonto sind Steuern, Sozialversicherungs-
beitrage sowie ZVK-Umlagen bzw. -beitrdge abzufihren.

Protokollnotiz: Dies gilt auch fur die ver.di-Beitrdge.

In der Entnahmephase aus dem Zeitwertkonto werden die nach Absatz 5 ange-
sparten Sozialversicherungsbeitrdge flir die tatséchlich falligen Arbeitgeberbeitrage
zur Sozialversicherung verwendet. 2Reichen die angesparten Sozialversicherungs-

beitrdge aus dem Zeitwertkonto des Arbeitgebers nicht aus, muss der Arbeitgeber
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entsprechend nachschieBen. 3Diese Nachschusspflicht besteht erst zum Zeitpunkt
der Entnahme. 4Bleibt Vermdgen aus den nach Absatz 5 angesparten Sozialversi-
cherungsbeitrdgen Ubrig, steht dies wieder dem Arbeitgeber zu (dynamischer
Wertguthabenbegriff). SArbeiternehmeranteile zur Sozialversicherung werden zum
Entnahmezeitpunkt in der dann giiltigen Hohe vom Arbeitnehmer aus seinem
Zeitwertkontoguthaben getragen. éDiese Regelungen gelten analog fir Beitrdge

und Umlagen zur Zusatzversorgungskasse.

§ 3 Alternativen zum Zeitwertkonto

1Arbeitnehmer, die am 1. Januar eines Jahres in einem Arbeitsverhdltnis stehen und

fir die zu diesem Zeitpunkt kein Zeitwertkonto geflihrt wird, kénnen stattdessen

wahlen,

a) einen zusatzlichen bezahlten freien Tag zu erhalten, der unabhangig vom all-
gemeinen Urlaubsanspruch gefiihrt wird (die genaue Umsetzung wird betrieb-
lich vereinbart)

b) den Betrag entsprechend § 2 Abs, 3 im Januar in eine freiwillige Versicherung
bei der ZVK einzuspeisen oder

¢) den Betrag entsprechend § 2 Abs. 3 mit dem Januarentgelt brutto ausgezahlt
zu erhalten.

2Der Anspruch nach a) entsteht fir Teilzeitarbeitnehmer entsprechend ihres Be-

schéftigungsgrades zum 1. Januar anteilig. 3Er verfallt, soweit er nicht im laufenden

Kalenderjahr genommen wird. 4Das Wahlrecht kann bis zum 30. November eines

Jahres flr das Folgejahr ggll. der Personalabteilung ausgetibt werden. SMacht der

Arbeitnehmer hiervon keinen Gebrauch, findet die Vorjahresentscheidung Anwen-

dung, hilfsweise wird nach Buchstabe c) verfahren, ¢in 2018 tritt an die Stelle des

Januar nach Satz 1 Buchstabe b) und c) der Oktober und anstelle des

30. November nach Satz 3 der 30. September,

Der Arbeitnehmer fiir den ein Zeitwertkonto bereits 5 Jahre geflihrt wird, kann das

Wahlrecht gem. Absatz 1 austiben,
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Bei unterjahrigen Austritten gilt § 2 Absatz 3 Satz 2 entsprechend, d.h. es findet

keine Ruckabwicklung statt.

§ 4 Einbringungserklarung

1Erkldrungen und Anderungen zur monatlich gleichbleibenden (periodischen) Ein-
bringung von Arbeitsentgelt in das Zeitwertkonto sind zum 15. Dezember sowie
zum 15, Juni eines Jahres méglich. 2Die hiermit verbundene Anderung der Hohe
des auszuzahlenden Arbeitsentgelts wirkt ab der folgenden Januar- bzw. Julient-
geltabrechnung. 3Die monatlichen Einbringungen des Arbeitnehmers missen min-
destens 25 € betragen. “Eine Aussetzung der periodischen Einbringung seitens des
Arbeitnehmers ist in finanziellen Notlagen mdglich.

1Erkldrungen zur einmaligen Einbringung von Arbeitsentgelt oder Arbeitszeiten in
das Zeitwertkonto sind jederzeit zum 15, eines Monats méglich und wirken zum
Zeitpunkt der Entgeltabrechnung des Folgemonats. 2Einmalige Einbringungen des
Arbeitnehmers miissen mindestens entweder 200 € oder 15 Stunden betragen.

Die Einbringungen ins Zeitwertkonto sind auf der Entgeltabrechnung ausgewiesen.

§ 5 Einbringung von Arbeitsentgelt

1Entgelte kdnnen pro Kalenderjahr in einer maximalen Héhe von 20 % der indivi-
duellen Jahresentgeltsumme des letzten Kalenderjahres eingebracht werden.
27eiten einer Freistellung nach diesem Tarifvertrag finden keine Beriicksichtigung.
3An ihre Stelle treten die vorhergehenden Monate mit vollem Arbeitsentgelt bis 12
Monate erreicht sind. 4Entgeltsteigerungen werden berlicksichtigt. sDurch die Ein-
bringung darf aus einem voll sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhalt-
nis kein geringflgiges Beschaftigungsverhéltnis entstehen.

Der Arbeitnehmer kann nur kiinftig fallig werdende Entgelte einbringen.

'Es konnen nur sozialversicherungspflichtige Entgeltbestandteile eingebracht wer-

den. 2Ansonsten spielt die Art des Entgeltes keine Rolle.
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§ 6 Einbringung von Arbeitszeit

1Die Einbringung von Arbeitszeit ist auf 50 Stunden pro Jahr begrenzt, 2Soweit flr
einzelne Organisationseinheiten (Bereiche der mv) eine hohere durchschnittliche
Uberstundenzahl ermittelt wurde, gilt dieser Durchschnittswert fiir Arbeitnehmer
dieser Organisationseinheiten als Obergrenze, 3Die Berechnungen der jeweiligen
durchschnittlichen Uberstundenzahl der Organisationseinheiten sind der paritati-
schen Kommission nach § 14 in der ersten Sitzung des Jahres vorzulegen.

Die Begrenzung gilt nicht fiir Einbringungen aus zum 31. Dezember 2017 bereits
bestehenden Zeitguthaben bei Einbringungen bis spétestens 31. Dezember 2020.
1Eine Einbringung ist ausschlieBlich aus allen betrieblichen Zeitkonten maoglich.
2Sonstige Einbringungen von Zeiten oder Tagen (insb. Urlaub sowie Anspriiche aus
dem D-TV rnv) sind ausgeschlossen. 3Bei Einbringungen von Zeiten aus dem Ar-
beitszeitkonto gem. BV 05/2009 miissen mind. 20 Stunden auf diesem verbleiben;
bei Einbringungen von Zeiten aus dem Arbeitszeitkonto gem. BV 06/2009 missen
mind. 39 Stunden auf diesem verbleiben. 4Eine Riickiibertragung vom Zeitwertkon-
to in ein betriebliches Zeitkonto ist nicht moglich.

1Der Arbeitgeber leistet bei Einbringung von Arbeitszeit einen Zuschuss in Hohe
von 25 % des eingebrachten Wertes zum Zeitpunkt der Einbringung. 2Damit wer-
den die dem Arbeitnehmer in der Freistellungsphase durch Nichtgewahrung von
tarifvertraglicher Sonderzahlung, Urlaubsentgelt, Feiertagsentgelt und Leistungs-
primie entstehenden Verluste, sowie das statistische Risiko, zu erkranken, abge-
golten.

1Das von den Arbeitnehmern in das Zeitwertkonto eingebrachte Arbeitsentgelt so-
wie eingebrachte Arbeitszeit und die vom Arbeitgeber eingebrachten Summen
(0,4 %, Zuschuss 25 % Dynamisierungsbeitrage) gelten nicht als Teil der Jahresent-
geltsumme, auf deren Grundlage die Hohe des Arbeitgeberanteils nach D-TV v
berechnet wird. 2Die aus Zeitwertkonten ausgezahlten Betrdge gelten (auch im Fall
von Stérfillen nach Gesetz) vollstandig als Teil der Jahresentgeltsumme, auf deren

Grundlage die Héhe des Arbeitgeberanteils nach D-TV rnv berechnet wird.
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§ 7 Verwendung des Zeitwertlcontos

1Das Zeitwertkonto kann fiir die in § 7 ¢ SGB IV jeweils genannten oder vereinbar-
ten Zwecke verwendet werden, 2Hierzu gehdren derzeit folgende Falle einer ge-
setzlich oder vertraglich geregelten, volistandigen oder teilweisen Freistellungen
von der Arbeitsleistung:

eine Pflegezeit nach § 3 PfIZG,

1

- die Verlangerung einer Elternzeit, wenn kein Anspruch auf Elterngeld mehr be-
steht,

- eine auf die Dauer der Entnahme befristbare Arbeitszeitreduzierung als Teilzeit-
arbeit gem. § 8 TzBfG,

- ein vorgezogener Ruhestand oder

- eine private Qualifizierungsmafnahme.

SNeben den vorgenannten Fallen ist auch eine vollstandige Freistellung von der Er-

bringung der Arbeitsleistung unter Entnahme aus dem Zeitwertkonto méglich (sog.

Sabbatical). 4Die teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung ist grundsétzlich in

einer Hohe von mindestens 20 % der personlichen Sollarbeitszeit und durch eine

Reduzierung der Wochenarbeitstage zu realisieren. sMit Zustimmung des Betriebs-

rates ist auch eine Reduzierung der taglichen Sollarbeitszeit mdglich.

Der Arbeitnehmer hat die Entnahmen aus dem Zeitwertkonto im Sinne einer voll-

standigen oder teilweisen Freistellung grundsatzlich frithestens 12 Monate und

mindestens 4 Monate vor geplantem Beginn unter Angabe von Freistellungsum-

fang, Inanspruchnahmevolumen und Zeitraum zu beantragen. 2Abweichend gilt fir

Freistellungen fur eine Pflegezeit nach § 3 PfIZG eine Frist von 1 Monat,

Die Fristen des Absatzes 2 gelten entsprechend fiir Antrage auf Verldngerung, An-

derung des Inanspruchnahmevolumens sowie den vorzeitigen Abbruch einer Zeit-

wertkontenentnahme.

In besonderen persdnlichen Notsituationen gelten ausnahmsweise klirzere An-

kiindigungsfristen, wenn der Arbeitnehmer den Antrag unverziiglich nach Eintritt

der Notsituation gestellt hat. 2Erkrankt ein Arbeitnehmer vor einer geplanten Frei-
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stellung arbeitsunfahig, kann der Beginn der Freistellungsphase verschoben wer-
den.

1Ein Antrag nach Abs, 2, 3 oder 4 kann durch den Arbeitgeber aus betrieblichen
Griinden und nur innerhalb einer Frist von 4 Wochen nach Antragstellung abge-
lehnt werden. 2Die Ablehnung erfolgt schriftlich unter Angabe der betrieblichen
Griinde.

Der Arbeitnehmer kann gegen die Ablehnung bei der paritatischen Kommission
nach § 14 Widerspruch binnen zwei Wochen einlegen. 2Die Kommission trifft ihre
Entscheidung innerhalb von weiteren 2 Wochen, fiir die Beschlussfahigkeit der
Kommission geniigt dabei die Anwesenheit von jeweils zwei Vertretern von Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerseite.

Die Entnahme aus den Zeitwertkonten ist grundsatzlich zum 1. eines Monates
méglich und muss mindestens einen Monat umfassen. 2Soweit der Arbeitnehmer
einen Freistellungsbeginn zu einem anderen Zeitpunkt im Monat wiinscht, soll dies
moglichst durch ergdnzenden Einsatz anderer Freistellungsanspriiche (z. B. Urlaub)
erfolgen. 3Ist dies nicht maglich, kann die Entnahme aus den Zeitwertkonten auch
untermonatig beginnen. 4Wahrend der vollstandigen Freistellung darf der Arbeit-
nehmer nicht zur Arbeitsleistung herangezogen werden. 5Bei einer teilweisen Frei-
stellung, die (iber ganze Freistellungstage realisiert wird, darf der Arbeitnehmer an
diesen Tagen nicht zur Arbeitsleistung herangezogen werden.

1Die Inanspruchnahme von Zeitwertkonten kann im unmittelbaren zeitlichen Zu-
sammenhang mit der Inanspruchnahme anderer Freistellungsanspriiche erfolgen.
2Die Freistellung aus dem Zeitwertkonto soll dabei wenn méglich am Anfang ste-
hen, im Ubrigen ist die Reihenfolge der in Anspruch genommenen Freistellungszei-
ten untereinander beliebig.

1Soweit bei einer vollstandigen Freistellung nach diesem Tarifvertrag mit anderen
Freistellungen kombiniert wird, soll jedenfalls innerhalb des gesamten Zeitraumes
der verschiedenen miteinander kombinierten Freistellungen die Freistellung aus
diesem Tarifvertrag einen einzigen zusammenhadngenden Zeitraum umfassen.

2Soweit eine Freistellung den Antritt eines tarifvertraglichen Resturlaubs bis zum
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31. Marz verhindern wiirde, ist dieser Resturlaub vor Beginn der Freistellung zu
nehmen und zu gewdhren,

1Der Arbeitnehmer hat die Méglichkeit, im Zusammenhang mit der Entnahme von
Guthaben vom Zeitwertkonto einen Minussaldo aufzubauen, der dem Wert eines
halben individuellen Monatstabellenentgeltes entspricht, soweit das Arbeitsver-
hiltnis im Anschluss an die Freistellung voraussichtlich noch mindestens vier Mo-
nate besteht, 2Ist der Minussaldo geringer als das halbe individuelle Monatstabel-
lenentgelt, ist eine verhaltnismaBig geringere Mindestdauer zulassig. 3Ein Abbau
muss innerhalb von 12 Monaten nach Ende des Entnahmezeitraumes, jedoch spé-
testens zum Ende des Arbeitsverhaltnisses erfolgen. 4Eine Verpflichtung des Ar-
beitnehmers zum Aufbau eines Minussaldos besteht in keinem Fall.

1Der Arbeitgeber "liberwacht" die Stinde der Zeitwertkonten und spricht die Ar-
beitnehmer an, damit eine vollstandige Entnahme bis zum Renteneintritt sicherge-
stellt ist. 2Der Arbeitgeber legt den Zeitpunkt eines Gespréches tiber einen not-
wendigen Abbau bis Renteneintritt fest. 3Der Zeitpunkt wird so gewahlt, dass der
Arbeitnehmer die Mdglichkeit haben muss, dass Zeitwertkonto durch eine Redu-
zierung der Arbeitszeit (Teilzeit 50 %) bis 2 Jahre vor der Regelaltersrente abzu-

bauen.

§ 8 Entgelt/Leistungen wahrend der Freistellung

1Wahrend der vollstandigen Freistellung erhélt der Arbeitnehmer aus dem Zeit-
wertkonto durchgéngig ein festes monatliches Entgelt. 2Wahrend der teilweisen
Freistellung erhalt der Arbeitnehmer aus dem Zeitwertkonto durchgéngig eine fes-
te monatliche Aufstockung.

1Das wahrend der Freistellungsphase aus dem Guthaben des Zweitwertkontos er-
zielte monatliche Bruttoeinkommen muss mindestens 70 % und darf hochstens
130 % des Durchschnitts des regelmaBigen Arbeitsentgelts betragen, das dem Ar-
beitnehmer in den letzten 12 Monaten vor der Entnahme gezahlt worden ist (Ein-
bringungen ins Zeitwertkonto bleiben unberiicksichtigt). 2Bei einer Freistellung

nach § 7 Abs. 1 S. 2 dritter Spiegelstrich (Teilzeit) gilt als regelmaBiges Arbeitsent-
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gelt nach Satz 1 der Teil des Entgeltes, der durch die Arbeitszeitreduzierung ent-

falt.

(3) In der Freistellungsphase bestehen grundsatzlich keine Anspriiche aus Tarifvertrag

oder Betriebsvereinbarungen. 2inshesondere bestehen keine Anspriiche auf Ent-

geltfortzahlung im Krankheitsfall, Sonderzahlung nach § 18 MTV-rnv und Urlaub.

3Bei einer teilweisen Freistellung richten sich die Anspriiche nach den allgemeinen

Regelungen fiir Teilzeitarbeitnehmer. 4Vor Beginn der Freistellung erworbene An-

spriiche (z. B. Urlaub, Sonderzahlung) bleiben unbertihrt.

Protokollnotiz: Der Zeitpunkt der Falligkeit tariflicher Anspriiche bleibt unberiihrt.

(4) Abweichend von Absatz 3 gilt Folgendes:

- Wahrend der Entnahme aus dem Zeitwertkonto

a.

zahlt der Arbeitgeber weiterhin den Zuschuss zur Haftpflichtversiche-
rung (§ 19 Abs. 4 MTV-rnv);

gewahrt der Arbeitgeber Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Bezii-
ge nach § 17 d) MTV-rnv (Betriebsjubildum) — der Zeitpunkt dieser Ar-
beitsbefreiung wird allerdings auf einen Arbeitstag vor oder nach der
Entnahme aus dem Zeitwertkonto verschoben;

zahlt der Arbeitgeber den Zuschuss zur Berufsunféhigkeitsversicherung
gem. BV 02/2011;

zahlt der Arbeitgeber weiter VWL nach § 19 Abs, 2 MTV-rny,

zahlt der Arbeitgeber weiter den Jobticketzuschuss gemaB BV 04/2005;
steht dem Arbeitnehmer die Teilnahme an betrieblichen Veranstaltun-
gen (z. B. Betriebsversammlungen) frei, ohne dass daraus ein geson-
derter Entgeltanspruch entsteht;

wird dem Arbeitnehmer die freiwillige Teilnahme am Dienstunterricht
ermdglicht, ohne dass daraus ein gesonderter Entgeltanspruch ent-
steht;

wird dem Arbeitnehmer die freiwillige Teilnahme an betriebsérztlichen
Untersuchungen ermdglicht, ohne dass daraus ein gesonderter Entgel-

tanspruch entsteht;
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i.  wird dem Arbeitnehmer die Mitarbeiterfahrberechtigung gem. BV
05/2013 weiter zur Verfligung gestellt.
Der Dienstausweis verbleibt auch wahrend der Freistellungsphase beim
Arbeitnehmer. Gleiches gilt fiir betrieblich iberlassene IT-Ausstattung so-
weit die Freistellung die Dauer von 6 Monaten nicht Uberschreitet, Dies gilt
nicht bei einer Freistellung unmittelbar vor Renteneintritt.
Die ersten 6 Monate der Freistellung hemmen die Stufenlaufzeit nicht.
Freistellungszeiten (iber 6 Monate verldngern die Stufenlaufzeit nach
§ 5 Abs, 2 MTV-rnv entsprechend.
Die Zeit der Freistellung wird im Kontext von Dienstjubilden vollstdndig als
Zeit der Betriebszugehorigkeit gewertet.
Der Anspruch auf die Gewéhrung von Freistellungstagen nach § 9 D-TV-rnv
entsteht auch in der Phase der Freistellung. Soweit eine Inanspruchnahme
auf Grund der Freistellung aus diesem Tarifertrag nicht innerhalb der durch
D-TV-rnv gesetzten Frist erfolgen kann, finden die Verfallsvorschriften des
D-TV-rnv keine Anwendung. Die Erfillung dieser Anspriiche hat unmittel-
bar im Anschluss an die Freistellung zu erfolgen. Entsprechend wird der Ei-
genanteil (nach § 8 Abs. 1 D-TV-mv) durch den Arbeitnehmer wéhrend der
Freistellung nach diesem Tarifvertrag weiter erbracht. Zur Bemessungs-
grundlage flr die Hohe des Eigenanteils wird das aus dem Zeitwertkonto
entnommene Guthaben hinzugerechnet. Im Ubrigen gilt der D-TV-rmv un-
eingeschrankt.

Der TV-ZWK-rnv gilt uneingeschrankt.

§ 9 Freistellung

(1) 'Beantragt ein Arbeitnehmer eine Freistellung aus dem Zeitwertkonto, bietet der

Arbeitgeber ein Beratungsgesprach (iber die Regelungen zur und die Umsetzung

der Freistellung aus dem Zeitwertkonto an. 2Die Beratung erfolgt unter Zugrunde-

legung des aktuellen Standes des Zeitwertkontos. 3Inhalt dieses Gespréchs sind

auch die Beschéftigungsmdglichkeiten nach Ende der Freistellung.
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(2)

(3)

(4)

(6)

Die Eckpunkte der Freistellung sowie der Riickkehr (wann und wo) werden in einer
beidseitig unterzeichneten Freistellungsvereinbarung festgehalten.

1Der Arbeitnehmer erhdlt das Recht, nach dem Ende der vollstandigen Freistellung
an seinen vorherigen Arbeitsplatz zuriickzukehren, soweit die Inanspruchnahme
aus dem Zeitwertkonto die Dauer von sechs Monaten nicht (iberschritten hat; an-
dere Freistellungen, die im zeitlichen Zusammenhang hiermit stehen, bleiben bei
der Bemessung der Freistellungsdauer unberiicksichtigt. 2Dauert die Freistellung
langer als 6 Monate, hat der Arbeitnehmer das Recht, nach der Rickkehr aus der
Freistellung auf einem gleichwertigen Arbeitsplatz beschéftigt zu werden, 3Dieser
wird dem Arbeitnehmer spatestens 2 Monate vor Ende der Freistellung mitgeteilt.
4st der Arbeitnehmer mit der Versetzung nicht einverstanden, teilt der Arbeitgeber
dies dem Betriebsrat mit.

Der Arbeitnehmer hat jederzeit das Recht, mit dem Arbeitgeber seinen kiinftigen
Einsatz zu besprechen. 2Ergebnisse dieser Besprechung werden schriftlich festge-
halten und ergéanzen die Freistellungsvereinbarung.

Zu den Beratungsgesprachen kann auf Wunsch des Arbeitnehmers ein Betriebs-
ratsmitglied hinzugezogen werden.

Wird der Arbeitnehmer unmittelbar im Anschluss an die oder innerhalb von vier
Monaten nach der Riickkehr aus einer Inanspruchnahme aus Zeitwertkonten ar-
beitsunfahig, werden der Berechnung der Héhe der Entgeltfortzahlung entspre-
chend den Regelungen des MTV-rnv die letzten drei vollstandigen Arbeitsmonate
zu Grunde gelegt. 2Dies sind ggf. auch Kalendermonate, die vor dem Entnahme-

zeitraum liegen.

§ 10 Anlage des Guthabens aus dem Zeitwertkonto, Dynamik

Der Arbeitgeber richtet mit Einzahlung des ersten Beitrags ein Zeitwertkonto fur
den Arbeitnehmer ein. 2Der Arbeitgeber ist berechtigt, einen Dritten mit der Konto-

fihrung zu beauftragen.
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(2) Jeder Beitrag zum Zeitwertkonto wird in einem Finanzmarktprodukt angelegt.

(3) ver.di benennt Vertreter, die in den Auswahlprozess (Gesprache, Schriftverkehr
etc.) vollstandig eingebunden werden. 2Die Auswahl der Anlage erfolgt nach ge-
meinsamer Erdrterung durch den Arbeitgeber.

(4) 1Die Verwaltungs- und Anlagekosten werden vom Arbeitgeber getragen. 2Die Er-
trage der Anlagen flieRen an den Arbeitgeber.

(5) 1Das individuelle Zeitwertkonto erhéht sich zum Zeitpunkt von Tariferhéhungen im
Geltungsbereich des MTV-rnv entsprechend. 2Bei Festbetragsabschliissen werden
diese entsprechend der Entgeltgruppe und Stufe des Arbeitnehmers umgerechnet.
3Der ermittelte Prozentsatz erhht das Zeitwertkonto entsprechend.
4Tarifvertragliche Einmalzahlungen fiihren zu keiner Anpassung des Zeitwertkontos
und werden fiir Zeiten der Freistellung anteilig nicht gewdhrt.

(6) Der Arbeitgeber unterrichtet den Arbeitnehmer mindestens einmal jéhrlich in Text-
form Uber die Hohe des Zeitwertkontos (§ 7 d Abs. 2 SGB V). Die Tarifvertragspar-
teien sind sich einig, dass ein zu beauftragender Anbieter folgende Leistungen
mindestens garantieren muss:

- Onlinezugriff auf den Kontostand des Zeitwertkontos (aktuellste Werte aus
dem Vormonat) fir den Arbeitnehmer;

- tarifliche Anpassungen erfolgen spatestens in der der Bekanntgabe und
Rechtskraft des Tarifabschlusses folgenden Entgeltabrechnung;

- Beispielrechner erméglicht dem Inhaber des Zeitwertkontos eine Berechnung
des entnahmefdhigen Bruttoentgeltes (fiir den Arbeitnehmer) entsprechend
dem aktuellen Guthaben auf dem Zeitwertkonto (vgl. erster Spiegelstrich) und
einen auf Basis des gewlinschten Entgelts umgerechneten Zeitanspruch (Voll-

zeit/Teilzeit).

§ 11 Insolvenzschutz

(1) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen
(8 7 e SGB IV) Vorkehrungen zu treffen, um das Wertguthaben einschlieBlich des

darin enthaltenen Gesamtsozialversicherungsbeitrags sowie die Beitrage und Um-
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3)

4

lagen an die Zusatzversorgungskassen gegen das Risiko der Insolvenz des Arbeit-
gebers vollstandig abzusichern, soweit ein Anspruch auf Insolvenzgeld nicht be-
steht und wenn das Zeitwertkonto des Arbeitnehmers einschlieBlich des darin ent-
haltenen Gesamtsozialversicherungsbeitrags einen Betrag in Hohe der monatlichen
BezugsgroBe Ubersteigt.

Die Insolvenzsicherung erfolgt tiber einen externen Treuhdnder.

Eine Beendigung, Aufldsung oder Kiindigung der Vorkehrungen zum Insolvenz-
schutz vor der bestimmungsgeméBen Aufldsung der Zeitwertkontos des Arbeit-
nehmers ist unzuldssig, es sei denn, der Arbeitgeber trifft auf tariflicher Ebene ei-
nen anderweitigen gleichwertigen Insolvenzschutz.

Die Kosten der Insolvenzsicherung werden vom Arbeitgeber getragen.

§ 12 Ubertragung von Zeitwertkonto / Arbeitgeberwechsel

Hinsichtlich der Ubertragung von Zeitwertkonten bei einem Arbeitgeberwechsel finden

die gesetzlichen Bestimmungen gem. § 7 f SGB IV Anwendung.

(M

@)

§ 13 Storfalle

Wird das Zeitwertkonto oder Teile des Zeitwertkontos nicht nach § 8 dieses Tarif-
vertrages bzw. nicht zweckentsprechend gemaB § 7 ¢ SGB 1V verwendet, tritt ein
Storfall ein.

Die Abwicklung von Stérfallen richtet sich nach den gesetzlichen Regelungen

(§ 23b SGB V).

Im Todesfall wird das Zeitwertkonto nach erfolgter Versteuerung und Verbeitra-

gung an die Erben unter Vorlage des Erbscheins ausbezahlt.

§ 14 Paritatische Kommission

Die gemaB § 5 D-TV-rnv eingerichtete paritdtische Kommission begleitet die Ein-
fihrung der Zeitwertkonten, diskutiert offene Fragen und schlichtet Konfliktfalle

aus diesem Tarifvertrag.
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(2) Die paritatische Kommission tagt mindestens einmal jéhrlich.
(3) Zu diesem Zweck sind der paritdtischen Kommission alle erforderlichen Informati-
onen zweimal jahrlich zur Verfligung zu stellen, insbesondere:
- der Nachweis der Insolvenzsicherung gem. § 11,
- Anzahl und Volumen der Zeitwertkonten,
- Anzahl und Umfang der Inanspruchnahme von Zeitwertkonten in den Or-
ganisationseinheiten (standortbezogen),
- abgeleitete personalwirtschaftliche MaBnahmen und

- Neuzuweisungen von Arbeitsplatzen nach der Freistellung.

§ 15 Salvatorische Klausel

1Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrages, gleich aus welchem Grund, ganz oder teil-
weise unwirksam sein oder werden, so soll hierdurch die Gliltigkeit der (brigen Bestim-
mungen dieses Tarifvertrages nicht berlihrt werden. 2Die Tarifvertragsparteien verpflich-
ten sich, anstelle der unwirksamen Bestimmung eine Regelung zu treffen, die dem am

ndchsten kommt, was die Tarifvertragsparteien nach Sinn und Zweck des Tarifvertrages

gewollt haben.

§ 16 Anderung des Manteltarifvertrages rnv

§ 12 Abs, 5 MTV-rnv wird ersatzlos gestrichen,

§ 17 Inkrafttreten und Kiindigung

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2018 in Kraft und kann mit einer Frist von 12
Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2024, gekiindigt werden.

(2) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, spatestens 12 Monate vor Auslaufen des
Tarifvertrages in Verhandlungen mit dem Ziel einzutreten, Zeitwertkonten fur alle

Arbeitnehmer auch nach Auslaufen des Tarifvertrages weiterzuftihren,
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(3) Sollten sich die gesetzlichen und/oder steuerlichen bzw. sonstigen Rahmenbedin-

gungen so dndern, dass sich die Gesamtkosten der Durchfiihrung dieses Tarifver-

trages im Vergleich zum Zeitpunkt seiner Einfiihrung erheblich erhéhen, verpflich-

ten sich die Tarifvertragsparteien, in Verhandlungen tber Verdnderungen einzutre-

ten, um das Angebot der Zeitwertkonten im Rahmen der durch diesen Tarifvertrag

geregelten Belastbarkeit nachhaltig zu sichern.

Mannheim, den 7. November 2020

Arbeitgeberverband Nahverkehr e.V.

Dr. Uwe GaBmann
Stellvertyetender Geschéftsfiihrer

ver.di - Landesbezirk Baden-Wiirttemberg

Hanna Binder

Stv. Lgndesbezirksleiterin

------------------------------------------

s Schackert
LandeSfachbereichsleiter Verkehr

ver.di - Landesbezirk Rheinland-Pfalz-Saarland

-------------------------------------------
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Jirgen Jurg/ \

Landesfachbereichsleiter Verkehr
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