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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

a)

b)

Ré&umlich:

Flr das Gebist der Bundesrepubilk Deutschland.
Betrieblich:
FOr die in der Anlage 1 aufgefUhrten Unternehmen.
Persdnlich:

Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer {nachfolgend Arbeitnehmer genannt)
der Betriebe der Unternehmen nach Buchst. b, denen nicht nur voriibergehend die T4-
figkeit eines Srtlichen oder Uberdriichen Disponenten gem. Anlage 1¢ zum BuRa-
ZugTV Agv MoVe iibertragen Ist. -

Protfokolinotiz

Der Arbefigeber Ist verpfiichtet, mit instruktoren, die bei elnem nicht vom betrieblichen
Geltungsbersich dieses Tarfvertrages erfassten Untemehmen beschaftigt sind, die
Anwendung dieses Tarifverirags auf ihr Arbeltsverhéiiinis zu vereinbaren, wenn sie
dies wilnschen. Von Seiten des Arbeifgebers wird .eln dementsprechendes Angebot
mit dem Hinweis gemacht, dass mit Zustimmung des Arbeftnehmers das mit der GDL
bestehende Tarifrecht insgesamt und in seiner jeweiligen Fassung Anwendung findet,

Dieser Tarifvertrag gitt nicht for

a)

b)

c)
d)

Arbeltnehmer, -deren Entgeit das héchste, in diesem Tarifverirag vorgesehene
Monatstabellenentgelt Gberschreltet,

Arbeitnehmer, die leitende Angestellie Im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,
Auszubildende und Praktikanten,
geringfiigig Besuhﬁftigte im Sinne des § 8 Abs, 1 Ziff. 2 SGB IV.

Dieser Tarifvertrag ist der Haustarifvertrag gemaR § 14 Abs. 2 Buchst. a BuRa-ZugTV Agv
MaoVe. '



Tell A
Rahmenbedingungen

Abschnitt |
Mantelbestimmungen

§2
Abweichungen vom Tarifvertrag

Die Tarifvertragsparteien sind bei begiinstigenden Abweichungen, von den Bestimmungsn dieses
Tarifverirags iber einen Einzeffall hinaus, rechtzeifig zu informieren.

_ §3
Arbeitsvertrag und Probezelt

(1) Der Arbsitsvertrag einschlieBlich Nebenabreden bedarf der Schriftform.

(2) Ein befristeter Arbeitsvertrag darf nur bei Vorlisgen eines sachlichen Grundes geschlossen
werden. -

Dem Arbeitnehmer sowie dem Betriebsrat - im Rahmen der Mitbestimmung - sind der
Sachgrund der Befristung mitzutellen.

(3) Als Probezelt gelten dié ersten sechs Monate des Bestehens des Arbeltsverhéltnisses, es
seidenn,dass = -

a) im Arbeitsverirag auf eine Probezsit verzichtet oder sine kiirzere Probezeit vereinbart
wird oder

b)  Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbil-
dungsverhéitnis beim selben Arbeitgeber im erlemten Beruf eingestelit werdsn,

§4 _
Wiedereinstellung bel Rentenentzug

Wird einem Arbeitnehmer, der nach Vollendung einer Betriebszugehérigkelt von mindestens zehn
Jahren aufgrund Gewahrung einer Rente wegen Erwerbsminderung ausscheidet, vor Emeichen
der Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung die Rente rechtskriiftig wieder ent-
zogen, ist er auf Anirag vorzugsweise wieder einzustellen, sobald ein fiir Ihn geeigneter Arbels-
platz bel dem Arbeltgeber frei ist, bef dem der Arbeitnehmer ausgeschisden ist,
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§5
BetrlebszugehGrigkeit

Die Zeit der Betriebszugehérigkeit ist die Zelt, die ohne zeitliche Unterbrechung in einem
Arbeitsverhéitnis belm jeweiligen Arbeitgeber zurlickgelegt wurde. Als Zeiten nach Satz 1

‘gelten auch solche Zeiten, dle ohne zeliiche Unterbrechung bei einem Rechisvorgéinger

des jeweiligen Arbeltgebers in sinem Arbeitsverhaitnis zurfickgelagt wurden.

Hat der Arbeitnehmer das Arbeitsverhdltnis nicht im unmitielbaren Anschiuss an die Been~
digung des Arbsitsverhalitnisses mit dem jewelligen Arbeitgeber oder einem Rechtsvorgén-
ger des jewsiligen Arbeitgebers begriindet, kénnen auch Zeiten nach Abs. 1 berlicksichtigt
werden.

§6
FOrderung der Versinbarkeit von Familis und Beruf, Eternurlaub

Der Arbeltgeber nimmt unter Beriicksichligung der betrieblichen Méglichkeitsn bei der Aus-
libung von Weisungs- und sonstigen Leistungsbastimmungsrechtsn Ricksicht auf die
Pflichten des Arbeitnehmers aus Famille und Eflernschaft.

Dem Arbeitnehmer wird im Anschiuss an die gesetzliche Eiternzeit auf Antrag' ein Eternur-
laub von bis zu sechs Monaten gewahrt. In dieser Zsit ruht das Arbeitsverhiltnis. Die Zeiten
der gesetzichen Eftemnzeit und des Elternurlaubs gelten als Zeiten der Betriebszugehbrig-
keit :

Ein Antrag auf Eiternuriaub muss bis sechs Monate vor Ablauf der gesetzlichen Elternzeit
vom Arbeitnehmer gestellt werden. -

Der Arbeltnehmer, der mit Beendigung der gesetzlichen Elternzeit oder des Elternuriaubs
aus dem Arbeitsverhélinis ausscheidet, hat innerhalb eines Zeitraums von bis zu sisben
Jahren nach Geburt des Kindes und béi elnem weiteren Kind von bis zu zehn Jahren nach
Geburt des ersten Kindes Anspruch auf Wiedereinstellung fiir einen Arbeitsplatz, der seinen
benufichen Kenntnissen und F&higkeiten entspricht. Steht sin derartiger Arbeftsplatz nicht
zur Verfligung, ist dem Arbeitnehmer ein anderer zumutbarer Arbeitsplatz anzubieten.

Die Wiederauahme des Arbelisverhéitnisses ist spatestens sechs Monate vorher anzu-
kOndigen, -

Der Anspruch auf Wiedereinstellung erlischt, wenn der Arbeitnehmer die Einstellung fiir ei-
nen Arbeitsplatz, der seinen beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten -entspricht, bezie-
hungsweise fir einen zumutbaren Arbeitsplatz ablehnt.

Fiir den Fall, dass der Anspruch auf Wiedereinstellung aufgrund einer Befriebs&nderung im

Sinne des § 117 BetrVG nicht erfolit werden kann, ist der Arbeitnehmer hinsichtiich seiner
Unterbringung nach denselben Grundsétzen zu behandeln, die fir die anderen betroffenen
Arbeitnehmer gelten. ‘

Die Zeit von der Auflssung des Arbeitsverhiltnisses bis zur Wiederefnstellung wird bis zu 18
Monaten als Betriebszugehdrigksit anerkannt.
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Dem Arbeitnehmer, der sich in der gesefziichen Elternzsit oder im Elternurlaub befindet o-

_der der gemaR Abs. 4 Satz 1 aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden ist, ist auf Wunsch

Im Rahmen der betrieblichen Gegebenheiten der Einsatz als Verireter und die Teilnahme an
betrieblichen ForibildungsmaRnahmen zu erméglichen.

§7
Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses Anspruch auf Erteilung ei-
nes Zeugnisses. Das Zeugnis hat Auskunft Gber Art und Dauer des Arbeitsverhaitnisses und
die ausgelbte T&tigkeit zu geben und sich auf Wunsch des Arbeitnehmers auf Fithrung und
Leistung zu erstrecken.

Bel Kiindigung ist dem Arbeitnehmer auf Antrag ein vorldufiges Zeugnis (iber Art und Dauer
seiner Beschiftigung auszuhiindigen.

Der Arbeitnehmer kann aus bescnderem Anlass ein Zwischenzeugnis veriangen.

58
Ausschreibung und Besstzung freier Arbeltspllitze

Der Arbeitgeber schreibt grundsatzich freie Arbeitspléitze aus, um es den Arbeltnehmem zu
emmbglichen, Eniwicklungs- und Aufstlegsmﬁglichkelten wahrzunehmen. Die Ausschreibung
erfoigt geschiechtsneutral. Bei Arbeitsplatzen in Arbeitsbereichen, in denen Frauen unterre-
présentiert sind, werden Frauen bei der Ausschreibung gezielt angesprochan.

Auf eine Ausschreibung wird verzichiet, sofemn frele Arbeitsplétze mit Arbeitnehmern, die ih-
ren Arbelisplatz verioren haben, besetzt werden kénnen. Die Bestimmungen der §§ 93 und
99 BetrVG blelben unberiihrt.

Bei Besetzung freler Arbeitspléitze richtet sich die Auswahl ausschllelich nach der fachii-
chen und persdnlichen Qualifikation. Treffen exteme und inteme Bewerbungen zusammen,
hat bei gleicher Qualifikation der inteme Bewerber den Vorrang. Bei gleicher Qualifikation
sind Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprésentiert sind, bevorzugt zu berlicksichti-

Die stufenweise Wiedereingliederung von arbeitsunfahigen Versicherten in das Erwerbsle-
ben wird entsprechend § 74 SGB V unterstitzt.

§9
Personalakten

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstdndigen Personalakten; hierzu
gehtsren alle Schrifistiicke, die den Arbeitnehmer betreffen und sich auf das Arbeltsverhalt-
nis beziehen oder hierflir von Bedeutung sind. Geheime-Nebenakten dirfen nicht gefiihrt
werden. Der Arbeitnehmer kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schrifilich
Bevoliméachtigten austiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakian zu nehmen.
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Das Recht auf Akteneinsicht schlieit das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus den
Personalakten zu fertigen.

Erkiérungen des Arbeftnehiners zum Inhalt der Personalakten sind diesen auf ‘Veriangen
beizufligen.

Der Arbeitnehmer muss (ber Beschwerden und Behauptungen tatséichlicher Art, die fiir ihn
unglinstig sind oder ihm nachtellig werden kénnen, vor Aufitahme In die Personalakten ge-
hort werden. Die AuBlerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

Abmahnungen werden spétestens nach vier Jahren aus den Personalakien entfernt, wenn
dem Arbeltnehmer in diesem Zeitraum keine weitsre Abmahnung erteilt worden ist.

. §10
Gewerkschafifiche Betitigung

Der einer Gewerkschaft angehtirende Arbeitnehmer ist berechtigt, sich im Betrieb gewerk-
schaftlich zu betéitigen; wihrend der Arbeltszeit nur dann, wenn dadurch keine nachhaitige
Stérung der Arbeitsabléufe eintritt und die Arbeitssicherhelt nicht beeintréichtigt wird. Der
Arbeitnehmer darf insbesondere tiber die Ziele der Gewerkschaft informleren sowie far die
Gewerkschaft durch Vertellen von Informationsmaterial und Anbringen von Plakaten an da-
far vorgesehenen Stellen werben.

Der Arbeitnehmer darf wegen erlaubter gewerkschaftlicher Betﬂﬁgung und, wenh er ge-
werkschaftfiche Vertrauensperson ist, wegen dieser Funktion weder direkt noch indirekt be-
nachtelligt werden.

§11
Arbeit an Bildschirmgeriten

FUr den Arbeitnehmer, der an Bildschirmgeraten far digitale Daten- und Textverarbeitung arbeitet,
gelten die Bestimmungen der Anlage 4 zu diesem Tarifvertrag.

(1)

)

§12
Arbeitshedingungen

Der Arbeitnehmer hat bei Vorliegen betrieblicher Erfordernisse Jede ihm libertragene Tatig-
keit - auch an einem-andersn Arbeitsort und in einem anderen Betrieb - des jewelligen Ar-
beitgebers auszuliben, die ihm nach seiner Befishigung, Ausbildung, kéirperlichen Eigrung
und seinen sozialen Verhiilinissen zugemutet werden kann.

Zur Beschiiftigungssicherung kann der Arbeitnehmer auch ohne seine Zustimmung im
Rahmen der Bestimmungen des AUG ohne Anderung des Arbelisvertrags einem anderen
Arbeligeber zur Arbeitsleistung zugewiesen werden. Die von dem Arbeltnehmer bei dem
anderen Arbeltgeber 2u verrichtende Tétigkeit sofl der im Arbeitsvertrag vereinbarten ent-
sprechen und seiner Befahigung und Ausbildung Rechnung tragen. Ferner muss die Tétig-
keit bei dem anderen Arbeitgebar entsprechend der kérperfichen Eignung und der sozialen
Verhiilinisse des Arbeitnehmers zumutbar sein.
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Dem Arbeitnehmer ist die bei dem anderen Arbeitgeber zu verichtende Tatigksit, der Ar-
beitsort und die Dauer der Zuweisung schriftich mitzuteflen. Nach Ablauf der befristeten T-
tigkelt bel dem anderen Arbeitgeber ist dem Arbeitnehmer die Rilckkehr zum bisherigen Ar-
beitsplatz oder bisherigen Betrieb garantiert, sofem der Arbeitsplatz nicht aufgrund einer
RationalisierungsmaBnahme oder aus anderen Griinden weggefallen Ist.

Pmtoknlhlotk:

Die Zuweisung zu einem anderen Arbeitgeber ist nur ziidssig, wenn die Beteﬂfgungsred:te
des Betriebsrals des anderen Arbelfgebérs gewahrt sind.

Jm Rahmen der betrieblichen Erfordemisse sind Schicht- baw. Wachselschichtarbeit sowie
Bersitschaft bzw. Rufbereitschaft zu leisten.

Kurzarbeit ist nach Maigabe der Anlage 5 zulissig.

Andefuhgan der personlichen Verhdlinisse, wie z.B. Wohnungswechsel, Familienstand, ’
Anerkennung einer Schwerbehinderteneigenschaft, Bawilligung einer Rente, hat der Arbeit-
nehmer ssinem Arbeitgeber jewsils unverzliglich anzuzeigen. _

Tellt der Arbeitnehmer einen Wohnungswechsel nicht unverzliglich mit, gelten Zustellungen
an die bisherige Adresse als ordnungsgemaR bawirkt.

Ist der Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, so hat er dies seinem Arbeitgeber
unverziiglich mitzuteilen.

. §13
Krankhelt/Entgeltfortzahlung Im Krankheitsfall

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, und dauert die
krankheitsbedingte Arbeitsverhinderung voraussichtlich linger als drei Kalendertage, so hat
er liber § 12 Abs. 6 hinaus eine arztliche Bescheinigung Gber die Arbeitsunfahigkeit und de-
ren voraussichtiiche Dauer, spétestens an dem darauf folgenden aligemeinen Arbeltstag

vorzulegen.

Der Arbeligeber kann In begriindeten Fallen vom Arbeitnehmer bereits vom ersten Tag an
die Voriage siner arztlichen Bescheinigung veriangen.

Bei einer Arbeltsverhinderung nach Abs. 1 bieibt der Anspruch auf Arbeitsentgelt fir die
Dauer von bis zu sechs Wochen erhalten; die Hohe bestimmt sich nach den beim jewsiligen

Arbeitgeber geltenden Bestimmungen zum Urlaubsentgelt. :

Wird der Arbeithehmer innerhalb von zwoif Monaten infolge derselben Krankheit wiederholt
arbeitsunfidhig, so verliert er den Anspruch auf Entgelt nur fiir die Dauer von insgesamt
sechs Wachen nicht; war der.Arbeitnehmer vor der erneuten Arbeltsunfahigkeit jedoch min-
destens seche Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig, so veriiert er wegen
der emeuten Arbeitsunféhigkeit den Anspruch nach Satz 1 fir einen weiteren Zeitraum von
héichstens sechs Wochen nicht.
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§14
Tauglichkeitsuntersuchung

Der Arbeltnehmer hat auf Veriangen des Arbeilgebers vor der Ubemahme einer anderen
Tétigkeft dle physische und psychische Taugfichkeit durch das Zeugnis eines vom Arbeitge-
ber bestimmten Arztes ader einer sonstigen vom Arbsitgeber bestimmten sachverstandigen
Person nachzuweisen. :

Ergeben sich fir den Arbeitgeber begriindete Zwsifel, ob der Arbeitnehmer ftir die derzeit
Ubertragene Tatigkeit beschftigungstauglich ist, karin der Arbeitgeber durch Zeugnis eines
von |hm bestimmten Arztes oder einer sonstigen von ihm bestimmten sachverstindigen

Person die Tauglichkeit feststellen lassen.
Der Arbeitnehmer hat sich den nach Abs.-1 und 2 angeordneten Untersuchungen zu unter-

Ziehen und zul#ssige Fragen des Untersuchenden wahrheltsgeméfs zu beantworten. Das
Ergebnis der Untersuchung ist dem Arbeitnehmer auf seinen Anh*ag bekannt zu geben.

Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 und 2 trigt der Arbeitgeber.

§15
Schwelgepflicht

Dem Arbeitnshmer ist es untersagt, Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse Unbefugten mitzu-
toilan.

Ohne vorherige Zustimmung seines Arbeitgebers ist es dem Arbeltnehmer insbesonders
untersagt

- Betriebseinrichtungen, Arbeitsgerate, Modelle, Muster und Geschiiftspapiere u. a.
nach- oder abzubiiden, aus den Geschafisriumen zu entfemen oder einem Unbefug-
ten zu Ubergeben oder zuganglich zu machen; dies gilt far Kopien, Abschriften, selbst
angsfertigte Aufzeichnungen, Datentréager fiir elektronische Medien oder Notizen;

- Berichte Ober Vorgénge im Untemnehmen an die Presse zu geben;
- Film-und Tonaufnahmen im Betrieb herzustellen.
Die Verpfiichlung nach Abs. 1 besteht auch nach Beendigung des Arbeltsverhaitnisses fort.
§16
Belohnungen oder Geschenke

Der Arbeitnehmer darf Geld, Sachgeschenke oder sonstigé Vorteile in Bezug auf die Tatig-
keit im Rahmen seines Arbeiteverhalinisses nicht ohne vorherige Genehmigung des Vorge-
setzten annehmen, o : '

Werden dem Arbeitnehmer Geld, Sachgeschenke oder sonstige Vorteile in Bezug auf seine
Tétigkeit im Zusammenhang mit seinem Arbeitsverhéitnis angeboten, hat er dies dem Vor-

gesetzten unverziiglich und unaufgsfordert mitzutellen.
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Verbot und Mitteilungspfiicht gelten nicht flr aligemein {ibliche kleine Gelegenheitsgeschen-
ke.

§17
Nebentifigkelten

Nebentéitigkeiten gegen Enfgelt sind nur zuléssig, wenn sle rechtzeitig vor irer Aufnahme
dem Arbeltgeber schriftlich angezeigt wurden.

Der Arbeitgeber kann die Ausiibung von Nebantatigkeiten unfersagen, wenn diese aus
Wettbewerbsgriinden den Interessen des Arbeltgebers zuwideriaufen oder durch Oberm4gi-
ge Beanspruchung des Arbeitnehmers dessen vertraglich geschuldete Arbelitsleistung be-

eintrichtigen.

Vertffentlichungen und Vortrige bediirfen der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers,
sofern diese sich auf Kenntnisse Intemer Untemehmenszusammenh&nge beziehen,

- §18
Arbeitsfihigkeit

Der Arbeitnehmer hat sich innerhalb und auBerhalb des Betriebes so zu verhalten, dass er seine
Arbeit einwandfrei austiben kann. Insbesondere darf er die Arbeit nicht antreten oder fortsetzen,
wenn er infolge Einwirkung von berauschenden Mittein (z.B. Alkohol und sonstige Drogen) oder
von Medikamenten In seiner Arbeitsauslibung beeintréichtigt ist. In begriindeten Fallen {(z.B. Alko-
hoigeruch, auffailiges Verhalten) kann der Arbeilgeber einen diesbeziglichen Test durchfiihren
oder eine arztlichen Untersuchung anordnen. Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

0
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§19
Schutzzeug

Schutzzeug (Schutzkleidung und Schutzstlicke), dessen Tragen gesetzlich vorgeschrigben
oder arbeitgeberseitig angeordnet ist, wird zur Auslibung der jeweiligen Tétigkeit unentgelt-
lich zur Verfigung gestellt. Es bleibt Eigentum des Arbeitgebers.

Schutzkleidung sind Kleidungsstilcke, die bef bestimmien Tatigkeiten oder an bestimmten
Arbeltspléitzen an Stelle oder Gber der sonstigen Kleidung zum Schutze gegen Witterungs-
unbilden, andere gesundheilliche Gefahren oder auBergewdhnliche Beschmutzungen ge-

tragen werden mlssen.

Schutzstiicke dienen dem Schutz gegen Unfiille und gesundheitliche Gefahren.

§20
Haftung des Arbeltnehmers

Der Arbeitnehmer haftet filr den bei der Arbelisleistung verursachten Schaden bei Vorsatz
und Fahrifissigkeit, ausgenommen bei Isichter Fahri#issigkeit. Die Haftung richtet sich nach
den gesetzlichen Beslimmungen und den von der Rechtsprechung entwickelten Grundsat-

Zen.
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(2) Bei der Geltendmachung des Schadenersatzes sind die Gesamtumstinde sowie die per-
stnlichen und wirtschaftiichen Verhéltnisse des Arbeitnehmers zu berlicksichtigen.

(3) Fir grob fahrassig verursachten Schaden soll die Ersatzforderung dae sechsfache des im

Monat des Schadeneintritts

an den Arbeitnehmer baei Vollzeitarbelt zu zahlenden Monatsta-

bellenentgelts nicht tbersteigen.
Protokoilnotiz:

Die Ta

rioien gehen davon aus, dass die Hohe der Ersatziorderungen bei mittierer

Fahrigssigkeit ; ‘
In keinem Fall dber der Ersatzforderung bei grober Fahrisssigkeit liegen.

{ im Vertililtnis zur Begrenzung bei grober Fahri4ssigkeit zu gewichten Ist. Sie kann

§21 :
Ende des Arbeitsverhiiitnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet

durch Kandigung,
nach Ablauf der vereinbarten Zeit, .
durch Aufidsung in beiderseitigem Einvernehmen,

mit Ablauf des Monats, in dem der Arbsitnehmer die Regslaitersgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung emeicht, - .

mit Ablauf des Monats, der vor dem Beginn einer (vorgezogenen) Altersrents liegt
(somit vor Eintritt der Regelaltersgrenze), sofern der Arbeitnehmer diese Alersrente
beantragt hat. '

Protokolinotiz:

Haben Arbsitnehmer eine vorgezogene Alfersrente beantragt, haben sie den Arbeil-
geber hisrdber unverzilglich schriftfich zu informieren.

Nach Zustellung des Renlenbescheides haben Arbeitnehmer den Arbeiigeber hier-
Gber sowie fiber den tatsédchiichen Rentenbeginn unverziiglich schriftlich zu informie-
ren. :

(2) Dle Kandigungsfrist beirsigt nach einer Betriebszugehérigkeit (§ 5)

von waniger als 3 Monaten 2 Wochen,
von mindsstens 3 Monaten 4 Wochen,
von mindestens 2 Jahren 1 Monat,

von mindestens 5 Jahren 2 Monate,
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- von mindestens 8 Jahren 3 Monate,
- von mindestens 10 Jahren 4 Monate,
- won mindestens 12 Jahren 5 Monate,
- von mindestens 15 Jahren 6 Monate,
- von mindestens 20 Jahren 7 Monate
zum Ende eines Kalendermonats.

Die Kilindigung des Arbeitsverhalinisses bedarf der Schriftform, Der Arbeitgeber muss dem
Arbeitnehmer auf Verlangen den Kandigungsgrund unverzliglich schrififich mitteilen.

Wiahrend eines laufenden Berufsfiirsorgeverfahrens darf eine Kiindigung aus gesundhelitii-
chen Griinden nicht ausgesprochen werden,

Soll ein Arbeitnehmer, der die Regelaltersgrenze in der gesstzlichen Rentenversicherung
vollendet hat und eine Rente wegen Alters nicht in Anspruch nimmt oder bei dem die Vo-
raussetzungen fiir eine Rente wegen Alters nicht erflllt sind, weiterbeschaftigt werden, ist
ein besonderer Arbeitsvertrag zu schliefen. '

§21a
Ende des Arbsltsverhiilinisses und Erwerbsminderungsrente

Bsi Gewdhrung einer unbsfristeten Rente durch Bescheid des zustandigen Rentenversiche-
rungstriigers wegen teilweiser oder voller Erwarbsminderung endet das Arbeitsverhaitnis
zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbsitnehmers durch den Ar-
beitgeber. Die Unterrichtung beinhaltet den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses wegen Rentengewahrung. :

Ist gem4R § 92 SCGB IX zur wirksamen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Zustim-
mung des Integrationsamtes erforderlich und liegt diese im Zeitpunkt der Beendigung noch
nicht vor, s0 endet das Arbeitsverhéiitnis mit der Zustellung des Zustimmungsbeschsides
det Integrationsamtes.

Bei Gewéhrung einer unbefristeten Rente durch Bescheid des zustindigen Rentenversiche-
rungsirigers wegen teilweiser Erwerbsminderung endet das Arbeitsverhiiltnis abwelchend
von Abs. 1 auf Verlangen des Arbeitnehmers nicht, wenn

a) der Arbeitnehmer nach seinem vom Rentenversicherungstréiger festgesteliten Leis-
tungsvermbgen noch auf ssinem bisherigen oder einem anderen, ihm zumutbaren
freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kann und

b)  der Welterbeschiiftigung keine dringenden betrieblichen Grinde entgegenstehen.

. Der Arbeitnehmer hat innerhalb von zwei Wochen nach Zusfellung der Unterrichtung des

Arbeitgebers nach Abs. 1 seine Weiterbeschaftigung schriftiich zu verlangen.
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Bei Gewtihrung einer befristeten Rente durch Bescheid des zustandigen Rentenversiche-
rungstriigers endet das Arbeitsverhéltnis nicht.

a) Im Fall der befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung ruht das Arbeitsverhali-
nis von dem im Bescheid genannten Zeitpunkt der Feststellung an bis zum Ablauf des
Tages, bis zu dem die Rente befristet ist, langstens jedoch bis zum Ablauf des Tages,
an dem dag Arbeitsverhiltnls endet.

b) Im Fall der befristeten Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, kann der Arbeit-
nehmer veriangen, dass seine individuslle veriragliche Arbeltszeit entsprechend dem
Teil der Arbeitszeit, fiir die der Rentenversicherungstriiger bei ihm eine Erwerbsmin-
derung fesigestelit hat, reduzlert wird, sofem betriebliche Griinde nicht entgegenste-
hen. Die Verringerung der Arbeltszelt ist zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeit-
nehmer schriftlich zu vereinbaren. Kommt es zu keiner Vereinbarung Gber die Verrin-
gerung der Arbeltszeit, 30 ruht das Arbeitsverhaltnis.

Das' bis zum' Zeitpunkt der Zusteliung des Rentenbescheides gezahite Ent-
gelt/Fortzahlungsentgelt gilt als Vorschuss auf die zu gewshrende Rente. Der Arbeitnehmer
hat insoweit seine Rentenanspriiche fiir diesen Zeltraum an seinen Arbeitgeber abzutreten.

In den Féllen des Abs. 1 bis 3 hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber unverziglich dber die
Zustellung des Rentenbescheides zu unterrichten. Als solcher gilt auch eine voridufige Mit-
teilung, mit der Vorschiisse auf die spétere Rente zur laufenden Zahiung angewiesan wer-

den.

§22
Kindigungsbeschriinkung

Dem mindestens 55}4hrigen Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehtrigkeit von
mindestens zehn Jahren kann nur gekandigt werden, wenn

(1)

)

ein wibhtiger Grund vorliegt oder
er unter den Geitungsbereich eines Sozialplans fAlit.
§23
.Arbeltsstreitigkelten
Fir Rechtsstreitigkelten aus dem Arbeitsverhalinis ist das Arbeitsgericht zusténdig, In des-

'sen Bezirk der Betrieb des Arbeitnehmers seinen Sitz hat.

Der Betrieb im Sinne des Abs. 1 bestimmt sich nach den jewells Im Uinterehmen geltenden
tarifveriraglichen Bestimmungen.
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§24
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem-Arbeitsverhalinis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Filligkelt schriftiich geltend gemacht werden.

Die Geltendmachung des Anspruchs erstreckt sich auch auf spater féllig werdende Leistungen,
dis auf demselben Sachverhait beruhen.

Spéter, aber innerhalb der gesetzlichen Verjhrungsfrist geltend gemachte Anspriiche aus dem
Arbeltsverhéitnis werden nur dann berlicksichtigt, wenn sie fir den Beanstandenden nachweisbar

erst zu einem spéteren Zeitpunkt erkennbar wurden.

Abschnitt i
Aligemeine Arbeitszeithestimmungen

_ §25
individuelles regeimaRiges Jahresarbeitszeit-Soll

(1) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach § 46
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von zwdlf aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Abrech-
nungszsitraum bestimmt werden, sofern dafiir ein sachlicher Grund gegeben ist. In diesem
Fall wird das in § 46 Abs. 1 bestimmie individuslle regeimaRige Jahresarbeitszeit-Soll filr
den Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uberzeit und Min-
derleistung sind-entsprechend dem verfinderten Volumen anzuwenden. '

(2) st das individuslle regelmaBige Jahresarbeitszeit-Soll flir aine kiirzere Zeitspanne als den
Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelie Jahresarbeltszeit-Soll

nach folgender Formel:

TAJaz =TaR x 5 x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
: 7X261*

Dabel sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchteile
bieiben unberticksichtigt.

Es bedeuten: .

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden Abrechnungszeitraums
TgR Anzahl der Kalenderlage des abweichenden Abrechnungszeitraums
TJaz individuslles regeimaBiges Jahresarbeitszeit-Soll (§ 46)

— Stunden/Abrechnungszeitraum _
1/261 des individuellén regeim&Rigen Jahresarbeitszeit-Solls

L/ |

w)
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, §26
Arbeltszeitkonto

Dem Arbeitnehmer ist monatiich der Stand seines Arbeitszsitkontos (Sollist) schriftiich mit-
zuteilen.

Endet das Arbaitsverhiilinis, ist das Arbeitszeitkonto bis zu diesem Zeitpunkt auszugleichen,
Der Arbeitgeber schafft die hierfir erfordertichen Voraussetzungen. st das nicht méglich, er-
folgt eln zuschlagfreier Ausgleich (§ 48 bleibt unberilhrt) Giber das Entgett, das fur die ggf. zu
verrechnende Arbsitszelt entsprechend den Bestimmungen des § 59 zu ermitteln ist. Dabei
sind zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch verbleibende Arbeitszeitschulden finanziell nur
auszuglsichen, wenn der Arbeitnehmer sie zu vertreten hat. Die Arbeitszeitschulden erge-
ben sich aus dem Unterschiod zwischen dem maRgablichen Individuellen Jahresarbsitszeit-
Soll und einer ggf. geringeren Ist-Arbaitszeit des Arbeitnehmers. Im Todesfall des Arbelit-
nehmers gilt § 36 sinngemag.

§27
Urlaub

Erholungsuriaub:

1. Der Arbeitnehmer hat im Urlaubsjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsuriaub. Das
Urlaubsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

2. Beginnt oder endet das Arbsitsverhéiitnis im Laufe des Urlaubsjahres, besteht filr je-
den vollen Beschaftigungsmonat Anspruch auf 1/12 des Erholungsuriaubes gem. § 50
Abs. 1. Gesstzliche Regelungen in Bezug auf einen Mindesturlaub blelben unberiihrt.
Bruchteile von Urlaubstagen werden fiir das Urlaubsjehr zusammengerechnet - bsi
metireren Bruchteilen nach fhrer Zusammenrechnung - einmal im Urdaubsjahr auf ei-
nen vollen Uriaubstag aufgerundet.

3. Kann der Erholungsuriaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Grilnden
nicht Im laufenden Urlaubsjahr abgewickeit werden, ist er bis spatestens sechs Mona-
te nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

Nach einer Kiindigung erhaiten die Arbeitnehmer den noch nicht gewdihrten Urlatib wihrend
der Kindigungsfrist. Sowsit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Ist das Arbeits-
verhaltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus einem Grund beendet worden, der ei-
ne fristiose Kindigung rechtfertigt, ertfalit die Abgeitung filr den Tell des Urlaubsanspruchs,
der Oiber den gesetzlichen Mindesturlaub nach § 3 BUAG hinausgeht.

- §28
Arbeiltsbefrelung

Als Félie, in denen eine Fortzahlung des Entgelts (§ 62) gemaR § 616 BGB im nachstehend
genannten Ausmal stattfindet, gelten die folgenden Anlésse:

a) eigene EheschlieBung/Eintragung der elgenen Lebenspartnerschait 2 Tage




b)
c)
d)

e)

a)

h)

)
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bel Entbindung der in h&uslicher Gemeirischaft mit dem Arbeitnehmer

lebenden Ehefrau/Lebenspartnerin 1 Tag
eigene Silberhochzelt/25-jahriges Bestshen der eigenen eingetrage-

nen Lebenspartnerschaft 1 Tag
Tod des Ehegatten/des eingetragenen Lebenspa’rtnéfs. eines Kindes

oder Elternteils 2 Tage
Wohnungswechse! mit elgenem Hausstand 1Tag
25-, 40- und 50jéhriges Arbeitsjubildum des Arbeitnehmers 1 Tag

Schwere Erkrankung der zur Hausgemelnschaft des Arbeitnehmers
gehdrenden Famillenmitglieder, soweit der Arzt die Notwendigkeit der
Anwesenheit des Arbeithehmers zur voridufigen Pflege bescheinigt
und keine sonstigen Familienmitglieder zur Hilfeleistung in der Lage
sind (insgesamt hichstens drei Tage im Abrechnungszeitraum) - 1 Tag

“Tellnahme der Mitglieder von Tarifkommissionen oder Beschluss-

gremian der Gewerkschaft an Sitzungen, in denen tarifliche Angels-
genheiten beraten oder beschlossen werden

erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit

Arztiiche Behandiung des Arbeltnehmers, wenn diese nach &rzti-
cher Bescheinigung wihrend der Arbeitszelt erfolgen muss

. erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit
Wahmehmung 6ffentlich-rechtiicher Verpfiichtungen, und zwar

aa) zur Auslbung des Wahl- und Stimmrechis und Beteiligung an
Wahlausschissen, '

bb) zur Ausiibung 8ffentlicher Ehrensmter,

cc) zur Wahrnehmung amtlicher {z.B. gerichtlicher, polizeilicher)
Termine, sowsit sie nicht durch eigenes Verschulden oder pri-
vate Angelegenhelten des Arbeitnehmers veranlasst sind

erforderiiche nachgewiesene Abwesenheitszelt

Soweit dem Arbeitnehmer .eine etwalge Sffentlich-rechtliche Verguﬁmg zusteht, entfllt in
entsprechendemn Umfang der Anspruch auf Arbaltsentgelt gegenilber dem Arbeitgeber.
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For die Teilnahme an Sitzungen eines Ubsrdrttichen Gewerkschaftsvorstands der diesen
Tarifvertrag schileRenden Gewerkschaften, dem der Arbeitnehmer angehdrt, und an. Tagun-
gen der diessn Tarlfvertrag schlieBenden Gewerkschafton auf intemationaler, Bundes- oder
Bezirksebene, wenn der Arbeitnehmer als Mitglied eines Gewerkschaftsvorstands oder als
Deleglerter teilnimmt, kann Arbeitsbefreiung bis zu sechs Arbeitstagen im Jahr ohne Fort-
zahlung des Entgelte gewahrt warden, wenn dringende betriebliche Griinde nicht entgegen-
stehen.

Gestatten die betrieblichen Verhéltnisse das Fembleiben des Arbeitnehmere, kann in be-
griindeten Einzelféllgn Arbéitsbefreiung ohne Forizahlung des Enigelts bawilligt werden.

Ausfihrungsbestimmung

Erfoigt die Arbeitshefrelung ohne Fortzahlung des Entgelfs unter Anerkennung eines betrieblichen in-
feresses, wird die Daver dieser Arboitsbefreiung als Betriebszugehdrigkeit berOcksichtigi. Der An-
spruch auf Zahlung elner Jublidumszuwendung richiet sich nach § 35. Der Arbekinehmer hat wihrend

dleser Arbeilsbefrelung Anspruch auf Fahrverglinstigung, sowslt er unfer eine entsprechende Rege-
lung faix. ' '

_ §29
Arbeitseinsatz In besonderen Féllen

Der Arbeitnehmer darf seinen Arbeltsplatz bei betrieblichen Elnrichtungen, die eine stindige
Bedienung oder Beaufsichtigung erfordemn (durchlaufender Betrieb) erst dann versiassen,
wenn die ununterbrochene Funktionsféhigkeit sichergestelit ist.

Der Arbeitnehmer Ist In auBergewdhnlichen Féllen (ber die tarifvertraglich versinbarten Ar-
beitszeitbestimmungen hinaus zum Arbeitseinsatz verpfiichtet. Zu den auBergewbhnlichen
Féllen 2&hlen insbesondere eingetretene oder unmittelbar drohends Strungen der Trans-
portabwicklung durch Stérungen an technischen Anlagen oder Fahrzeugen, durch Ver-
kehrsstauungen, Verspétungen oder plétziiche Personalausfille.

in den Féllen des Abs. 1 und Abs. 2 sind die Bestimmungen des ArbZG einzuhalten.
_ - §30 _
Arbeltszelt, Reisezelt an arbeitsfrelen Sonn- oder gesetzlichen Felertagen
Bel Firmenreisen (Dienstreisen) gift nur die Zeit der tatséchlichen betrieblichan Inanspruch-

‘nahme am auswiirtigen Einsatzort als Arbeitszeit, es wird jedoch mindestens die fiir diesen

Tag geplante Arbeitszelt, mindestens aber 1/261 des individuellen regelméRigen Jahresar-
beitszeit-Solls vermechnet. Nach Erledigung des auswarligen Arbeltsauftrags ist die Weiter-
oder Riickreise unverziiglich anzuireten und die Arbeit fortzusetzen, sowelt-dazu die Ver-

pflichtung besteht.

Reist der Arbeltnehmer an einem arbeitsfreien Sonntag oder arbeitsfraien gesetzlichen Fei-
ertag; erhilt er flir den Weg, den er an diesem Tage zum oder vom auswartigen Beschifti-
gungsort oder zwischen zwei auswértigen Beschiftigungsorien zurlickgelegt hat, eine Eni-
schadigung. Diese betriigt far jede volle Reisestunde, maximal jedoch fiir acht Relsestun-
den die Hélfte eines Stundensatzes nach § 59.
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.Bei Rufbereitschaft, bei Arbeiten zur beschleunigten Behebung von Betriebsstrungen wird
die Entschadigung nicht gezahit.

§ 31
Kenfliktregslung

Treten im Zusammenhang mit der Einflbrung des Teils A Abschnitt li - insbesondere im Zusam-
menhang mit den folgenden Jahresfahrplanwechseln - Anwendungsprobleme oder Konfiikte auf,
sind auf Verlangen einer Tarifvertragspartel gemeinsame Gesprache mit dem Zlel zu filhren, sich
kurzfristig Ober angemessene Mafinahmen zu versténdigen.

Abschnitt I
Allgemeine Entgeéltbestimmungen

§32
Berechnung des Entgelts

(1) Das Entgelt wird fir den Kalendermonat berechnst.

(2} Besteht der Anspruch auf das Monatsentgslt (Monatstabelienentgelt und in Monatsbetréigen
fesigelegte Entgeltbestandteile) wegen des Beginns oder der Beendigung des Arbeitsver-
héftnisses wéhrend des Kalendemmonats nicht fiir den vollen Kalendermonat, wird dié ge-
lelstete Arbeitszeit bezahit.

(3)

(4)

Ausfilhrungsbestimmung

Die zu bezahlende Arbeitszeit wird fOr den Kalendermonat zusammengerechnet und dann gerundet.
Hierbel st eine angebrochsne haibe Stunde in der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr ais
halbe Stunde zahien und weniger als 15 Minuten unberiicksichtigt bleiben.

a)

b)

Bel VersSumnis von Arbeitszeit chne Anspruch auf Entgeltfortzahlung wird das Mo-
natsentgelt um den auf die versumte Arbeltszalt entfallenden Antell geklrzt,

Ausfdhrungsbestimmung

Die versdumte Arbeitszeil wird Jeo Ausfalltatbestand (z.B. Ambeftsbefreiung ohne Forizahlung
des Enligelts, Krankheit nach Ablauf der Fristen mit Anspruch euf Fortzahlung des Enigefts) far
den Kalendermonat zusammengerechnst und dann feweils einmal gerundet. Hierbel ist eine
angebrochene halbe Siunde In der Weise zu runden, dass 15 Minuten oder mehr als halbe
Sturde z@hlen und weniger.als 15 Minuten unberbcksichtigt bleihen,

Bleibt der Arbeitnehmer angeordneter Arbeit am letzten Arbeltstag vor oder am ersten
Arbeitstag nach einem gesstzlichen Wochenfelertag der Arbelt unentschuldigt femn,
verliort er den Anspruch auf Entgeltfortzahlung und auf Verrachnung der ausfallendon
Arbeitszeit (§ 51 Abs. 3) auch fir den Wochenfeiertag.

Der Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeltszseit-Soll, das geringer Ist als die Refersnzarbeits-
zeit gomaRk § 58 Abs. 3, erhalt vom Monatsentgelt den Teil, der dem MaR des mit ihm ar-
beitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-Solls entspricht.
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Bei der Berechnung von Teilen des Monatsentgslts fallen Bruchtsile eines Cents bis
0,49 Cent weg, hohere Bruchtelle eines Cents werden auf einen Cent aufgerundet.

§33
Auszahilung des Entgelts

Das Monatsenigelt wird am 25. des laufenden Monats, die anderen Entgeitbestandteile
werden am 25. des néchsten Monats unbar auf ein in der Bundesrepublik Dsutschland ge-
fihrtes Konto des Arbeitnehmers gezahlt. Das Entgelt ist so rechtzeitig zu tiberwsisen, dass
der Arbeltnehmer am Zahitag dariiber verfiigen kann.

Die Wahl des kontoflhrenden Geldinstituts ist dem Arbeitnehmer freigestellt. Hat er sich
binnen zwei Wochen nach Abschiuss des Arbeltsvertrags nicht durch schriftliche Erkidrung
fir ein bestimmtes Geldinstifut entschieden, giit der Arbeitgeber als ermachtigt, den Antrag
auf Eriffnung eines Kontos zu stellen. In diesem Falle wird das Konto bai einer SPARDA-

Bank eingerichtet.

Dem Arbeitnehmer kann bis zum Zshitag, an dem er erstmals Entgelt erhait, sin Vorschuss
gezahlt werden. : '

Far jeden Abrechnungszeitraum Ist dem Arbeitnehmer eine Abrechnungsbescheinigung
auszuhéindigen, in der die Betrage, aus denen sich das Entgelt zusammensetzt, und die
Abziige getrennt aufzufiihren sind.

Der Arbeitnehmer hat unverziiglich die Entgeitabrechnung nachzupriifen.

§34
Wagfall des Uriaubsentgeits

Leistet der Arbeltnehmer wéhrend des Uraubs eine Erwerbstétigkeit, so entfélit der Anspruch auf
Urlaubsentgelt. Bereits gezahltes Urlaubsentgelt ist zurlickzuzahlen.

(1)

§35
Jublifiumszuwendungen

Der Arpeitnehmer erhéiit als Jubilaumszuwendung nach Vollendung einer Betriebszugeht-
rigkeit -

von 25 Jahren 650 Eurg,
von 40 Jahren 850 Euro,
von 50 .Jahren 1.100 Euro,

sofern er am Jubiliumstag in einem ungekindigten Arbeitsverhaltnis staht.
Die Kiindigung durch den Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden bleibt auer Bstracht.
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Zelten in einem Arbsitsverhaltnis mit weniger als der durchschnittiichen regelmaBigen wi-
chentlichen Arbeitszeit werden in vollem Umfang berlicksichtigt.

Ausfihrungsbastimmungean

Zeiton der Arbeitsbefrelung ohne Fortzshlung des Entgelis blefben bei der Berechnung des for dis
Jubilaumszuwendung malgebenden Zeftraums auBer Betracht, es sei denn, diese Arbeitsbefrelung
erfoigt unter Anerkenning eines betrieblichen Interesses.

Erfolgt dip Arbeitsbefrelung chne Fortzahlung des Enigsfis unter Anerkennung eines beirieblichen
Interesses, wird die Jublidumsziwendung erst bel Wiederatifnahme der Arbelt bei dem Arbeltgeber
far die zuletzt vollendete Betriebszugehdrigkelt gezahii. in Féllen einer Arbeitsbefreiung chné Forlt-
Zahlung dee Enlgeits zu einem andsren Untemehmen des DB Konzems, in denen die Arbek, bei dem
Arbefigeber, der die Arbeflsbefreiung bewilligt hat, wegen Errpichens der Altersgrenze oder wegen
Gewéhrung einer Rente wagen Erwerbsminderung nicht mehr aufgenommen wird, wird die Jubils-
umszuwendung far die zuleizt voliendete Betriebszugehdrigkeit beim darzeitigen Arbeilgeber am Tag
dag Ausscheidans gezahit.

Hat der Arbelinehmer wéhrend der Arbeitshefreiung eine Jubiidumszuwendung oder eine entspre-
chende Zahjung von dem anderen Arbellgeber erhalten, vermindert sich der Anspruch gegenilber

dem derzeitigen Arbeitgeber entsprechend.

§36
Sterbegeid

Beim Tod des Arbsitnehmers erhalten der Ehegatte/singetragens Lebenspartner oder un-
terhalisberechtigte Angehdrige Sterbegeld. Der Anspruch nach Satz 1 setzt voraus, dass
der Verstorbene im Sterbemonat einen Entgeltanspruch hat, Krankengeld bezieht oder Ver-
letztengeld von einem Unfallversicherungstréiger aufgrund sines bei einem der in der Anlage
1 aufgefihrten Unternehmen erlittenen Arbeltsunfalls bezieht. Unterhaltsberechtigte Ange-
hbrige im Sinne des Satz 1 sind nur Angehbrige, gegentiber denen der Arbsitnehmer im
Sterbemonat im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen zum Unterhalt verpfiichtet war und
denen der Arbeitnehmer tatséchlich in diesem Monat Unferhaltsleistungen erbracht hal.
Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeltgeber durch Zahlung an
einen von ihnen befreit,

Als Sterbegeld wird for die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und fiir drei weitere
Monate das Monatstabellenentgelt des Verstorbenen gezahlt. Das Sterbegeld wird in einer

‘Summe gezahit.

Sind an den Verstorbenen Arbeltsentgelie oder Vorschiisse Ober den Sterbetag hinaus ge-
zahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.
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Abschnitt IV
Sonstige allgemeine Entgelthestimmungen

- §37 '
Ratlonallslerungs:ulagen

Wird gegentiber einem Arbeitnehmer, dessen bisherige Beschéftigung aufgrund siner
vom Arbeitgeber veraniassten befrieblichen Mafinahme weggefallen ist, eine Ande-
rungskiindigung ausgesprochen, erhiélt er sine Rationalisierungszulage Tabellenent-
gelt - Zulage RT - in Hhe des Differenzbetrags zwischen dem MTE am Tag vor dem
Wirksamwerden der Anderungskiindigung und dem MTE am Tag des Wirksamwer-
dens der Anderungskﬂndigung Dies giit entsprechend, wenn unter den Vorausset-
zungen nach Satz 1 ein Anderungsvertrag geschiossen wird, sofem keln Anspruch auf
Zahlung einer Z0 geméB § 2 Abs. 4 KonzemZOTV besteht.

Die Zulage RT erhélt der Arbeitnehmer mit einer Betriebszugeh®rigkeit (§ 5) von

- von weniger als 2 Jahren fir die Dauer von
3 Mongten,

- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fiir die Dauer
von 15 Monaten,

5 bis weniger als 8 Jahren fr die Dauer von
22 Monaten,

mindestens 8 Jahren fir die Dauer von
28 Monaten.

Fr die Beret:hnung der Behebszugehﬁngkert findet § 2 KonzemRTV sinngem&R An-

wendung.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jewsils in Betracht kommende Kiin-
digungsfrist (§ 21) und der Zeifraum bis zum Wirksamwerden der Anderung des Ar-

beitsvertrags angerechnet.

Wird der Arbsitnehmer wahrend der Entgeltsicherungsfrist in eine hishere Entgeligrup-
pe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag zwischen

der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgsligruppe.

Hat der Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatiiche Zahlung
{(Ausfilhrungsbestimmung zu § 70 Abs. 1) erhaiten, wird die Zulage RT nur insoweit
gezahlt, als sie nicht durch diese monatliche Zahlung ausgeglichen wird.

(2) For die Ermittiung der Betﬁebszugahﬁﬁgkéit sowie fir den Baginn der Laufzeit der Enigelt-
sicherungsfristen ist der Zeltpunkt maigebend, zu dem die bisherige Beschafligung auf-
grund einer MaBnahme im Sinne von Abs. 1 weggefallen ist.

(3) 1.

in den Féllen des § 12 Abs. 1 (auch bei einem voriibergehenden Wechsel) und § 12
Abs, 2 finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwendung. Daneben wird ein Einmal-
betrag gewéhrt, der das 4-fache des Differenzbetrags zwischen dem monatfichen Ta-
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bellenentgelt am Tage vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung und dem
monatiichen Tabellenentgelt am Tage des Wirksamwerdens der Anderungskiindigung

betragt.

2. Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeni(iber dem Arbeitnehmer
im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 eine Anderungs-
kiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw: ein diesbezlgli-
cher Anderungsvertrag geschlossen wird. ‘

§38
Krankengeldzuschuss

Der Arbeitnehmer mit einer ununterbrochensen Betriebszugehbrigkelt von finf Jahren (bei
Arbeltsunfahigkeit infolge eines bei seinem Arheligeber erlittenen Arbeitsunfalls oder bei ei-
ner dort zugezogenen Berufskrankhelt, ohne Ricksicht auf die Betriebszugeh8rigksit) erhait
einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder zu der
entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfaliversicherung (Krankengeldzuschuss).
Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten Tag nach Wegfall der Enigeltfortzahlurig (§ 13
Abs. 2) an gezahlt, jedoch nicht tiber den Zeitpunkt hinaus, fir den der Arbeitnehmer Kran-
kengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus
der gesetzlichen Unfallversicherung erhélt, Iangstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche
jewsils seit Beginn der Arbeitsunfahigkelit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbeirag zwischen 100 Prozent des Nettofort-
zahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und dem Bruttokrankengeld aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung.

Ist der Arbsitnehmer nicht in einer gesetzichen Krankenversicherung versichert, gelien die
Abs. 1 und 2 sinngemdR, wann der Arbeitnehmer eine Bescheinigung seiner Krankenkasse
Ober gezahites Krankengeld vorlegt. Der Arbeltnehmer wird in diesem Fall grundsétzlich so
gestelit, als wire er in der Bahn-BKK krankenversichert; der Krankengeldzuschuss ist je-
doch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 Prozent des Nettofortzahlungsenigeits
im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2) und der Bruttoleistung, die dle jeweilige Krankenkasse zahit.
Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in diesen Félien am 25. des Kalender-
monats, der dem Kalendermonat folgt, in dem der Arbeitnshmer die Bescheinigung seiner
Krankenkasse Uber gezahltes Krankengeld vorgelegt hat.

Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbsigefilhrt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
die ihm gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Hdhe seines An-
spruchs auf Krankengeldzuschuss an seinen Arbeitgeber abzutreten. Insoweit darf der Ar-
beitnehmer liber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfligen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Arbeitnehmer seinen
Arbeitgeber nach besten Kréften unterstiitzen, Ihm Insbesondere Auskunft erteilen und Un-

terlagen zugénglich machen.
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§39
Gleichbehandlung von Frauen und M&nnem

Die Gleichbehandiung von Frauen und Ménnern wird gewdhrieistet. Der Arbeltgeber wirkt darauf
hin, dass VersttRe gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz unterbleiben.

. 40
Arbeltseinsatz in besonderen Félien

Der Arbeitnehmer Ist verpflichtet, bei Arbeitsausfall in besonderen Félien infolge Betriebsstérun-
gen betriebstechnischer oder wirtschaftlicher Art, z,B. Mangel an Roh- oder Betriebsstoffen,
Stromabschaltungen, Witterungseinflissen, Auftragsmangel, vorlibergehend eine andere zumut-
bare Arbeit zu lsisten.

&4
Reisekosten

Der Arbeitnshmer erhéit eine Entschadigung zur Abgeltung von Mehraufwendungen bei auswarti-
ger Téatigkeit im Zusammenhang mit einer Firmenreise oder doppelter Haushaltsfilhrung. Naheres
regelt die Konzernrichtlinie Firmenreissn.

§42
Bsuriaubte Beamie

(1)  Fir Arbeitnehmer, die aufgrund einer Beurlaubung gemaR § 12 Abs. 1 DBGG in der Kran-
kenversorgung der Bundesbahnbeamten (KVB) verbleiben, Gbernimmt der Arbeitgeber den
nach § 28 Abs. 2 der KVB-Satzung zu entrichtenden Beitragszuschlag.

Sofem for diese Arbsitnehmer eine Pflegeversicherung bef der KVB besteht, gilt diese Re-
gelung analog.

(2) Die in Abs. 1 genannten Arbeitnehmer erhalten im Krankheitsfalle unbefristete Entgeltfort-
zehlung. Diese endet:

a) bel Wiederaufnahme der T#tigkeit,
b} .bei Rilckkehr zum beuriaubenden Dienstherrn oder
c)  bei Beendigung des Arbeitsverhéitnisses.
Ausfihrungsbestimmung
Die Regelungen des Abs. 2 sind auch fardwegen}aa § 12 Abs. 1 DBGrG fir eine Thtigkelt bei der DB
AG beurlaublen Beamten anzuwenden, die im Krenkheiflsfall den Beihiifevorschriften

Leistungen im Sinne des Erfasses des BMA vom 26.10,1988 (V b 1-44 120 und Il b 2-26211/13) aus
einem anderen Versicherungsverhiiltnis erhalten.

Anspriche auf Krankengeld, die aus Mankanmichenmsbemﬁgm resultisran, zu denen dor Ar-
beltgeher einen Arbellgeberzuschuss leistel, sind in diesen Fillen auf dis Enigsitforizahlung anzu-

rechnen.



26

{3) Sowsit die fiir eine Tétigkeit bei der DB AG beurlaubten Beamten des Bundeseisenbahn-
vermiigens keinen Anspruch auf MaBnahmen gemaR §§ 24, 40, 41 und 43 SGB V sowie §§
9 bis 19 SGB VI haben, erhalten diese Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fiir sich und ihre Fa-
milisnangehdrigen Leistungen entsprechend den Beihilfevorschrifien des Bundes bzw. den
diese ersetzenden Richflinien flUr die Gesundheltshilfe des Bundeseisanbahnvermdgens.

§43 |
Beihiife in unverschuldeten Notfillen

(1) Den Arbeitnehmem werden in besonderen Fallen unverschuldeter Notlagen Unterstltzun-
gen gewahrt.

(2) Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung geregsit.

. §44 .
Arbeitsbefreiung zur Wahmehmung von Aufgaben In den Sozlaleinrichtungen

Arbeftsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts wird — unter Beachtung von Satz 2 und 3 —
gewidhrt

1.  Arbeitnehmem zur Ausibung des Wahlrechts einschlieBlich der Tétigkeit als Wahlhelfer zu
den Organen der zusifindigen Tréiger der Sozialversicherung - Elsenbahn-Unfallkasse
(EUK), Deutsche Rentenversicherung Knappsachaft-Bahn-See (KBS), BAHN-BKK - fir die
Dauer der notwendigen Abwesenheit,

2.  Arbeitnehmem, die als Mitglied in Organe der in Nr. 1 genannten Versicherungstriger ge-
wiéhlt sind, filr die Dauer der notwendigen Tﬂtlgkeit In diesen Organen, einschlieflich einer
“Tatigkeit in Ausschiissen dieser Organe,

3. e elnem Vertreter der Versicherten zur Wahmehmung der Interessen der Versicherten als
altemierends Vorsitzende Im Vorstand oder Vemalh.mgsrat der in Nr. 1 genannten Versi-
cherungstréger fir dle Dauer seiner Bestellung,

4. den Versichertensprechem, die aus dem Krels der Versicherienvertreter in den Organen der
in Nr. 1 genannten Versicherungstrager bestellt sind, filr die Dauer ihrer Tétigkelt,

5.  den Arbeitnehmem fiir elne Organtétigkeit in den betrieblichen Sozialeinrichtungen im Sinne
des § 9 Abs. 1 KonzemRTV fir die Dauer der notwendigen Abwesenheit. Gleiches gilt fir

die KVB.

Das Enigelt wird in Féllen der Ziffer 3 und 4 gekirzt, in denen nach § 41 Abs. 2 SGB IV eine

Erstattungsmdglichkeit filr tatséichlich entgangenen regelmaRigen Bruttoverdienst besteht. Die
KUrzung erfolgt um den Betrag, der nach § 41 Abs. 2 SGB IV fir jede Stunde der verséumten

regelméRigen Arbeitszeit erstatiungsfahig Ist.

Das Entgelt wird jedbch dann forigezahit, wenn der Arbeitnehmer seine Anspriiche auf Entsché-
digung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten im Sinne von § 41 Abs. 2 SGB IV an den Arbeitgeber abge-
treten hat.
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Austihrungsbestimmung zu Nr. 1, 2und 5
Oryan im Sinne dieser Bestimmung sind die Vorstande, Verwaliungsrite, Aufsichisrate und Verirsterver-
sammiungen, die salzungsgemaB Entscheldungsbefugnisss haben, sowie die bei der Stiftung BSW gebi--
deten Beirate. ) ‘
§45 |
Besondere Beschéftigungsbedingungen |

Die §§ 45.1 bis 45.9 gelten abweichend vonh § 1 ausschlieRlich flir die bsi einem Unternehmen
gem. Anlage 1 beschiifligten Arbeitnehmer, die geméR Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundsseisen-
bahnvermtigen zur DB AG Ubergeleltst worden sind.

Die §§ 45.1 bis 45.9 finden keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nach der Uberieitung vorn
Bundeseisenbahnvermdgen zur DB AG bei einem Untemnehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Un-
terehmen, das unmittetbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des UTV-FGr (mit Ausnahme des
Anhangs zum UTV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestelit werden.

§ 45.1
Zusatzurlaub filr schwerbehinderte Menschen

(1) Bei dem Arbeitnehmer,

a) der unter die tarifvertraglichen Bestimmungen filr die Arbeiter der ehemaligen Deut-
schen Reichs- bzw. Bundesbahn gefallen ist

und
b) am 31. Dezember 1993 einen Grad der Behinderung von wenigstens 50 hatte
und.
c) dessen Arbeitszeit regelméRig auf fiinf Kalendertage in der Wache verteilt ist,
erhtiht sich der Zusatzurlaub nach § 125 SGB IX um einen Tag.

(2) istdie Arbeitszeit des Arbeiinehmers, der die Voraussetzungen nach Abs. 1 Buchst. aund b
erfullt abweichend von Abs. 1 Buchst. c verteilt, finden ausschlieBlich die Bestimmingen

des § 125 SGB IX Anwendung.
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§45.2
Veridngerte Krankenbezugsfrist filr bestimmte Arbeltnehmer

Ist der Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 nicht nur voriibergehend tarifvertraglich Ange-
stellter der shemaligen ’

a) Deutschen Bundesbahn

oder

b} Deutschen Reichsbahn (jedoch nur, sofem er am 31. Dezember 1983 nicht nur vorliberge-
hend unter den Geltungsbereich des Tarifverirage Nr. 5 gefallen ist) '

war, durch Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsantgelts abweichend von § 13 Abs. 2 flr dis Dauer von 26 Wochen erhalten; im Obrigen-
finden die Bestimmungen des § 13 Anwendung.

§453
Sonderregelung zur Arbeltsbefreiung

(1) Ober § 28 hinaus findet ih folgenden Féllen eine Forizahlung des Entgeltes (§ 62) geméf
§ 616 BGB fiir die Dauer der unumgénglich notwendigen Abwesenheit statt, soweit die An-
gelegenheit nicht auBerhalb der Arbeitszeit - ggf. nach ihrer Verlegung - erledigt werden

kann:

a) zwr Wahmehmung allgemeiner staatsbiirgeriicher Rechte und Pflichten nach deut-
schem Recht, und zwar

aa) bel Heranzishung zum Feueribschdienst, Wasserwehr- oder Deichdienst sin-
schiieBlich der von den &rtlichen Wehreltungen angeordneten Ubungen sowie
bei Heranzishung zum Bergwachtdienst oder zum Seenotrettungsdienst zwecks
Rettung von Menschenleben, zum- Dienst im Katastrophenschutz sowie zum
freiwilligen Sanitatsdienst im Falle eines dringanden &ffentlichen Interesses,

bb) bel Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen, sowsit sich die Verpflich-
tung aus der jewsiligen Orissatzung ergibt,

b} aus folgenden Anléssen:

aa) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt des Arbeitnehmers, sofern der Arzt
Fernblelben von der Arbeit anordnet,

bb) bei Teilnahme an der Beisetzung von Angehdrigen desselben Betriebs, wenn es
betrieblich moglich ist,

cc) zum Ablegen von beruflichen Prilfungen oder von Fortbildungsprifungen (z.B.
Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, Meisterprilfung), so-
fern die Ausbildung oder die Fortbildung im betrieblichen Interesse gelegen hat,

dd) bel Feuer- oder Hochwassergefatr, die die Habe des Arbeltnehmers bedroht,
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ee) bel Teillnahme an Biutspendeaktionen als Blutspender.

In den Féllen des Buchst. a Doppelbuchst. aa sowie Buchst. b Doppelbuchst. aa und
es besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als der Arbeit-
nehmer nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. Das fortge-
zahite Entgelt gilt als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentr&ger. Der Arbsitneh-
mer hat den Anspruch auf Erstattung des Enigelts gegenliber dem Dritten geltand zu
machen und die srhaltenen Betrige an den Arbeitgeber abzufthren.

(2) Ober § 28 hinaus gelten als Falle, In denen eine Fortzahlung des Entgeltss (§ 62) gemas
§ 616 BGB im nachstehend genannten AusmaR stattfindet, die folgenden Aniasse:

8)

b)

c)

d)

e)

9

Entbindung der mit dem Arbeitnehmer In héuslicher Gemeinschaft le-

benden Ehefrau 2 Tage
Wohnungswachsel mit sigenem Hausstand 2 Tage
Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand anigsstich der Versetzung ‘

an einen anderan Ort aus befrieblichen Griinden 3 Tage
beim Tod des Ehegatten 4 Tage.

beim Tod von GroBeltern, Schwiegereltern, Stiefeltem oder Ge-
schwistem, die mit dem Arbeitnehmer in demselben Haushalt geiebt

haben 2 Tage
bei der Beisetzung einer in Buchst. e genannten Person, die nicht mit
dem Arbeitnehmer demselben Haushalt gelebt hat . 1 Tag

bei der Einsegnung, der Erstkommunion, bei einer entsprechenden
religitsen oder weltanschaulichen Feier und bei der EheschlieRung _
elnes Kindes des Arbeitnehmers 1Tag

bei schwerer Erkrankung

aa) des Ehegatten,

bb) eines Kindes, das das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45
SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) der im Haushait des Arbeitnehmers lebenden Eftem oder Stief-
eltem

des Arbeltnehmers, wenn dieser die nach &rztlicher Bescheinigung
uneridssiiche Pflege des Erkrankten deshalb selbst Gbsmehmen
muss, weil eine andere Person flir diesen Zweck nicht sofort zur Ver-
flgung steht,

bis zu 6 Tage Im Kalenderjahr
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h) soweit kein Anspruch nach Buchst. h besteht oder im laufenden
Kalenderjahr eine Arbeitsbefreiung nach Buchst. h nicht berelts in
Anspruch genommen worden ist, bei schwerer Erkrankung des Ehe-
gatien oder einer sonstigen in seinem Haushalt lebenden Person,
wenn der Arbeifnehmer aus diesern Grunde die Betreuung seiner
Kinder, die das achte Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
wegen kérperlicher, geistiger oder seslischer Behinderung dauemd
pflegebediirftig sind, Obernehmen muss, weil eine andere Person fur
diesen Zweck nicht sofort zur Verfligung steht,

bis zu 6 Tage im Kalenderjahr

Faiit in den Féllen der Buchst. f und g der Anlass fir die Freistellung auf einen arbeitsfrelen
Tag, entféllt der Anspruch auf Arbeitsbefreiung,

Fallt in den Féllen der Buchst. a, d und e der Anlass flir die Freistellung auf einen arbeits-
freien Tag, oder ist der dem Aniass der Freistellung folgende Tag im Falle des Buchst. d ei-
ner der drei folgenden Tage - arbeitsfre!, vermindert sich der Anspruch auf Freistsllung um
einen Tag.

In den Féllen der Buchst. h und | vermindert sich der Anspruch auf Freisteliung um jeden in
den Anspruchszeitraum fallenden arbeitsfreien Tag.

(3 Sofern nach § 28 ein Anspruch auf Arbeitsbafreiun unter Fortzahlung des Engeits fur die
gleichen Zwacke wie nach den Abs. 1 und 2 besteht, hat der Anspruch nach Abs. 1 und 2
Vorrang. Der Anspruch nach § 28 gilt in diesen Féllen als erflll.

§454 _
Sonderregelung 2u Kilndigungsfristen

FOr den Arbeltnehmer gelten abweichend von § 21 folgende Kiindigungsfristen und zwar nach
Vollendung einer Betriebszugehbrigkeit im Sinne des § 5 von:

mindestens 8 Jahren 4 Monate
mindestens 10 Jahren 5 Monate
mindestens 12 Jahren 8 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

§45.5
Kiindigungsbeschrinkung

FOr den Arbeltnehmer, der am 1. Januar 2009 eine mindestens 15-jahrige Betriebszugehdrig-
keitszeit und das 45. Lebensjahr vollendet hat, findet § 22 - unabhéingig von dem dort genannten
Alter und unabhéingig von der dort genannten Betriebszugshbrigkeit - Anwendung.
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Ausfihrungsbestimmung

Gegenaber einam Arbeitnehmer, der am 31. Dezember 1993 tarifvertraglich Angesteliter war, kann mit Zu-
stimmung der Unternehmensieitung elne Anderungsiindigung zurm Zwecke der Herabgrupplerung um eine

Enigefigruppe ausgesprochen werden,

. §456
Wiedereinstellung bei Rentenentzug

Der Arbeltnehimer, der vor seinem Ausscheiden wagen Gewtihrung einer Rente infolge verminder-
ter Erwerbsunféhigkeit aus der Rentenversicherung der Arbeiter oder Angesteliten berelts die Vo-
raussetzungen einer Kindigungsbeschrénkung nach § 45.5 erftilit hatte, ist nach rechtskraftigem
Entzug seiner Rente auf seinen Antrag unverzliglich wieder einzustellon.

. §457
Vorzeiten

Sofern der Anspruch auf tarifvertraglichs Leistungen eine bestimmie Zeit der Betrisbszugshérig-
keit voraussetzt (z.B. Jubilium), sind auch Zeiten, die ohne Unterbrechung bei den Rechtsvor-

géngem des Arbeitgebers zurlickgelegt oder angerechnst wurden, zu ber(icksichtigen.

§458
Leistungen an in der KVB versicherte varsicherungsirele Arbeltnehmer

War der Arbeitnehmer bereits am 31. Dezember 1993 als versicherungsfreier Angestellter in der
Krankenversorgung der Bundesbahnbsamten (KVB) versichert, gilt folgendes:

Der bisher filr versicherungsfreie Angestslite nach Abrechnung des Beitragsantsils und des nach
§ 257 SGB V zu gewdihrenden Beitragszuschusses verbleibende Erstattungsbetrag der KVB wird.
in der bisherigen Form vom Arbeitgeber ausgeglichen.

- §45.9
Umzugskostenvergiltung
(1)  Der Arbeitnehmer hat unter den gieichen Voraussetzungen und im -gleichen Umfang An-v
spruch auf Umzugskostenvergitung wie die der DB AG zugewiesensn Beamten, sowsit
nachstehend nichts anderes vereinbart ist.

(2) Die Zuordnung zu den Besoldungsgruppen richist sich fir die Umzugskostenvergltung

nach folgender Ubersicht:
E r __Besoldungsgruppe
D1,D2,2T, LA, ZA, o A9bisA12
INT,IN2 |

Es ist die Entgeltgruppe maRgebend, in die der Arbeitnshmer am Tag vor dem Einladen des
Umzugsguts eingruppiert Ist. Eine rilckwirkende Héhergruppierung des Arbsitnehmers blelbt
unberlicksichtigt.
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Die Erstattung der Relsekosten (§ 7 BUKG) richtet sich nach der Konzernrichtlinie Firmen-
reisen.

Endet das Arbeitsverhalinis aus einem vom Arbeitnehmer zu vertretenden Grund vor Ablauf
von zwei Jahren rach einem Umzug, fiir den Umzugskostenverglitung zugesagt worden
war, 80 hat der Arbeitnehmer die Umzugskostenvergiitung zurickzuzahlen.

Satz 1 giit sinngemaR, wenn das Arbeitsverh&ltnis aufgrund einer Kiindigung durch den Ar-
beitnehmer vor Ablauf von zwel Jahren nach einem Umzug, fir den Umzugskostenvergl-
tung zugesagt worden war, endet.

Bestehen Ansprﬂéhe auf Umzugskostenvargmung auf der Grundlage anderer Regelungen,
finden Abs. 1 bis 4 kein Anwsndung.

TeilB
Spezifische Arbeltszeitregelungen

§46 .
Individuelles regelmaBiges Jahresarbeitszeit-Soll

Hinwels zu § 46 Abs. 1:

Abs. 1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst. b BuRa-ZugTV Agv

MoVe; insowsil findet § 3 Abschn. | Abs. 1 Buchst b BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Gelfungsbe-
reich des DispoTV keine Anwendung. -

(1) Als Volizeitarbeit gilt eine - auf der Basis beldssitiger Freiwilligkeit - individuell vereinbarte

Arbeitszelt von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regeiméRiges Jahresarbeitszeli-Soll)
ausschlieBlich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr {Abrechnungszeitraum). Als
Teilzeitarbelt gilt sin — auf der Basis beidseitiger Freiwilligkelt — individuell versinbartes re-
gelmé#Biges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stunden im Abrechnungszeitraum.

Protokoiinotiz:.

Ist in einemn zwischen dem 1. Januar 2005 und dem 28, Februar 2011 abgeschiossenen Ar-

beitsvertrag auf eine ,derzeit” tarifvertraglich hichstmdgliche Jahresarbeitszelt von 2.088
Stunden abgesteiit worden, so ist diese Vereinbarung ab dem 1. Mérz 2011, sofem nicht:
ausdricidich abweichende Absprachen bestehen, unbeschadet Abs. 1 so auszulegen, dass
die ‘ab 1. Mérz 2011 maBgebende Referenzarbeitszeft vorn 2.036 Stunden (ab 1. Januar

2018 von 1.984 Sfunden) gemeint ist.
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Wird das individuelle Jahresarbeltsze#f-Soll am Ende des Abrechnungszeltraums nicht er-
reicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unierschreitung des individuellen Jahres-
arbeliszelt-Solls, hdchstens aber der Unterschreitung des individuellen regelmaRigen .Jah-
resarbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum Obertragen. Dadurch erhtht
sich das individuelle Jahresarbeitszelt-Soil Im folgenden Abrechnungszeitraum entspre-
chend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein welterer Ubertrag erfoigt nicht,
wenn das dadurch erhthte individuelle Jahresarbeifszeit-Soll in diesem Abrechnungszeit-
raum nicht emrsicht wird. '

§ 46a
Wahlrecht ,Zusiitzlicher Erholungsuriaub”

Arbeitnehmer kSnnen ab 1. Januar 2018 sechs Tage zusttzlichen Erholungsuriaub bean-
spruchen.

Entscheiden sich Arbgitnehmer mit einem individuellen regelméiRigen Jahresarbeitszeit-Soll
In Hohe der Referenzarbeltszeit von 1.884 Stunden fir diesen zusétzlichen Erholungsur-
laub, erhidht sich ihr individuelles regeiméBiges Jahresarbeitszeit-Soll auf 2.036 Stunden.
Das fir sie maRgebliche Entgelt wird dadurch nicht erhdht und richtet sich unabhéingig von
ihrem neuen individuellen regelméBigen Jahresarbeitszeit-Soll weiterhin nach der Refe-
renzarbeitszeit von 1,984 Stunden und somit nach den Werlen der Enigelttabsile Anlage 2c
BuRa-ZugTV Agv MoVe bzw. Anlage 2.

Far Arbsitnehmer mit einem individuellen regsiméRigen Jahresarbeitszeit-Soll unterhalb der
Referenzarbeltszeit von 1.984 Stunden findet Abs. 2 unter proportionaler Anpassung des
erhbhten neuen individuellen Jahresarbeftszeit-Solls und des Entgelts ‘entsprechend An-

wendung.

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und befrieblichen Bestimmungen zum Erho-
lungsuriaub.

§ 46b
Umsstzung des Wahirechts

Das Wahlrecht nach § 46a besteht grundsatzlich jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres.
Der Arbeltnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen Wunsch dem Arbeitgeber
schrifich mitteilen. Ein Wechsel zwischen dem individusflen regelmiaBigen Jahresarbeits-
zeit-Soll in Hdhe der Referenzarbeitszeit von 1.984 Stunden und dem Alternativimodell .Zu-
sétzlicher Erholungsuriaub® gem&R § 46a ist kalenderjihrlich méglich.

Neu eingestellte Arbeitnehmer kdnnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahirecht nach
§ 48a auslben.
. &4
Reduzierung der Jahresarbeltszeit

Verlangt eln Arbeltnehmer, dessen Arbsitsverhditnis linger als sechs Monate bestanden
hat, dass sein individuell vereinbartes regeiméaBiges Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.827
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Stunden im Kalenderjahr verringert wird, ist § 8 Tellzelf- und Befristungsgesetz (TzBfG) zu

‘beachten.

Wanscht der Arbaitnehmer eine Reduzierung der Arbeitszeit (Teilzeit) nach § 8 TzBfG, so
hat der Arbeiigeber den Arbsitnehmer auf die Mbglichkejt hinzuweisen, auch die gewilinsch-
te Arbeitszeitverteilung mit anzugeben. Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit
zuzustimmen und die Vertsilung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzule-
gen, sowelt betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. )

Um ihre persbniiche Belastung zu reduzieren, kénnen Arbeitnehmer analog TzBfG verlan-
gen, dass der Arbeitgeber eine Absenkung ihrer Jahresarbeitszelt, auch befristet, bevorzugt
im Rahmen des Vollzeitkorridors, unter proportionaler Anpassung ihres Entgelts vornimmt.

'Die entsprechende Reduzierung des Enigelts kann auf Wunsch des Arbeitnehmers Giber die

Auszahlung vorhandener Mehrarbeitsstunden oder Gber die Nutzung vorhandener Gutha-
ben ganz oder teilwsise kompensiert werden.

Wiinschen Arbeitnehmer aufgrund besonderer familldrer Verpflichtungen, wie z.B, Pflege
eines nahen Angehbrigen oder Kinderbetreuung, eine Reduzierung der Arbeitszeit, soll die
Absenkung ermdglicht werden, wenn dringende betriebliche Interessen, die durch den Ar-

beltgeber zu begrinden sind, dem nicht entgegenstehen. _
Diese Fiirderung gilt auch fiir Arbeitnehmer in Teilzeit nach dem TzBfG.

In Harteféllen - insbesondere, wenn infolge plttzlich eingetretener Ver&inderungen im priva-
ten Bereich Arbeitnehmern die weitere Einhaltung des vereinbarten individuellen regelmafi-
gen Arbeltszeit-Solls nicht mehr zugemutet werden kann - ist die Vereinbarung entspre-
chend anzupassen. Bei Beurteilung der Unzumutbarkeit sind auch dringende betriebliche
Griinde zu berlicksichtigen.

' 4 § 47a
Reduzlerung der Jahresarbeltszeit zur Entlastung aiterer Arbelinshmer

Arbeitnehmer, die
a) das 59. Lebensjahr bis spatestens 31. Dezember 2018 vollenden und

b) zu diesem Zelipunkt insgesamt mindestens 20 Jahre (ggf. auch unterbrochen) Arbeit-
nehmer in den Unternehmen nach § 1 Abs. 1 KonzemRTV sind,

¢). zu diesem Zeitpunkt mindestens eine ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit von
- zehn Jahren besitzen und

d) zuletzt mindestens zehn Jahre in Wechselschicht, regeimaBiger Nachtarbelt oder Ruf-
bereitschaft gearbeitet haben

kSnnen ihr individuelles regelméRiges Jahresarbsitszeit-Soll auf 81 Prozent der Referenzar-
beitszeit (45 Schichten Im Kalenderjahr) reduzieran.

Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach Abs. 1 nur deshalb nicht erfiillen, weil sie zu-
letzt aufgrund betriebsarztiicher Feststellung hre Tauglichkeit fiir Tétigkeiten in Wechsel-
schicht, regelma&Riger Nachiarbeit oder Rufbereitschaft ganz oder teilwsise, vorlbergehend
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cder dauemd verioren haben, kbnnen ebenfalls die Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch
nehmen. '

Der Anspruch gem. Abs. 1 besteht fiir die Zsit ab dem Monat, In dem der Arbeitnehmer das
59. Lebansjahr vollendet, iingstens bis zu dem Monat, in dem er die Regelaltersgrenze in
der gesetziichen Rentenversicherung nach § 35 SGB VIi.V.m. § 235 SGB VI erreicht.

Der Arbeitnehmer kann einen-kirzeren Zeitraum vereinbaren, um eine gesetzliche Alters-
rente in Anspruch zu nehmen, die vor dem Zelfpunkt nach Abs. 3 liegt.

Der Anspruch kann nur fiir zuk(nftige Zeitréiume geltend gemacht werden und ist spétes-
tens vier Monate vor dem Zeitpunkt schrifttich geltend zu machen, in dem der Arbeitnehmer

die Reduzierung nach Abs. 1 in Anspruch nehmen will. Der Arbeitnebmer ist grundsétzlich

bis zum Ende der Laufzelt nach Abs. 3 bzw. Abs. 4 an seinen Antrag gebunden. Fiir Harte-
félle gikt § 47 Abs. 4 entsprechend.

Arbeitnehmer, die elne Reduzierung gem. Abs. 1 bis 5 vereinbart haben, haben Anspruch
auf Teilausgleich des geminderten Tabellenentgelts und der Differenzzutage (Diff-Z). Digse
Entgeltbestandtelle werden fiir die Reduzierung der Arbsitszeit nach Abs. 1 in Hahe von 50
Prozent bezahit

Far Ansprilche aus dem KonzernJob-TicketTV, dem bAV-TV, dem ZVersTV und dem
KonzemFahrvergTV werden Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit nach Abs. 1 bis 5 reduzieren,
so gestellt, ais hétten sie lhre Arbeltszeit nicht nach dieser Bestimmung reduziert.

Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine abwelchende Vereinbarung zur j&hrii-
chen Verteilung der Arbeitszeit getroffen, wird die Arbeitszeitraduzierung durch unterjéhrige
zusammenhéngende Freizeitbidcke (Blockfreizeit) durchgefiihrt.

Protokoilnotiz:

Im Gegensatz zu den Gblichen Telizeitmodellen (Reduzierung der téglichen Arbeltszeit bzw.
Reduzierung der Arbelistage pro Woche oder Kombination von beidem) arbeifet der Arbeit-
nehmer in den Arbeitsphasen wie ein ,Voilzeltarbeitnehmer. Die vereinbarte Arbellszelire-
duzierung wird durch sog. Blockireizeifen (frele Tage) im Abrechnungszeltraum sicherge-
stelit. Die Blockfreizeiten sailen analog zur Uriaubsplanung berelts im Vorjahr versinbart und
festgefegt werden (bspw. auch Fir Arbeitnehmer in Wechseischicht- und Nachtarbeit).

§ 47b
Freistellung filr Teilnahme an einer Gssundheitswoche

Nehmen Arbeitnehmer, die
a) spéiestsns am 31, Dezember 2017 das 59. Lebensjahr voliendet haben und

b) die Voraussetzungen nach § 47a fir den Anspruch auf Teilnahme am Modell
-Reduzierung der Jahresarbeltszeit zur Entlastung &fterer Arbeitnehmer” ansonsten
nicht erfiilen

im Kalenderjahr 2017 an einer. mindestens 5-t4gigen nach § 20 SGB V zertifizierten
Gesundheitswoche/Préventionswoche (z.B. der BAHN-BKK, der Knappschaft Bahn-
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See, der KVB oder der Vital-Kliniken) teil, werden sie fiir die Tellnahme an einer sol-
chen PréventionsmaBnahme zweckgebunden flr zwei Tage unter Fortzahlung des
Entgelts von der Arbeit freigesteilt.

(2) Arbeitnehmer, die die Voraussetzungen nach § 47a auf Teilnahme am Modell ,Reduzierung
der Jahresarbeitszeit zur Entlastung akerer Arbeitnehmer zwar erfllien, aber das Modell
nicht in Anspruch nehmen, werden bei Teilnahme an einer PrventionsmaBnabme im Sinne
von Abs. 1 im Kalenderjahr 2017 zweckgebunden fiir zwei Tage unter Fortzahfung des Ent-
gelts von der Arbeit freigestelit.

(1

(2)

®

Uberzeit ist die Zeit, dis vom Arbeitnehmer auf Anordnung ber das individuelle regelmRi-
ge Jahresarbeitszeit-Soll abzliglich des Vortrags nach § 49 Abs. 5 - mindastens jedoch Ober
1.827 Stunden - gelsistet wurde, einschlieflich der Zsit, die nach den tarifvertraglichen und
gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

Protokolinotix:

Bel Erreichen der Ziele gemaB ,Vereinbarung eines Programms zur Reduzierung der be-
sonderen Belastung des Zugpersonals, insbesondere der LokomotiviGhrer” wird Abs. 1 zum
1. Januar 2017 wie folgt eéindert: ,

Uberzeit ist die Zeif, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung Ober das individuelle regeim&8i-
ge Jahresarbeitszeit-Soll - mindestens jedoch Ober 1.827 Stunden - geleistet wurds, ein-
schileliich der Zeit, die nach den tanifvertragiichen und gesetziichen Bestimmungen zu ver-
rechnen bzw. anziirechnen ist.

Ab 1. Januar 2018 gilt Abs, 1 in folgender Fassung:

Oberzeit ist die Zsit, die vom Arbeltnehmer auf Anordnung Dber das individuelle regelmafi-
ge Jahresarbeitszeit-Soll, zuziiglich 52 Stunden, mindesiens jedoch (ber 1.827 Stunden
hinaus geleistet wurde, einschlieBlich der Zeit, dle nach den tarifvertraglichen und gesetzli-
chen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist. Dabei sind Stunden, die Gber
2.088 Stunden hinaus geleistet wurden, in jedem Fall Uberzeit. -

Bel siner kollektivrechllichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die Rege-
lung nach Abs. 1 unberihrt.

Bis einschiieliich 30, Dezember 2017 gilt Abs. 3 iy folgender Fassung;

Wiinscht der Arbeitnehmer statt der Dberzeltzulags (§ 76) sine Zeitgutschrift, werden fiir je-
de Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Arbeitszeltkontc
des foigenden Abrechnungszeitraums sollreduzierend verbucht und fihren in diesem Ab-
rechnungszeitraum nicht zur Uberzelt, -

Die Oberzsitzulage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am nachst-
mdglichen Zahltag zu zahlen.

a
RN
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Ab dem 31, Dezember 2017 gilt Abs. 3 in folgende r Fassung:

Fur jede Stunde Oberzeit wird eine Uberzeitzulage nach § 76 gezahit. Die Uberzeitzulags ist
bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeltraums am néchstméglichen Zahitag zu

zahlen.

Far den Arbelinehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen Rahmen
selbst einteilt, sntsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungszeitraum endet
und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt weder Gber- noch un-
terschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieblichen Rahmens gelten die
Bestimmungen des Abs. 1.

§49
Arbeitszsitkonto

Fur Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto geflhrt, in dem die geleisteten Zeiten und die
nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden bzw. anzu-
rechnenden Zeiten forlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient auch als arbeits-
zeitrechtliche Grundlage fiir das Entgelf.

Arbeitszeften, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zshlen zum ers-
ten Kalendertag.

Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Zie! elnes ausgeglichenen Kontostandes am
Ende eines Abrechnungszeitraumes geregsit werden.

Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingetsilt werden. Dieser Antrag
darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Grinde abgelohnt werden. Dartiber hinaus
kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Arbeitszeitkonto nicht
gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Anfragsfristen, Fristen und Form der Beaniwortung
{Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebgvereinbarung zu regeln.

Zur Teilnahme an satzungsgem#Ben MaRnahmen einer Gemeinsamen Einrichtung (z.B.
Gesundheitswochen des FaimessPlan e.V.) kann der Arbeitnehmer auch aus dem Vorjahr
Obertragene Mehrarbeitestunden nutzen, um sich freistellen zu lassen. Der Arbeitnehmer

hat den Freistellungswunsch so frilh wie mdglich, in der Regel mind. 24 Wochen vor dem

gewlinschten Teilnahmetermin dem Arbeitgeber mitzuteilen. Solite aus dringenden betriebli-
chen CGriinden eine Freistellung nicht mglich sein, hat der Arbeltgeber dem Arbeitnehmer
dies innerhalb von drei Wochen nach Mitteilung des Freistsliungswunsches unter Angabe
der Grinde schriftiich mitzutellen. Erfolgt keine Mittsilung, glit die gewlinschte Freisteflung
verbindlich zugesagt.

I Falle einer Ablehnung ist die mit einem zweiten Antrag flir einen anderen Zeitpunkt ge-
winschte Freistellung zur Durchfiihrung der beantragten Mainahme zu gewshren.

Dieses Verfahren giit nur fir eine Manahme in einem Zeitraum von zwaif Monaten.

Einvernehmliche Freistellungen zu weiteren Manahmen bleiben hiervon unberdhrt.
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(4b} Die individuelle Verpﬂlnhtung des Vollzeltarbelinehmers zur Leistung von Mehrarbeit ist fir

(5)

jeden Abrechnungszeitraum auf 80 Stunden oberhalb des individuell vereinbarien regelmé-
Rigen Jahresarbeitszeit-Solls beschrinkt. Ein Einsatz des Arbeitnehmers Ober diese Be-
schrankung hinaus bieibt auf einvernehmlicher Basis jederzeit mdglich. Eine Ablehnung der
Leistung von Mehrarbeit oberhalb dieser Schwelle hat fiir den Arbeitnehmer keineriei ar-

beitsrechtliche Konseguenzen,

Fiir Teilzeitarbeitnehmer besteht keine Verpflichtung zur Leistung von Mehrarbeit. Mehrar-
beit Kann jedoch auf einvernehmlicher Basis geleistet werden. Eine Ablehnung der Leistung
von Mehrarbeit hat fir den Arbeitnehmer kelnerlei arbeitsrechtiiche Konsequenzen.

Protokolinotiz:

Mehrarbelt ist die Zeit, die der Arbeitnehmer dber sein individuell vereinbartes regeimatiges
Jahresarbeitszeit-Soll hinaus leistet, unabhéngig von der Frage der Uberzeitbewertung.

Bel Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechnungszeit-
raums werden 100 Prozent der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszsitraum
vorgetragen. Der Vortrag In das Arbsitszeltkonto flthrt zur Reduzierung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum. :

Der Arbeitnehmer kann sich auf eigenen Wunsch bis zu 100 Prozent des Vortrages nach
Unterabs. 1 im laufenden Abrechnungszeitraum auszehlen lassen. Entsprechend wird der
Vortrag nach Abs. 1 auch nachtréglich reduziert.

Unterabs. 2 ist befristet bis zum 31. Dezember 2017.

§50
Urlaub

Hinwels zu § 50 Abs. 1 und 2:

Abs. 1 und 2 haben Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 1 BuRe-ZugTV Agv MoVe; inso-
weilt findet § 4 Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des DispoTV keine An-
wendung.

(1)

@)

Der Erholungsuriaub der Arbeitnehmer betréigt 28 Uraubstage im Uraubsjahr. Er erh8ht
sich ab einer Betriebszugehérigkeit von fiinf Jahren um einen Uraubstag und ab einer Be-
triebszugehtrigksit von zehn Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Ubergangsregelung

Fiir den Arbeifnehmer, deésen Arbeitsverhdiiinis am 31. Dezember 2011 schon und am
1. Januar 2012 noch bestand, giit folgende individusife Ubergangsregeiung:

Der Arbeltnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 20171 gelfenden Fassung des
§ 40 Abs. 1 FGr 6-TV am 1. Januar 2012 einen hoheren Urlaubsanspruch sls nach Abs. 1
gehabt héfte, behdlt diesen hSheren Urlaubsanspruch, solange dieser fiir ihn glnstiger Ist
als der Anspruch nach Abs. 1, -

Bezogen auf die Betriebszugehbrigkelt im Sinne von Abs, 1 findet § 2 KonzernRTV sinnge-
m4aBR Anwendung. '



{3) unbesetzt

Hinweis zu Abs. 4:

Abs. 4 hat Vorvang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv-MoVe; insoweit findet §
4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Gelfungsbereich des DispoTV keine Anwendung.

@

Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit:

1.

Arbeitnehmer erhalten bei Leistung Im Kelenderjahr von mindestens

a) 80 Nachtarbelfsstunden 1 Arbeltstag,

b) 160 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
t)} 240 Nachtarbeltsstunden 3 Arbeitstage,
d) 320 Nachtarbeitsstunden 4 Arbsitstage

Zusatzuriaub im Uriaubsjahr.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr jewsils die
Voraussetzungen fiir einen Tag oder elnen weiteren Tag Zusatzurlaub erfilit sind.

FOr Arbeitnebmer mit einem individuellen regelméfligen Jahresarbeitszeit-Soll von
weniger als 2.088 Stunden ist dle Zahl der geforderten Arbeitsstunden entsprachend
dem Verhéitnis der individuellen regelméBigen Jahresarbeitszeit zu 2.088 Stunden
anzupassen.

Ausfilhrungsbestimmung

MaBgebend Hir den Umfang des Zusatzuriaubs sind bei den Arbeitnehmerm die Zahl der tat-
sichilch geleistefen Nachtarbeltsstunden und die Tabelle in Nr. 1.

Wegen der Ermittlung der Nachlarbofisstunden slehe Nr. 4.

Wird der fir die Arbeitnehmer in Betracht kommende Hachsturlaub nach Nr. 1 am En-
de des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Menaten Januar und Februar
aufkommende anspruchsbegriindende bzw. verbessemde Nachtarbeitsstunden inso-
welt zu berlicksichtigen, als dadurch der Anspruch auf einen oder einen weiteren Tag
Zusatzuriaub erfiillt wird. Sie sind for das laufende Kalendarjahr abzusetzen.

AusfGhrungsbestimmung

Boispiole fir die Vorgriffsregelung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachtarbeltssiunden geleistet worden. Bls zum
28. Febmar des foigenden Kalenderjahres werden welters 15 Naohtarbeltsstunden ge-
lpistet.

Der Arbeitnehmer erhait elnen Tag Zussatzurlaub nach diesen Bestimmungen. Die fiir die
g des vorangegangensen Kalendadahres:m Vorgriff verwendsten
zehn Nachtarbeltsstunden sind verbraiucht; fir die Bemessung im neusn Kalenderjshr
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verbieiben fir die Zeit 1. Januar bis 28. Februar nur noch fiinf anrechenbare Nachiar-
beitsstunden. '
2 Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachterbeltsstunden geleistet worder. Der Arbeltne-

mer hat berefis einen Tag Zusalzuriaub nach diesen Bestimmungen erhalten. Bls zum
28, Februar werden weitere 20 Nachtarheitsstunden geleistet.

Der Arbeitnehmer erhélt einen zweiten Tag Zusatzurlaub, Von den im laufenden Kalen-
derjahr bis dahin gelsisteten 20 Nachiarbellsstunden werden 15 Nachtarbeitsstunden
verbraucht; aus der Zelt vom 1. Januar bis 28. Februar sind nur noch fonf Nachterbeils-
stunden flir das laufende Kelenderjahr anrechenbar.

3. Wi Beispisi 2, Jedoch werden bis zum 28, Februar nur 2ehn weltere Nachlarbeitsstun-
den geleistef. Es besteht kein Anspruch euf den zweiten Tag Zusatzuriaub. Die Im lau-
fenden Jahr geleisteton zehn Nachtarbeitsstunden sind fiir dieses Kalenderjahr voll an-
rechenbar.

in den vorstehenden Belspielen ist unfersielff, dass es sich um volizeitbeschiiftigte Arbeineh-
mer it einem individuellen regelmaBigen Jehresarbeitszeit-Soll von 2.088 Stunden handell.

Fur Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder Im Laufe des Kalen-
derjahres vollenden, erhdht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Nr. 1 um einen
Arbeltstag. Damit wird der arbeitsmedizinische Zusammenhang zwischen Lebensalter
und zunehmender Belastung der Arbeitnehmer bei Nachtarbelt beriicksichtigt.

Nachtarbeftsstunden im Sinne der Nr. 1 sind die im Rahmen der regelimé#Bigen Ar-
beitszeit in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr dienstplanm#Rig bzw. betriebs-
iblich gelsisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeltsstunden in Schichten, in denen Arbeit-
nehmer lediglich an der Arbeltsstelle anwesend sein missen, um im Bedarfsfalle vor-
kommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unberiicksichtigt.

Ausfiihrungshestimmung

Aus der Beschriinkung auf die "lm Rahmen der regelméBigen Arbeiiszeit” geieisteton Arbeits-
stunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsieistungen (z.B. Arbeltszeitzu-
schiége, Fahrgastfahrien, Pausen und Zeiten siner Bereitschaft) unbertcksichtigt bleiben. Un-
terbrechungen der Arbei, wéhrend denen Arbeltnehmer mit der Verpfiichtung zur wachen
Achtsamkeii anwesend sind, um die Arbeit jederzeit aufnehmen zu kénnen, sind jedoch zu be-
micksichiigen. Es dOrfen nur diensiplanméfig bzw. betriehsiiblich gelelstete Nachtarbeitsstun-
den angerechnet werden. Diese Besfimmung darf aflerdings nicht eng ausgelegi werden.
Dlensiplen in ihrem Sinne ist jede der Arbeilsaufnahme vorangsehends Dienst- oder Arbeitsein-

follung (2.B. im Baudienst oder bol den Arbeitnehmern des Sonderdiensies) einschiieBlich der
Reranziehting 2ur Arbeit aus der Rufbereitschaft oder Berelischafl. Als Nachtarbefisstunden
sind somit auch zu berdcksichtigen

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung, die auBerhalb des regeiméfigen Ar-
beitsverfaufs lliegen,

- die Zeiten der Heranzishung zur Arbeitsisistung aus einer Bereitscheft oder Unfall-, src-
rungs- und Schneebereiischaft bef einer vom Arbeligeber festgelsgion Stalls,

- die durch Zug- und Busverspétungen verursachien Veriingerungen der Arbeit (Verlan-
gerung der Schicht oder Verkirzung diensiplanméBiger Zeiten ohne Arbeitsieistung in
der Schicht),
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soweit sie In die Zeif von 20:00 Uhr bis 6:00 Ubr falfen.

‘Wechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber inherhalb eines Kalenderjahres in

den Geitungsbereich des LfTV, des LTV, des ZubTV oder eines funktionsgruppen-
spezifischen Tarifverirages, findet § 5 KonzemRTV sinngem#R Anwendung. Fiir das
laufende Kalenderjahr gilt dabei, dass der bereits in diesem Kalenderjahr entstandene
Anspruch auf Zusaizuriaub Oberfragen wird und die Zeiten, die bis zum Zeitpunkt des
Wechsels noch keinen Anspruch auf Zusatzurlaub begriinden, in die Systematik der In
Satz 1 genannten Tarifvertrige bernommen werden.

Die Vorgriffsregelung nach § 50 Abs. 4 Nr. 2 In der Fassung bis 31. Dezember 2016 wird fir
das Kalendetjahr in den Monaten Januar und Fobruar 2017 tefzimals angewandt.

{5) Allg_emeine Grundsétze;

1.

Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen Ab-
wicklung des Uraubs {unabhéingig von der Urlaubsart) von der Arbeit freigestellt wer-
den will. Flr jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne des Urlaubs
féilt, wird unabhéingig von der individuellen Arbsitszsitvertellung ein Urlaubstag ange-
rechnet, der im Arbeltszeitkonto mit 1/261 des individusllen regeimaRigen Jahresar-
beitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 vemmechnet wird. Fir einen-Samstag und Sonntag er-
folgt keine Verrechnung.

Far Arbeitnehmer, die im Durchschnitt wanig_ef als flinf Kalendertage in der Woche
(nicht Schichthaufigkeit) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechend angepasst,
80 dass ein zeitlich gleichwartiger Urlaub entsteht,

Fr Arbeitnehmer, die regelmaBig an einem oder mehreren Werktagen von Montag
bis Freitag nicht arbeiten, wird filr diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

Im unmittelbaren Anschiuss an den Urlaub darf von Arbeltnehmem an Werktagen vor
5:00 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung verlangt

werden.

Nach einer Kindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewsihrten Urlaub
wahrend der Kindigungsfrist. Soweit sle nicht ausreicht, ist der Urlaub abzugelten. Ist
das Arbeitsverhélinls durch Verschulden des Arbeitnehmers aus sinem Grund been-
det worden, der eine fristlose Kindigung rechifertigt, entféilt die Abgeltung fiir den Teil
des Urlaubsanspruchs, der lber den gesetzlichen Mindesturiaub nach § 3 BUrG hin-
ausgeht.
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§ 50a
Zgitzuschlag fiir Nachtarbelt

Januar 2017.

Hinwels zu Abs. 1:

Abs. 1 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit findet §
-4 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe flr den Geltungsbersich des DispoTV keine Anwendung
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Der Arbeitnehmer erhalt fir in Schichten in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 6;00 Uhr ange-
rechnete Arbeitszeit einen Zeitzuschlag in Hthe von fiinf Minuten je volle Stunde.

Fir die Berechnung des Zeitzuschlags werden dle Zeiten nach Abs. 1 minutengenau erfasst
und fortlaufend addiert. Der Zeitzuschlag wird am Ende des Kalendermonats berechnet.

Hat die Summe der Zeitzuschiége nach Abs. 1 1/261 des individuellen regelmaBigen Jah-
resarbeitszeit-Solls des Arbeitnehmers erreicht, hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf
einen Tag Zusatzuriaub. Fiir die Beantragung und Abwicklung des Zusatzuraubs gllt § 50

Abs. 5 entsprechend.

Ist ein Arbeitnehmer im Kalenderjahr 50 Jahre oder &lter und hat er Im Kalenderjahr einen
Anspruch von mindestens sinem Tag Zusatzurlaub nach Abs. 3 erworben, so erhtht sich
sein nach Abs. 3 erworbener Anspruch im Kalenderjahr insgesamt um einen weiteren Tag
Zusatzuriaub.

§ 51
Arbeitezolthewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder tarif-

lichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten Arbeits-

zelt verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeiisbefreiung die Arbeilszeltverteliung so
vorgenommen, dass der Tag, fiir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde, vertellungsfrei
bleibt, wird 1/261 des individuellon regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1
fir diesen Tag verachnet, sofem es sich um einen Werkiag von Montag bis Freltag handeit.
Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1 ist keine Vertellungsénderung

nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz nach elnem sog. “Schichtfensterplan® oder “Ruhetagsplan® bzw. nach’
den entsprechenden Prinzipien wéahrend sog. *Dispophasen” im Basis-Dienstplan, wird in

den Féllen der Abs. 1 und 4 an den planmaRig mit Arbeit belegbaren Tagen jewells 1/261

des individuellen regelm&Rigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 angerechnet. An

planméRig arbeitsfrelen Tagen findet dann keine Anrechnung statt. Planmiiig mit Arbelt be-

legbare bzw. arbeitsfreie Tage kénnen auf alle Wochentage fallen. Bei Anwendung dieser
Anrechnungsregel sind fiinf planméaBig mit Arbeit belegbare und zwei planméRig arbeitsfreie

Tage im Durchschnitt des Abrechnungszeitraums (ggf. nur wihrend der entsprechenden

Phasen des Basis-Dienstplans) einzutsilen.
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Bis sinschiis lich 31. Mérz 2017 gilf Abs. 3 der Fassung:

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am Ereig-
nistag neben der tatséchlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto mit 1/261 des
individuellen regelméBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 46 Abs. 1 verrechnet. Die am Sitz
des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Verschrifien (iber gesetzliche Wochen-
felertage sind filr die Anwendung mafigeblich.

1. il 2 it Abs, 3 Ji nder F 5

§ 3 Abschn. | Abs. 7 BuRa-ZugTV Agv MoVe findet mit der MaRgabe Anwendung, dass sich
der arbeitstigliche Durchschnitt aus 1/261 des individuellen regeiméfiigen Jahresarbeits-
zeit-Solls nach §§ 46 und 47 errechnet.

Jeder Tag einer Arbeltsverhinderung wegen Arbeitsunfihigkeit wird mit der Dauer der fir
den jewsiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertst. Scfem fiir elnen Tag,
an dem ein arbeitsunfshiger Arbeitnehmer grundsatziich zu arbeiten gehabt hétte, die ge-
plante Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bia Freitag fallenden
Tage der Arbsitsunfahigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individusiien regelmé&Bigen
Jahresarbeitszelt-Solis nach § 46 Abs. 1 zu bewerlen.

In Féllen einer stundenwsisen Arbeitsbefrelung mit Fortzahlung des Entgeits wird Arbeit-
nehmern mindestens die an diesem Tag tatséichlich geleistete Arbeitszeit angerechnet. Die
Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die Dauer der fir den
jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht Ubersteigen.

Bei Verséumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bel Arbeitsbefrei-
ung ohne Forizahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll um
die entsprechende Arbeitszeit.

§52
Arbeitszeitvertellung

Der Verteilung des individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls werden 261 Arbeits-
tage (24 Stundenzeitrdume) zugrunde gelegl. Soweit es Kundenorientierung, Wettbewerbs-
fahigkeit oder betriebliche Belange des Arbeitgebers erfordemn, kann die Arbeitszeit auf die
Wochentage Montag bis Sonntag - auch ungleichméRig - verteilt und innerhalb des Zeit-

‘raums gemaR § 46 nach betrieblichen Erfordernissen eingeteilt werden. Hierbe! sind die Be-
'lange des Arbeitnehmers angemessen zu berlicksichtigen. -

GemdaR § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und §-12 Nr. 2 ArbZG werden die Aus-
gleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgsdehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzfich und tarifvertraglich maRgebenden Best-
immungen und unter Beachtung des-§ 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt Insbesondere:

1. Fordie Véﬂﬁngemn der taglichen Arbeitszeit Ober zehn Stunden hinaus glit § 3 Ab-
schn. | Abs. 4 BuRa-ZugTV.

2. For die Verlingerung der Arbeitszeit an Sonn- und gesetzlichen Wochenfelertagen giit
§ 3 Abschin. | Abs. 4 BuRa-ZugTV. '



Arbeitnehmem sollen im Jahresabrechnungszeliraum (§ 46) mindestens 28 arbeits-
freie Sonn- und Feiertage — und zwar grundsétzlich in Verbindung mit einer tiglichen
Ruhezelt — gewahrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden (Kalendertage
Samstag und Sonntag) arbeitsirel sein..

Arbeitnehmer, die an einem auf ainen Werktag fallenden gaseizlldlen Felertag (Wo-
chenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen werden, erhalten grundsétzlich inner-
halb des Abrechnungszaitraums (§ 46) einen Ersatzruhetag; fiir Arbeit an elnem in
das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 46) fallenden Wochenfeiertag ist
der Ersatzruhetag spétestens innerhalb der diesem Zeitraum folgenden drei Kalen-
dermonate zu gewidshren..

Far Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit Isisten, soll die in tats&chiich
geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszelt im Zeitraum von 23:00 Uhr bis 4:00
Uhr 500 Stunden nicht dberschritten werden. Die Zeiten, die in diesen Zeitraum fallen,
woerden flr die Bewertung minutengenau erfasst. Der Arbeitszeitanteil nach Satz 1
kann durch Beiriebsvereinbarung erhsht werden. Die Nachtarbeit soll im Rahmen der
betrieblichen Belange und der gesicherten arbeitswissenschafilichen Erkenntnisse auf
die Arbeitnehmer mbglichst gleichméRig vertsilt werden. Dabei sollen regeim#Rige
tagliche Arbeitszelten, die in die Zeit von 23:00 bis 4:00 Uhr fallen, nicht rehr als
fiinimal hinterelnander angesetzt werden. Leistet der Arbeitnehmer i Abrechnungs-
zeitraum mehr als 500 Stunden zwischen 23:00 Uhr und 4:00 Uhr, erhéilt er fur jede
dartiber hinausgehende volle Stunde einen Zeitzuschiag nach folgender Staffel in das
Arbeltszeltkonto sollreduzierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 801. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.

Fir Arbeithehmer, die Im Abrechnungszeitraurn aus der dauerhaften Nachtarbeit aus-
scheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachistunden nicht beriicksichtigt.

Hinwels zu ZIff. 6

Ziff. 6 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV Agv MoVe;
insoweit findet § 3 Abschn. | Abs. 6 BuRa-ZugTV Agv MoVe fdr den Geltungsbervich des
DispoTV keine Anwendung.

6.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wiihrend einer taglichen Arbeitszeit zu ge-

whhrenden Ruhepsusen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer aufgeteiit

werden (§ 7 Abs. 1 ZIff. 2 ArbZG), wenn zusammenhingende Ruhepausen (§ 4 Ar-

bZG) aus betrieblichen Grlinden nicht gewdihrt werden kénnen. Betriebliche Griinds,

die eine Aufteilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpausen von angemessener Dau-

er (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn aufgrund der betrieblichen

Abléiufe die Gewéhrung mindestens 15 Minuten umfassender Ruhepaussn nicht mdg-

lich Ist. Dies betrifft insbesondere Tétigkeiten auf Einzelarbeitsplatzen, bei denen der

Arbeitnehmer seinen Arbeitsplatz nur kurzzeitig veriassen kann, ohne dass er sich da- -
bei im Zusiand der wachen Achtsamkeit befinden muss.

Unter Berlcksichtigung betrieblicher Erfordernisse scllen Arbeitnehmer in der Regel
nur an durchschnittlich fUnf Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll die Arbelts-
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zelt der regeimaRig nur wihrend der Tageszeitspanne (6:00 Uhr bis 20:00 Uhr) einge-
setzten Arbeitnehmer grundsatzich auf die Werktage, maglichst jedoch auf die- Wo-
chentage Montag bis Freitag, verteilt werden.

8. Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § .3 und § 8 ArbZG darf in 168 nacheinander
folgenden Stunden nach jedem. Arbeitsbeginn planmaRig insgesamt 55 Stunden
grundsiizlich nicht Oberschreiten; aus betriéblichen Griinden darf jedoch mit Zustim-
mung des Betriebsrates eine hihere regeimaBige Arbeitszeit je 168-Stunden-Zeltraum
planmé&Big bestimmt werden. Satz 1 giit nicht in unvorhergesehenen Fallen.

Hinwgis ZuZlt. 9

Zift. 9 hat Viorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn, I Abs. 5 BuRa-ZugTV Agv MoVe;
Insowsit findet § 3 Abschn. I Abs. & BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des

DispoTV kelne Anwendung.

9. GemaB § 7 Abs. 1 ZI. 31.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zulassig, die t4gliche Ruhezeit
_auf 9 Stunden zu verkiirzen, grundsétzlich jedoch nicht dfter ale zweimal hintereinan-

der.

Abwsichungen von der geplanten Arbeitszeit werden berlicksichtigt. Die Zeit for die Erfas-
sung von Abweichungen von der gaplanten Arbeltszelt wird nicht auf das individuslle regel-
magige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. )

bieibt frei.

Arbeitnehmern bereits zugesprochene Ruhezelten oder Arbeitsbefreiungen geften als ge-
wabhrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubg oder einer Arbeitsbefreiung aus
persdnlichen Anidssen fallen. Aus betrieblichen Griinden ausgefaliene Ruhezeiten sind
nach den jewells mafgeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeitszeitschutzvor-
schriften nachzugewéihren. ' '

Bei Arbeitsversiumnis wegen der voribergehenden Unméglichkeit der Arbeitslelstung (zB.
Mangel an Roh- und Betriebsstoffen, Siromabschaltungen, Naturkatastrophen am Wohn-
oder Arbeitsort oder auf dem Wege zum Arbeltsplatz) erhait der Arbalinehmer fiir jeweils bis
zu funf aufeinanderfolgende Tage Entgelt fir jewells 17261 des individuslien regelméBigen
Jahresarbeitszeit-Solls Je Tag chne Anrechnung von Arbeitszeit fortgezahit.

§83
Arbeitszeitverteliung/Arbeitszeitbewertung

Es gelten die Bestimmungan des § 52, soweit nicht hiervon abweichend oder hierzu ergén-
zend in § 53 anderes geregelt ist.

Hinwelis zu Abs. 2:

Abs. 2 hat Varrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTV Agv
MoVe; insowelt findet § 3 Abschn. | Abs. 2 Unterabs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe flir den Geltungs-
bereich des DispoTV keine Anwendung.
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‘Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschlieilich der Fahrgastfahrten, Bereit-
schafiszelten und Tatigkeitsunterbrechungen zwischen zwel Ruhezeiten bzw. Zelten ohne
Arbeitsverpfiichtung (ZoA) von mehr-als finf und weniger ale neun Stunden Dauer. Die
Dauer der Schicht nach Satz 1, ohne die Zsiten der gesetzlichen Mindesfruhepausen (auch
Kurzpausen), wird auf das individuelle regelméQige Jahresarbsifszeit-Soll angerechnet.

1. Zwel oder mehrere Arbeitseinsétze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegenden T4-
tipkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu finf Stunden Dauer gelten als eine Schicht.

2,  Tétigkeitsunterbrechungen sind vorrangig for die nach § 4 ArbZG vorgeschriebenen
Ruhepausen zu nutzen, Die Dauer der Ruhepause ist von der Dausr der Arbeltszeit

nach §§ 3 und 6 ArbZG abhangig.

3. Zu Beginn der t4glichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen feststehen,
{innerhalb dessen der Arbsitnehmer — ggf. in Absprache mit anderen Arbeitnehmern —
seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann (z.B. Pausenfenster,
flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unterbrechungen der Arbeit, die
eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so zu wihlen ist, dass fir Arbeit-
nehmer ein angemessener Erholungswert errelcht wird. Arbeitnehmer ké&nnen sich
wiahrend der Ruhepause vom Arbeltsplatz entfemnen. Das Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats bleibt unber{ihrt.

Bis sinschiieflich 31. Dezember 2017 gift Abs. 3 in folgender Fassung:

Fur Arbeltnehmer werden flir eine Schicht mindestens fanf Stunden auf das individuelle re-
gelméBige Jahresarbeltszeit-Soll angerechnet. Fir die durch eine ZoA getrennten Schichten
wird abweichend von Satz 1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuelie

regeim#Rige Jahresaibsitszeit-Soll angerechnet.

Satz 1 gilt nicht fir die Arbeitnehmer, die individuell eine kfirzere tégliche Arbsitszeitvertel-
lung vereinbart haben.

Far Arbeitnehmer mit elnem individuellen regelmaRigen Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.305
Stunden git abweichend von Setz 1 eine Mindestschichtanrechnung von drei Stunden,
wenn individuell ksine kiirzere t4gliche Arbeltszeltvertellung vereinbart ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regeiméfige
Fortbildungsunterricht, Arbeltsbasprechungen angeordnete érztliche Untersuchungen und

Vemehmungen.

Hinsichtlich der Mindestschlchtanrechnung gilt § 3 Abschn, 1 Abs. 2 Unterabs. 2 BuRa-
ZugTV Agv MoVe. Fiir die durch eine ZoA getrennten Schichten wird abweichend von Satz
1 insgesamt mindestens die Dauer der ZoA auf das individuelle regelméBige Jahresarbeits-

Zeit-Soll angerechnet.

Satz 1 giit nicht fiir die Arbeitnehmer, die individuell eine klrzere tigliche Arbeltszeitvertei-
lung vereinbart haben.
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For Arbeitnehmer mit einem individusllen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Soll unter 1.305
Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindesischichtanrechnung von drei Stunden,
wenn individuell keine kilrzere thgliche Arbsitszeitvertsilung vereinbart Ist. -

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmaRige
Fortblidungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete érztliche Untersuchungen und
Vemshmungen.

unbesetzt

Arbeitnehmer sollen im Jahresabrechnungszeitraum  grundsatzlich nicht mehr als
261 Schichten abzliglich des individuellen Erholungsuraubsanspruchs und abziiglich der
sich aus der Ubertragung ins Arbeitszeitkonto nach § 49 Abs. 5 geteilt durch acht Stunden
rechnerisch ergebenden Schichtanzahl leisten. Mit Zustimmung des Befriebsrats kann die
Schichtanzahl nach Satz 1 (iberschritten werden. '

Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem néher gelegenen Wohnort und dem Ort des
regelméBigen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordneten arztii-
chen Untersuchungen und der Vemehmungen einschlieBlich der Aufenthalte (d.h. Aufent-
haltszeiten wéihrend der Fahrt sowie am auswértigen Geschéftsort unvermeidbare — nicht zu
den Wartezeiten zahlende — Zelten bis zum Beginn oder nach Beendigung der Tatigkeiten)
werden zu 50 Prozent auf das individuelle regeiméRige Jahresarbeliszeit-Soll angerechnet.

Fir arztliche Untersuchungen, regeimaRigen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbesprechun-
gen kann an Stelle sines Einzelnechweises auch die Arbeitszeit angerechnst werden, die
erfahrungsgeman hierfir durchschnittiich anfaiit.

Wartezeiten kénnen frihestens mit dem Zeltpunkt beginnen, zu dem der betreffende Termin
geplant war. Sie werden auf das individuelle regeiméBige Jahresarbeitszeit-Soll angerech-

net. :
unbessetzt

Bis einschijeBlich 31, Juni 2017 qikt Abs. 8 in foigender Fassung:

Abwsichend von § 52 Abs. 3 Nr. 3 gelten folgende Bestimmungen Ober die Gewiihrung von
Ruhetagen:

1. Arbeitnehmem sind mindestens 26 Ruhetage zu gewahren, die jewsils eine Ruhezsit
von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden kén-

nen als zwei solcher Ruhetage gezéhit werden.

2.  Arbeltnehmern sind r_hindestens 26 Ruhetage zu gewdhren, die jeweils'eine Ruhezelt
von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmswsise bis auf
48 Stunden verringert werden, 'wenn dies aus dringenden betrieblichen Bediirfnissen

oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint. -

3. Die Hdifte der Ruhetage nach Nr. 2 soll als veriingertes Wochenende gewihrt wer-
den. Diese Ruhetage miissen spétestens am Samstag um 14:00 Uhr beginmen und
diirfen nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden betriebll-
chen Bedlirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um hiichstens zwel Stunden
abgewichen werden..
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4, Die Ruhetage solien in Abstéinden von héchstens 144 Stunden (beginnend mit. der
ersten Schicht nach dem vorausgehanden Ruhetag) gewshrt werden. Ruhetage mit
ainer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zwseimal hintereinander angesetzt
werden. Die Bstriebsparteien kinnen im gegenseitigen Einvemehmen hiervon abwei-
chen,

5. Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie mlissen den
ganzen Sonn- bzw. Feiertag sinschiieen.

Ab 1. Juli 2017 . 8 in v Fassu;
Abweichend zu § 3 Abschn. Il Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe gilt, dass die Halite der Ruhe-

.tage nach § 3 Abschn. Il Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe als veriingertes Wochenende ge-

withrt werden sollen. Dlese Ruhetage missen spétestens am Samstag um 14:00 Uhr be-
ginnen und dirfen nicht vor Montag um 6:00 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden be-
trieblichen Bedirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um htichstens zwel Stunden

abgewichen werden.

Abweichend von § 52 Abs. 3 Nr. 5 Satz 5 dirfen Schichten, die in die Zelt von 23:00 bis
4:00 Uhr fallen, nicht mehr ais viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zustimmung
des Betriebsrats kdnnen Schichten nach Satz 1 auch fiinfmal hintereinander angesetzt wer-
den, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbsltnehmer zu erwarten ist.

unbesstzt
Bis einschiieBlich 30. Juni 2017 gift Abs. 11 in folgender Fassung:

Fa&lit Arbeit aus, sind Arbeltnehmer sp&testens am Vortage hierliber zu informieren. Der Ar-
beitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird. Wird der Aus-
fall den Arbeltnehmem kurzfristiger - z.B. erst nach Arbeitsbeginn - bekannt gegeben, erhalt
er einen Zeitzuschiag in H8he von finf Stunden; bereits geleistete Arbeitszeit wird hierauf

angerechnet; bereits geleistete Arbeitszeit und Zeitzuschlag diirfen die Dauer der planmaRig
vorgesehenen Arbeitszeit nicht Ubarsteigen. -

F4lit durch das Verkehren von Ztgen vor Plan Arbeit aus, erhaltan Arbeitnehmer einen Zsit-
zuschiag in Héhe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

Ab 1. Jull 2017 giif § 3 Abschn. Ili Abs. -ZugTV. MoVe. Abs. 11 erhéit ab 1. Juli
2017 : : ' ‘ '

Féilt durch das Verkehren von Zligen vor Plan Arbeit aus, erhalten Arbeltinehmer einen Zeit-
zuschiag in Héhe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

unbesetzt

Die Arbeitszelt des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander fol-
genden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmagig insgesamt 55 Stunden nicht liber-
schreiten. Satz 1 giit nicht in unvorhergesehenen Féllen.
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. _§54
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Hinweis zu § 54:

§ 54 hat Vorrang vor der Bestimmung des § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insowelt
findet § 3 Abschn. | Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geltungsbereich des DispoTV keine

Anwendung.

(1) Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgesohrieb'enen Arbeitsplatz. Durch betriebliche
Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch ein Da-
ten-Terminal zu bedlenen ist.

{2) FuorArbeitnehmer mit wechseinden Arbeltsplétzen innerhalb einer Schicht beginnt und endet
die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen davon, inrer-
halb der politischen Gemeinde, bediifen der Zustimmung des Beiriebsrats. Der Arbeiigeber
ist in diesem Fall fir den Transfer zurlick zum Ort des Arbeitsbeginns innerhalb einer ange-
messenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich, Néheres regelt eine Betriebsverainbarung,
in der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde abwsichende, réumliche Zuordnung

vorgesehen werden kann.

(3) Bei auswértigen Ruhezslten und éuswﬁrtigen Zeiten ohne Arbsitsverpflichtung sowie in den
Féllen des § 53 Abs. 6 und § 30 findet Abs. 2 keine Anwendung.

§55
unbesetzt -

§66
unbesetzt

§57
Rufbereitschaft
unbesetzt

TellC _
Spezifische Entgeltregelungen

. §58
Entgeltgrundiagen

(1) Fr die Entgeltgrundiagen finden die Bestimmungen des § € Abs. 1 BuRa-ZugTV Agv MoVe
Anwendung. '

{2) unbesetzt
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(3) Ergéinzend zu § 6 Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe basieren das Monatstabelfenentgelt (An-
lage 2c zum BuRa-ZugTV Agv MoVe bzw. Anlage 3) und die in Monatsbetréigen festgeleg-.
ten Enigeltbestandieile auf der Referonzarbeitszeit gem# § 3 Abschn, | Abs. 1 Buchst. a
BuRa-ZugTV Agv MoVe.

Protokolinotiz:

Es wird Klargestelit, dass § 46 Abs. 1 hiervon unberthrt bieibt. Ein individue!ll regelmaBiges
Jahresarbeits-Sofl von 1.827 Stunden bis 2.088 Stunden gilt als Vollzeitarbeit.

(4) In einem besonderen Schreiben ist Arbeitnehmem der filr sie geltende Arbeitsort mitzutei-
len. Bei einer mit einer stindigen Ortsvernderung verbundenen Tétigkeit gilt ale Arbeitsort
der Sitz des Betriebs.

§59
Berechnung des Entgelts

Fir jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu vergiitenden Arteltszelt ist 1/169,66 des Monats-
entgelts, fir Jede halbe Stunde die Héifle dieses Beirags zu zahlen. Ergeben sich dabel
169,66/169,66 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

. Januar 201 in

FOr jede Stunde der nach § 32 Abs. 2 und 3 zu vergiitenden Arbeltszelt ist 1/165,33 des Monats-
entgelis, fir Jede halbe Stunde die Hilite dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich dabei
165,33/165,33 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahien.

§ 60 o
Grundsitze fiir die Eingruppierung

(1) Bezogen auf die Bestimmungen zur Eingruppierung des Arbeitnehmers in sine Entgeltgrup-
pe und zum Entgeltausgleich findet § 5 Abs. 1 und 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe Anwendung.

Gem&R § 5 Abs. 2 BuRa-ZugTV Agv MoVe ergeben sich ergéinzende Eingruppierungs-
merkmale nach Anlage 2 DispoTV. Von § 5 Abs. 3 BuRa-ZugTV Agv MoVe sind auch die
Tétigkeiten gemaRk Anlage 2 DispoTV erfasst.

(2) Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach der Anlage 1c BuRa-ZugTV Agv
MoVe bzw. Anlage 3 DispoTV erfoigt die Emslufung Innerhalb der Enigeligruppe gernéi § 5

Abs. 4 BuRa-ZugTV Agv MoVe.

(3) In den Féllen einer Hoher- oder Herabgruppierung nach dern 31. Dezember 2014 gilt § 5
Abs. 7 BuRa-ZugTV_Agv MoVe.

In den Féllen einer Herabgruppierung durch Anderungskondigung bzw. Andsrungsverirag
gilt ergéinzend hierzu bei der Zuordnung zu den einzsinen Stufen einer Entgeltgruppe:
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Zu den Zeiten der Berufserfahrung in der mafigeblichen Entgeltgruppe vor der seinerzeiti-
gen Hihergruppierung werden die Zeiten der Berufserfahrung in der héheren Entgeltgruppe

addiert.

§ 60a
Entgsltausgleich

Wird Arbeftnehmern voriibergehend eine Tétigkeit Gbertragen, die den Téatigkeitsmerkmalen
elner hthersn als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingrupplert sind, und wird die hd-
herwertige T#tigkelt In vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausge(ibt, erhalten sie
fir diese Schicht und fiir jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit einen Entgeltausglsich.
Der Entgeltausgleich wird fiir die in der Schicht geméf Satz 1 angerechnete Arbeitszeit ge-
zahit. Die ermitielten Zeiton werden einmal am Monatsende auf eine volle Stunde aufgerun-
det.

Der Enfgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag 2wischen dem Enigelt, das dem Arbeit-
nehmer zustehen wiirde, wenn er in der hdheren Enfgeltgruppe eingruppiert wéire, und dem
Entgeit der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist.

Abs. 1 und 2 gelten sinngemaR auch far die voribergehende (Jbertragung von Tétigkeiten

des LTV, des LrfTV, des ZubTV oder eines funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrages.

a) Die vorllbergehend Obertragene Tétigkeit gilt dann ais h8herwertl, wenn das Mo-
natstabellenentgelt der entsprechenden Enigeligruppe hher Ist als das Monatstabel-
lenentgelt derjenigen Entgeltgrupps, in dig der Arbeitnehmer eingruppiert ist. ,

b) Wahrend der Dauer der vorlibargehenden T&tigkeiten finden ausschiielich die Ar-
beitszeitbestimmungen und Zulagenregelungen des andersn Tarifvertrags Anwen-
dung.

_ § 61
VermBgenswirksame Lelstung

Arbeitnehmer erhalten nach MaRlgabe der Bestimmungen des Vermiéigensbiidungsgesetzes

— in der Jewsils geltenden Fassung — elne vermégenswirksame Lelstung in H5he von 13,29
Euro fiir jeden Kalendermonat, fir den sie gesetzlich oder tarifich Anspruch auf Arbeitsent-
gelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelf) haben.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht erstmale mit Beginn des Mo-
nats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeil bsendet wurde.

Die verm&genswirksame Lelstung wird monatlich mit der Entgelizahlung am 25. des laufen-
den Monats gezahit.

Arbeitnehmer kbnnen zwischen den im Vermdgensbiidungsgesetz vorgeschenen Anlagear-
ten frei wéhlen, Sie knnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinsﬁmte flir jodes Ka-
lenderjahr nur einmal wahlen.
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(3) Arbeitnehmer haben jewsils spitestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem Unter-

nehmen die gewlinschien Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifligung der arforderli-
chen Unteriagen schriftlich mitzutailen.

Unterrichten Arbeitnehmer Ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entfillt fir den Jjowelligen F&i-
ligkeitszeitraum der Anspruch auf vermogenswirksame Leistung. in diesen Féllen wird die
vermbgenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der Unterrichiung
folgt.

Protokolinotiz:

Haben Arbejtnehmer das Arbeitsverhéitnis mit einem anderen der in der Anlage 1 aufge-
fahrten Unternehmen oder mit der DB Job Service GmbH einvernehmiich gelSst und im un-
mittelbaren Anschluss an die Beendigung des Arbeltsverhéiftnisses ein Arbeitsverhaltnis mit
einem der In der Anlage 1 aufgefidhrien Untemehmen begriindet, gentigt die schnftliche Mit-
{ellung der gewlnschien Anlagearfen und Anlageinstifute unfer Beiftigung der erforderiichen
Unterlagen im ersten Mona! des Bestehens des Arbeitsverhéilinisses.

{4) Der Anspruch auf die vermdgenswirksame Leistung ist nicht Obertragber.

§ 62 '
Urlaubsentgelt
Als Urlaubsentgelt
a) wird Arbeitnehmem das Monatsentgelt for die Dauer der durch dle Abwicklung des Erho-

b)

lungsurfaubs verséiumten Arbeitszeit bzw. der nach § 50 Abs. 5 Nr. 1 verrechneten Arbeits-
zeit forfgezahlt, '

zuzliglich erhalten sie fir den Zeitraum nach Buchst. a den Durchschniit der variablen Ent-
geltbestandieile des vorausgegangenen Kalenderjahres.

Entgeltkrzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen o-
der unvarschuldeter Arbeitsversfiumnis einireten, bleiben flir die Berechnung des Urlaubs-
entgelts auler Betracht.

Bei der Berechnung des Urlaubsentgelts werden nicht beriicksichtigt:

E Einmalige Zahiungen wie z.B. jéhdiche Zuwendung, Uraubsgeld, Jubildumsgslder,

- Vermigenswirksame Leistung, _

- Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge,

- Dberstundenabgeltung,

- Kostenersatzleistungen wie z.B. Tage-/Ubernachtungsgelder,

-  sonstige Zahlungen, die Aufwendungen abgelten sollen, die wahrend des Uraubs
nicht entstehen.

Darliber hinaus finden die in dlesem Abschnitt versinbarten Ausschliisse fiir die Ber{icksichtigung
beim Uraubsentgelt Anwendung.
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§63
Entgeltsicherung filr ditere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverietzte und wegen Gesundheitsschiden

Missen mindestens 55jahrige Arbeltnehmer nach einer mindestens zehnjéhrigen Betriebs-
zugshbrigkelt aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der Krifte infolge
langjhriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeltsplatz wechseln und sollen
Arbeitnehmer deshalb nicht nur voribergehend eine andere Téfigkeit als die ihnen tbertra-
gene Uberwiegend vemichten, dlrfen sie, unbeschadet Ihrer tatséchlichen Verwendung,
nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

Hinwels zu § 63 Abs. 2 bis 4:

Dia Abs. 2 bis 4 haben Vorrang vor den Bestimmungen der §§ 7 und 8 BuRa-ZugTV Agv MoVe;
insoweft finden dle §§ 7 und 8 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geltungsbersich des DispoTV kei-

ne Anwendung.

)

3

@

M

Missen Arbeitnehmer infolge eines bel einem der in Anlage 1 aufgefiihrien Untemehmen
erlittenen Arbeitsunfalis oder wegen Gesundheilsschaden, die néch betriebsdrztichem Gut-
achten liberwiegend auf die Tatigkelt bel einem der in Anlage 1 aufgefGhrten Unfernehmen
zurlickzufihren sind, ihren Arbsitsplatz wechseln und sollen Arbeitnehimer deshalb nicht nur
vorlbergehend sine andere Tétigkeit als die ihnen (ibertragene dberwiegend verrichten, dir-
fen sie, unbeschadet seiner tatsachlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgrup-
pe eingruppiert werden. -

a) Voraussetzung fir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die Ge-
sundheitsschéidigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahridssigkeit der Arbeitnehmer
beruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzansprilche gegen Dritte
schriftlich an ihr Untemehmen abgetreten haben,

b)  Wurde die Arbeitsunfshigkeit durch Dritie herbeigefihrt, so sind die Arbeitnehmer ver-
pflichtet, die lhnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriche in Héhe
Ihres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an ihr Untemehmen abzutre-
ten. insoweit dilrfen die Arbeitnehmer Ober die Schadensersatzanspriiche nicht an-

derweitig verfilgen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche mlssen die Arbeitnehmer
ihr Unternehmen nach besten Kraften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft ertei-
len und Unterdagen zugénglich machen. ‘

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitnehmer
sich weigern, sine zumutbare Tatigkeit auszuilben; das gleiche gilt, wenn Arbeitnehmern
aus Grinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Tétigkeit nicht tibertragen werden
kann.

. §64
Entgelt bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

Wihrend einer Ausblldung, Fortbildung oder Umschulung erhalten Arbeitnehmer Urlaubsent-
gelt (§ 62).
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(2) Neusingestsliie Arbeitnehmer, bel denen eine Ausbildung Voraussetzung filr die Obertragung
.einer Tatigkeit nach dem Entgeltgruppenverzeichnis ist, erhalten filr die Dauer der Ausbildung
das Monatstabsllenenigelt, das der Enigeltgruppe entspricht, die unter der Entgeltaruppe der
Tatigkelt fagt, for die sie ausgebildet werden. Bei Einwelsungen und Einflihrungen findet die-
se Bestimmung keine Anwendung.

§865
Qualifikationszulage 1

Der Arbeitnehmer erhéit eine Qualifikationszulage nach MaBgebe der Anlage 6.

(1) a)

b}

@ a)

§ 65
unbesetzt

.11
unbeseatzt

§68
Lelstungsentgelt mit Auslandbezug

Arbeitnehmer des station4ren Bersichs, die aufgrund einer Grenzbetriebsvereinbaning
oder einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den beteiligten Bahnen

an) die besondere Kenninis der ausléindischen Fahr- und Betrisbsvorschrifien
oder
bb) die sichere Kommunikation in der jewells zugehSrigen Fremdsprache,

beherrschen und ariwenden milssen, erhalten ein Leistungsentgelt mit Auslandsbezug
(ALZ 1),

Die Hoéhe der ALZ 1 betrigt filr jede eigenverantwortiich geleistete Schicht 10,00 Eu-
-

Arbeitnehmer nach Abs. 1 erhalten ein erhithtes Leistungsentgelt mit Auslandsbezug
(ALZ 2), wenn sie '

aa) die besonders Kenntnis der ausi&ndischen Fahr- und Betriebsvorschriften
und
bb) die sichere Kommunikation in der jewslls zugehdrigen Fremdsprache,

die im Zusammenhang mit der Tatigkeit erforderiich ist, beherrschen und anwenden
milssen.
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b} Die Hbhe der ALZ 2 betrigt flir jede eigenverantwortiich geleistete Schicht 20,00 Eu-
ro.

Protokolinotizen:

1.

)

()

Sowoh! die Aneignung und Anwendung der besonderen Kenninisse der ausidndischen
Fahr- und Betriebsvorschriften als-auch die sichere Kommunikation in der entsprechenden
Fremdsprache sefzen voraus, dass Arbeitnehmer sich diese Kenninisse und Foertigkeiten
auch in Eigeninitiative zusétziich aneignen und sténdig aklualisieren. Durch das Leistungs-
enigell mit Auslandsbezug wearden den besonderen, Uber das normale Ma hinausgehei-
den, Anforderungen an die Arbeitnehmer Rechnung getragen. Die afigemeinen Grundséfze
der Untemehmen zu Schulungsmefinahmen werden durch die Eigeninitiative” im Sinne
von Satz 1 nicht bertihrt. ‘

Ober die Erforderiichkeit der besonderen Kenntnisse bzw. der sicheren Kommunikation
tragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamie, sofem sle diese Tatigkeiten ausiben,

- §69
unbesetzt

§70
Einmalige Entgeltzulagen

Arbeltnehmer erhalten far besondere Leistungen, die nicht durch das, Monatsentgelt
und/oder sonstige Entgeftbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Enigeltzulage.

Ausfohrungsbestimmung

Im Rahmen digser Regelung konnen auch ‘monatiiche Zehkingen, iangstens f0r den Zeitraum eines
Jahras, fesigelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden insbesonders gewdhrt:

{. fur das Entdecken ba'grtabsgefdhrdendar Unregelméfigkeiten, verbunden mit zweck-
mafigem Handeln zur Schadensbegrenzung for das Unternehmen,

9 fur die Abwendung oder Aufkidrung von betriebsstérenden oder betriebsgefihrden-
den Handlungen,

3. fir Aufriumangsarbeiten bei Unfallen unter besonders unglnstigen Verhaitnissen.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen dor auf die Untemehmen aber-
tragenen Zustéindigkeiten auf zugewiesena Beamie, sofemn sie die entsprechenden Vorausset-
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zungen erfillen, sinngem@R anzuwenden, sowelt beamfenrechtiiche Bestimmungen nicht entge-
gen stehen.

§7
Samstiagszulage

Arbeitnshmer erhalten flir Arbeit am Samstag In der Zelt von 13:00 Uhr bis 20:00 Uhr eine Sams-
tagszulage in Héhe von 0,64 Euro je Stunde.

§72
Sonntagszulage
Hinwels zu § 72:

§ 72 hat Vomrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit findet
§ 6 Abs. 9 BuRa-ZugTV Agv MoVe fiir den Geitungsbereich des DispoTV keine Anwendung.

Arbeitnehmer erhalten filr Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Hohe von 4,41 Euro (ab
1. Aprll 2017: 4,52 Euro; ab 1. Januar 2018: 4,84 Euro) Je Stunde.

§73
Vorfesttagsregelung

(1) Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, sowelt es
die betrieblichen Verhélnisse zulassen, ab 12:00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter
Forizahlung des Entgelts. .

{2) Ist diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht méglich, wird fiir angeordnete
Arbeit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine Vorfasttagszulage (VorfestZ) in Héhe
von 110 Prozent je Stunde gezahit.

Protokolinotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundlage der Summe aus dem stundenbezo-
genen Befrag

a)  des individuellen Monatsiabellanenigelis,

b}  des Teils dor ZU nach dem KonzemZUTV, welcher sich aus dér PZU gem4 § 3 OTV
errechnet hat,

¢) der pEinfZ.

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils hiichste Befrag ge-
zehlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.
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(3) Auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 fiir angeordnete Arbeit in der Zeit von 12:00 Uhr bis 24:00 Uhr eine entsprechende
Freizeit an einem anderen Tage gewéhrt, sofern dieser Antrag des Arbeitnehmers auf Frel-
zeit dem Arbeitgeber vor dem jewsiligen Vorfesttag vorliegt.

§74
Felertagszulage

Hinwels zu § 74:

§ 74 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV Agv MoVe; insoweit findet
§ 6 Abs. 10 BuRa-ZugTV Agv MoVe flir den Geltungsbereich des DispoTV keine Anwendung. -

(1) Arbeitnehmer erhalten flir Arbeit an gesetzlichen Wochenfelertagen, auch wenn diese auf
elnen Sonntag fallen, sowie fir Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag aine Feier-
tagszulage in Hhe von §,33 Euro {ab 1 April. 2017 5,46 Euro; ab 1. Januar 2018: 5,60 Eu-
ro) Je Stunde.

(2) Neben der Felertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahit.
Ausfohrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Felertagszulage richtet sich ausschiieBlich nach den am Sitz des Betriebes

bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften tiber gessiziiche Wochenfelertage.

§75 ’
Nacht- und Schichizulage

Hinwels zu § 75:

§ 75 hat Vorrang vor den Bestimmungen des § 6 Abs. 11 BuRe-ZugTV Agv MoVe; insowaeit findet
§ 6 Abs. 11 BuRa-ZugTV Agv MoVe fir den Geltungsbereich des DispoTV keine Anwendung.

{1) Arbeitnehmer erhalten flir Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 8:00 Uhr eina Nachtarbeitszulage
(NZ)} in Hhe von 2,20 Euro je Stunde.

(2) Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) ragelméi!.ig'im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens 13
Stunden-eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b) rege!mémg mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeitsplétzen,
in mindestens zwel zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Mindest-
Besetzungszeit nach Buchst. a abdecken, arbeiten.

(3) Arbeitnehmer, die regelméBig Schichtarbelt im Sinné des Abs. 2 leisten und im Rahmen der
Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen 20:00 und
6:00 Uhr) geleistst haben, erhalten fiir die geleistete Nachtarbeit eine persdnliche Nachtar-
beitszulage {pNZ 1) in H6he von 30,00 Euro pro Monat.
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Dieser Betrag erhdht sich fiir jede Schicht im Kalendermonat,
a) die nach 0:00 und vor 4:00 Uhr beendst wird, um 2,56 Euro (pNZ 2),
b) die nach 24:00 und vor 4:00 Uhr begonnen wird, um 5,11 Euro (pNZ 3).

In jedém Kaléndeimonat in dem der Arbsitnehmer mindestens 20,00 Euro aus der pNZ 3
gemélR Abs. 3 Buchst b erhﬁlt erhoht sich der Betrag der pNZ 1 um weltere 25,00 Euro
(Sondemachtzulage -~ SNZ-).

Arbeitnehmer, die im Kalenden'nonat mindestens 25 Nachtarbeitestunden nach Abs. 1 go-
leistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs, 2 leisten, erhalten flir diesen Kalendermo-
nat ebenfalis eine perstinliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in HShe von 30,00 Euro pro Mo-
nat.

Arbeitnehmer, die regelméfig Schichtarbelt im Sinne des Abs. 2 lelstsén und im Rahmen der
Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbelt geleistet haben, erhalten eine
Schichtzulage (SZ) in H&he von 30,00 Euro pro Monat.

Eine Anpassung der Hthe des Zilagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4
sowie der SZ nach Abs. 5 in Abh#ingigkeit vom individuellen regelméRigen Jahresarbeits-
zeit-Soll des Arbeltnehmers erfoigt nicht.
Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs. 5 finden keine Berlickslchtigung bei der
Ermmittiung des Durchschnitts im Sinne des § 62 Buchst. b. In Fallen, in denen Anspruch auf
Fortzahlungsentgeit im Sinne von § 62 Buchst. b besteht, bleibt der Anspruch nach Abs. 3
und Abs. 5 unberiihrt.
For Arbeitnehmer des stationéiren Transportpersonals der DB Cargo'AG gt
- abweichend von Abs, 3 Buchst. a ein Betrag in H5he von 3,46 Eurc und
- abwelchend von Abs. 3 Buchst. b ein Betrag in Hohe von 8,90 Euro.
§76
Oberzsitzulage

Arbeitnehmer erhalten fir Oberzeit eine Oberzeitzulage in Hohe von 3,92 Euro (ab 1. April
2017: 4,02 Euro; ab 1. Januar 2018: 4,13 Euro} je Stunde.

Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgette nicht berlicksichtigt.
Rufbereitschaftszulage
Beginn und Ende der Rufbereltschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusefzen.

Arbeltnehmer erhalten fiir Rufbereitschaft sine Rufbereitschaftszulage von 2,28 Euro (ab
1. April 2017: 2,34 Euro; ab 1. Januar 2018: 2,40 Euro} je Stunde. -



_m——

3)

1)

(@)

Nebsen der Rutbereitschaftszulage wird fiir die genehmigte Benutzung des privaten Pkw for
Fahrien zwischen Wohrung und Einsatzstelle Iim Rahmen der Rufbereitschaft eine km-

Pauschale in Hihe von 0,27 Euro gezahit.

§78
unbesetzt

§79
Rundung und Anpassung

Bezogen auf die Rundung von Zulagen findet § 6 Abs. 12 BuRa-ZugTV Agv MoVe Anwen-
dung. . '

Die Zulagen nach §§ 72, 74, 76 und 77 erhthen sich bei aligemeinen tariflichen Erhdhungen
der Monatstabellenentgelte (Anlage 2c zum BuRa-ZugTV Agv MoVe) um den von den Tarif-
veriragsparieien festgelegten durchschnitllichen Vomhundertsatz der allgemeinen ErhBhung
der Monatstabellenentgelte (Anlage 2c zum BuRa-ZugTV Agv MoVe).

§ 80
unbesetzt

§81
unbesetzt

§82
Jihrliche Zuwendung

Hinwoeis zu § 82;

in Umsstzung und Ergénzung von § 6 Abs. 15 BuRa-LfTV Agv MoVe gilt folgendes:

(1)
()

(3)

Der Arbelinehmer hat Anspruch auf eine jahriichs Zuwendung.

Die jahriche Zuwendung betréigt - soweit nachstehend nichis anderes bestimmt ist — 50
Prozent eines Monatstabellenenigelts zuziiglich eines monatsbezogenen Belirags aus § 62
Buchst. b {maRgeblich ist der Monat September des Jahres).

Der Betrag nach Unterabs. 1 erh6ht sich um den Betrag der in Monatsbetriigen festgelegten
Entgeltbestandteile im Sinne von § 32 Abs. 2, auf die der Arbeitnehmer fir den Monat Sep-
tember des Kalenderjahres Anspruch hat oder hétte, wenn er filr den gesamten Kalender-
monat September Anspruch auf Entgelt hiite.

Hat der Arbeitnehmer nicht withrend des ganzen Kalenderjahres Enigeit - bzw. Kranken-
geldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem der Arbeitnehmer
Krankengeldzuschuss. erhalien hatte, wenn er kein Verletztengeld erhalten hitte) - vom Ar-
beitgeber/von einem Unfallversicherungstriiger erhalten, vermindert sich die jahriche Zu--
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wendung um eln Zwbiftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den er kein Entgelt bzw. Enigeliers-
atzleistungen im v. g. Sinn erhalten hat.

(4) Die jahriche Zuwendung wird am 25. November gezahit.

{5) Die jahdiche Zuwendung bleibt bei der Berechnung. von Durchschnittsenigeliten oder in
sonstigen Fllen, in denen Ansprilche von der Hohe des Arbeitsentgeits abhéingig sind, au-
Rer Ansate.

Ausfﬂhrbngsbesﬁmmungsn

1. Wurde der Arbeitmehmer Im unmittelbaren Anschiuss an eine beim Arbeligeber etfolgrsich abge-
schiossene Borufsausbikiung vom Arbeitgeber in ein Arbeitsverhilinls (Neusinstellung) Gbemommen,
erhiiit der Arbeitnehmer fir jeden vofien Kalendermonat des Basfehens des Ausbildungsverhéifinisses
- fiir den ihm eine Ausbildungsvergitung zugestandsn hat - im Jahr der Obemahme ein Zwdiftel der
thm zuletzt zustehenden Ausbiidungsvergiitung zuisatzlich als fahriiche Zuwendung.

2. Erfoigt die unmittelbare Obernahme {Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats, bestimmt sich
ole Hohe dor antsiligen jéhrichen Zuwandung fiir dissen Monat nach dem Arbeitsverhélinis. '

(6) Waechsein Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgaber innerhalb eines Kalenderjahres in den Gel-
tungsbereich des LfTV, des LifTV, des ZubTV oder eines funktionsgruppenspezifischen Ta-
rifvertrages findet hinsichtiich der Ermittiung der jéhrichen Zuwendurig § 7 KonzemRTV

sinngem&R8 Anwendung.

Die anteilige Berechnung erfolgt abweichend von Abs. 2 jewslis entsprechend den Verhiili-
nissen im

- letzten Kalendermonat im Galtungsbereich des bisherigen Tarifvertrags und
- ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen Tarifvertrags.
Die Auéz.ahiung erfolgt am 25. November in einem Betrag.
Ist die jéhriiche Zuwendung bereits ausgezahlt, erfolgt ksine Nachberechnung.
§83
Schutzvorkehrungen vor Gewalttitigkelten Dritter
Sowsit der Arbeltnehmer durch die Wahmehmung seiner Aufgaben sinem erhdhten Risiko aus-

gesetzt ist, durch Gewalttétigkeiten Dritter einen Schaden zu erleiden, wird der Arbeitgeber ge-
eignete Schutzverkehrungen im Rahmen der betrieblichen Mglichkeiten ergreifen.

§84
unbesetzt
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§85
Unternehmensbekieldung

Unternehmensbekleidung sind Kisidunpssticke,. die zur Sicherstellung elnes ainheitfichen und
gepflegten Erscheinungsbilides in der Offentiichkeit an Stelle anderer Kleidung withrend der Arbait
getragen warden miissen. Einzelhelten werden durch Betriebsvereinbarung geregeit.

§86 _
Besondere Beschiftigungsbedingungen Il

§ 86.1 gilt abweichend von § 1 ausschlieBlich fiir die bei einem Unterehmen gem. Anlage 1 be-
schéftigten Arbeitnehmer, die gemaR Art. 2 § 14 ENeuOG vom Bundessisenbahnvermdgen zur

DB AG Gbergeleitet worden sind,

- § 86.1 findet keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die nech der Uberleitung vorn Bundeseisen-
bahnvermétgen zur DB-AG bei einem Unterehmen gem. Anlage 1 bzw. einem Untemehmen, das
unmittelbar oder mittelbar vom Geltungsbereich des OTV-FGr (mit Ausnahme des Anhangs zum
'OTV-FGr) erfasst ist, ausscheiden und wieder eingestslit werden.

§86.1 _
Jahrliche Zuwendung in besonderen Féllen

(1) Erhdhungsbetrag fir Kinder

Die jahrliche Zuwendung nach § 82 erhtiht sich um 25,56 Euro fiir jedes Kind, fiir das Ar-
beitnehmern flr den Monat September Kindergeld nach dem ESIG oder dem BKGG zuge-
standen hat oder ohne Berlicksichtigung des § 64 oder des § 65 EStG oder § 3 oder § 4
BKGG zugestanden hétte, entsprechend den persSnlichen Verhéitnissen am 31. Dezember
1993, '

Hat die arbeitavertraglich vereinbarte Arbeitszelt von Arbeltnehmem im Kalendermonat Sep-
tember weniger als die tarifveriragliche regeiméRige Jahresarbeitszeit deg Vollizeitarbeit-
nehmers betragen, erhtht sich die jéhrliche Zuwendung nach § 82 stait um den Betrag nach
Satz 1 um den Antell dieses Belrags, der dem MaB der mit ihnen vereinbarten Arbesitszeit

entspricht.

Arbeitnehmer sind verpflichtet, die Anspruchsberachtigung dem Grunde nach glaubhatt dar-
zulegen. Jede Anderung in Bezug auf dis Anspruchsberechtigung haben Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen. :

Der Arbeitgeber ist in begriindeten Fallen berechtigt, die Vorlage eines geeigneten Nach-
weises zur Anspruchsberechtigung zu veriangen.

(2) Anteilige Zahlung bei Rentengewahrung "

a) Abweichend von § 82 erhalten Arbeitnehmer eine anteilige jahriche Zuwendung,
wenn ihr Arbeitsverhéltnis spétestens mit Ablauf des 30. November

an) wegen Emeichens der Altersgrenze (§ 21 Abs. 1 vierter oder flinfter Anstrich)
endet oder



@)

%)

b)

c)

d)

bb) wegen Gewdhrung einer unbefristeten Rente wegen teilweiser oder valler Er-
werbsminderung (§ 21a Abs. 1) endet oder :

cc) wegen Gewdhrung siner befristeten Rente wagen teilweiser oder voller Er-
werbeminderung (§ 21a Abs. 3) ruht.

Sofamn Arbeitsverhaltnisse im Monat September nicht mehr bestehen, tritt fiir die Be-
rechnung der anteiligen J&hdichan Zuwendung an die Stelle des Monats September
der letzie volle Kalendermonat, in dem ein Arbeitsverhéitnls vor dem Monat Septem-
ber bestanden hat.

im Ubrigen gelten in Bezug auf die Hohe der anteiligen jshriichen Zuwendung die ali-
gemeinen Kiirzungsbestimmungen nach § 82 Abs. 3.

Die Auszahlung erfolgt am 25. des Kalendermonats, der dem Kaisndermonat folgt, in
dem Arbeiteverhaitnisse beendet wurden bzw. ab dem Arbeitsverhaltnisse ruhen.

Ausschluss der Verminderhng

Abwelchend von § B2 Abs. 3 der allgemeinen Kirzungsbestimmurigen unterbleibt die Ver-
minderung der jéhrlichen Zuwendung ftir die Kalendermonate, fir die Arbeitnehmer

a)

b)

kein Entgelt arhalten haben wegen der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst, wenn sié vor dem 1. Dezember entlassen worden sind und nach der Entlas-
sung unverzliglich die Arbeit wieder aufgenommen habsen, oder wegen der Ihan-
spruchnahme der Elternzeit nach dem BEEG bis zur Vollendung des zwilften Le-
bensmonats des Kindes,

Zuschuss zum Mutterschafisgeld nach § 14 des MuSchG erhalten oder nur wegen der
Hohe des Mutierschaftsgeldes nicht erhalten haben.

Tell D
Altersvorsorge

§87
- Besondere Entgeltumwandiung
Lelstung zur betrieblichen Altersvorsorge

Arbeitnehmer haben Anspruch auf sine arbeitgeberfinanzierts, nach § 3 Nr. 63 ESIG gefdr-
derte Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge {LbAV) in H8he von 20,00 Euro fir jeden Ka-
iendermonat, fiir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch auf Arbeiisentgelt (bzw. bezahite
Freistellung, Urlaubsentgelt) haben und safern sie mindestens

a)

b)

30,00 Euro monatlich

oder

360,00 Euro im Kalenderjahr
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3)

4)

(1)
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ihres kiinftigen Bruttoentgeltanspruchs nach dem KEUTV Gber den Durchfilhrungsweg Pen-
sionsfonds umwandeln.

Die Unverfallbarkelt der nach Satz 1 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche Altersvor-
sorge tritt mit soforfiger Wirkung eln.

Der Anspruch auf die LbAV entsteht erstmals mit Beginn des Monats, der dem Monat folgt,
in dem die Probezsit beendet wurde.

a) Inden Féllen des Abs. 1 Buchst. a fihrt der Arbeitgeber die LbAV am 25. des laufen-
den Monats zugunsten der Arbeltnehmer an die DEVK Pensionsfonds-AG ais Versot-

gungstriger ab.

b)  In den Féllen des Abs. 1 Buchst. b flihrt der Arbsitgeber den Betrag der jahresbezo-
genen LbAV am 25. des Monats, In dem die Voraussetzung des Abs. 1 Buchst. b er-
filit ist, zugunsten der Arbeltnehmer an die DEVK Pensionsfonds-AG als Versor-

gungstréger ab.

Haben Arbeitnehmer eineh Anspruch nach § 61 auf Zahlung der vermbgenswirksamen Leis-
tung geltend gemacht, besteht fiir die Dauer der Geltendmachung kein Anspruch auf die

LbAV nach Abs. 1. '

Die Revisionskiausel nach § 11a KEUTV findet sinngemé&R Anwendung.
g8

Arbeitgeberheltrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV)

Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen arbeitgeberfinanzierten, nach § 3 Nr. 63 EStG ge-
férderten, zuséitzlichen Beitrag zur betrieblichen Altersvorsorge (AGbAV). Die Hohe des

.AGDbAV betragt monatiich zwei Prozent der Summe aus dem Monatstabellenenigeit sowie
.den Enigeltbestandtsilen des Arbeitnehmers, dle sich bai allgemeinen Erhdhungen der Mo-

natstabellenentgelte um den von den Tarifvertragspsrteien festgelegten durchschnitiichen
Vomhundertsatz der aligemeinen Erhthung der Monatstabelisnentgelte ebenfalls erhShen,
fur sinen Volizeitarbeitnehmer gem. § 46 Abs. 1 mindestens jedoch 50,00 Euro. Teilzeltar-
beitnehmer erhalten diesen Mindestbetrag anteilig im Verhéltnis ihres arbeitsvertraglich ver-
einbarten Jahresarbeitszeit-Solls zur Referenzarbeitszelt. :

Arbeitnehmer, deren Jahresenigsit im Vorjahr unterhalb der Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung liegt, erhalten einen zusiitzlichen zehnprozentigen Bonus
bezogen auf den AGbAV nach Unterabs. 1 in Form einer arbeitgeberfinanzieiten, nach § 3
Nr. 63 EStG gefirderten Leistung zur betrisblichen Altersvorsorge.

Die Unverfallbarkeit der nach Unterabs. 1 und 2 erworbenen Anwartschaften auf betriebliche
Altersvorsorge ritt mit sofortiger Wirkung éin.
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Der Anspruch nach Abs. 1 besteht flr jeden Kalendermonat, fiir den die Arbsitnehmer ge-
setzlich oder tariflich Anspruch auf Entgelf - bzw. Krankengeldzuschuss oder Verletztengeld
(bis zu dem Zsitpunkt, bis zu dem sie Krankengeldzuschuss erhalten hétten, wenn sie kein
Verletziongeld erhalten hatten) - von ihrem Untemehmen/von sinem Unfallversicherungstré-
ger haben.

Obsrsteigt die Zahlung der AGbAYV die betragsméfige Begrenzung der Steuerfreiheit nach
§ 3 Nr. 63 EStG in Hhe von vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemei-
nen Rentenversicherung, erhalten die Arbeitnehmer den {iber diese Begrenzung hinausge-
henden Betrag als Entgelt ausgezahit. Auf besondaren Antrag der Arbeltnehmer wird dieser
Befrag an den Versorgungstriiger gezahit, sowelt dadurch der nach § 3 Nr. 63 EStG beste-
hende j&hrliche zusatzliche nur steuerfreie Hbichstbetrag in Hohe von 1.800 Euro nicht
Uberschritten wird und im Ubrigen die Voraussetzungen fir diese steuerfrele Einzahlung
nach § 3 Nr. 83 EStG vorliegen. Der Antrag auf die Inanspruchnahme des zusatzlichen
steuerfreion Hichstbetrage muss mindestens drei Wochen vor dem. 1. des Monats, zu dem
er erstmals durchgefiihrt werden soll, gegenlber dem Arbeitgeber schriftlich geltend ge-
macht werden,

Der Bonus nach Abs. 1 wird in diesen Falien nicht gezahit.

Der Anspruch auf den AGbAV entsteht erstmals nach sechsmonatigem Bestshen des Ar-
beltsverhtiltnisses. Abwsichend von Satz 1 haben Arbeitnehmer, die unmittelbar nach Be-
endigung ihrer Ausbildung bsl einem Untemehmen im Geltungsbereich dieses Tarifvartra-
ges ein Arbeitsverhalkinis aufnehmen bei einem Unternehmen im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages Anspruch auf den AGbAV ab Aufnahme des Arbeitsverhalinisses.

Der Arbeltgeber flihit den AGbAV monatlich zugunsten der Arbeitnehmer an die DEVK Pen-
sionsfonds-AG als Versorgungstriiger ab.

Keinen Anspruch nach Abs. 1 bis 5 haben:

a) Arbeitnehmer, die in der Renten-Zusatzversicherung der Knappschaft-Bahn-See
pflichtversichert sind,

b)  Arbeitnehmer, die in einem befristeten Arbeitsverhaitnis zum Arbeligeber stehen,

¢} Arbeitnehmer, deren vereinbarte Arbeitszeit zehn Prozent der jeweils maBgeblichen
Referenzarbeitazeit nicht Obersteigt,

d) Arbeitnehmer, die als Beamte gomaR Art. 2 § 12 Abs. 1 ENeuOG im dienstlichen Inte-
resse fiir eine Tétigkeit beim Arbeitgeber beurlaubt sind,

8) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéiitnis nach der Lohnstsuerkiasse VI behandelt wer-
den muss,
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§ 88a
bAV-Primle nach Ubernahme von Auszublidenden

Arbeitnehmex, die eine Berufsausbildung in einem Unternehmen im Gsltungsbereich dieses
Tarifverirages nach dem 31. Dezember 2016 erfolgreich abschiieRen und nach Ubernahme
in ein Arbeitsverhéifinis zwei Jahre ununterbrochen in einem Unternehmen im Geltungsbe- -
reich dieses Tarifverirages titig waren, haben einen Angpruch auf eine einmalige arbeitge-
berfinanzierte Prémie zur betrieblichen Altersvorsorge in Hohe. von 1.000,00 Euro (bAV-
Prémie).

Protokolfinotiz:

Ein Untermehmen im Sinne von Abs. 1 ist auch ein Untemehmen des DB-Konzermns, fir wel-
ches eine dem § 88 DispoTV entsprechende Regelung besteht.

Erfolgt die Ubernahme in ein Arbeltsverhaltnis als Zeitarbeitnehmer bei der DB Zeitarbeit
GmbH und wechselt der Arbeitnehmer danach einvernshmlich aus dem Arbeltsverhéitnis
als Zeitarbeitnehmer unmittelbar in ein Arbeitsverhdlinis mit einem Untemehmen im Gel-
tungsbereich dieses Tarifvertrages, wird der Arbeitnehmer so gestelit, als wére eine Uber-
nahme im Sinne von Abs. 1 erfolgt. Die Dauer des Arbeitsverhaltnisses als Zeltarbeitnehmer
mit der DB Zeitarbeit GmbH wird auf die zweijshrige Wartezeit angerechnet.

. §89
Galtigkelt und Dauer

Dleser Tarifvertrag tritt rlickwirkend mit Wirkung vom 1. Oktober 2016 in Kraft und ersetzt
den Dispo-TV vom 30. Juni 2015. -

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frihestens zum
30. September 2018, schriftlich gekiindigt werden.

Abweichend von Abs. 2 kann § 48 Abs. 1 und 3 frihestens zum 31. Dezember 2018 gekiln-
digt werden. -

Protokolinotiz:

Die Kiindigung des Tariivertrages fahrt zur Beendigung der Friedenspflicht beziiglich alfer
anderen, vorstehend nicht aufgefiihrten Bestimmungen. Dje Tarifvertragsparteien vereinba-
ren hierzu kiarstellend, dess die aus diesen voneinander abweichenden Laufzeltregelungen
erwachsende Friedenspilicht bezilglich § 48 Abs. 1 und 3 keine Auswirkungen auf andere
Regelungen hat, auch wenn ein unmittelbarer oder mitteibarer Sachzusammenhang zwi-
schen diesen und der in Satz 1 genannten Bestimmung besteht: Die vereinbarte Einschrin-
kung der Kiindigungswirkung hat somit nicht zur Foige, das$ ein eventuell gegebener recht-
licher, wirtschaftlicher, politischer oder sonstiger Sachzusemmenhang mit anderen im Tanf-
vertrag geregelten Sachverhalfen zur Erweiterung der diesbeziglichen Friedenspfiicht fiih-
ren ktnnte. Eine Berufung des Agv MoVe und seiner Milgliedsunternehmen auf einen
Sachzusammenhang bezdglich anderer als der unmittelbar von der veridngertsn Laufzeit
betroffenen Tarifgegenstéinde ist somit ausgeschlossen.
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(4) Solten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam sein
oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchflihrbarkeit spéter verlieren, so soll hierdurch die
Gltigkeit der Obrigen Bestimmungen nicht berlhrt warden. Die Tarifvertragsparteien ver-
phlichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung eine Regelung
zu treffen, die - sowsit rechtiich méglich - dem am n#chsten kommt, was die Parteien ge-
wollt haben oder nach dem Sinn und 2weck des Vertrages gewollt hatten, sofern sie bei Ab-
schluss dieses Verirages die Unwirksamkeit oder Undurchflihrbarkeit der Regelung erkannt

héitten.

Berfin, Frankfurt am Main, 10. Mérz 2017
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Anlage 1
zum DispoTV
Vorstandsrassort DB Konzem ______Unternehmen gemaR § 1 DispoTV
Personenverkehr ' _
DB Fernverkehr AG
-1 DB Reglo AG

DB RegloNetz Verkehrs GmbH -
DB ZugBus Reglonalverkshr Alb-Bodenses GmbH (RAB
(Bereich Schiene) -

§-Bahn Beriin GmbH

S-Bahn Hamburg GmbH

Trans, und [stifc
: DB Cargo AG




Tiitigkeitsgruppenverzeichnls Instruktoren

IN2
Instruktoren (Simulatoren} ohne zertiflzierte Priftatigkeit

IN1
Instruktoren (Simulatoren) mit zertifizierter Priftétigkelt.

Anlage 2
zum DispoTV



Entgelttabelien fiir Instruktoren

Anlage 3

zum DispoTV

Die Hohe des Monatstabellenentgelts fiir Instruktoren mit zertifizierter Pruftatigkeit (IN 1) richtet
sich nach der Entgeltgruppe D1/ ZT geméR Anlage 2c zum BuRa-ZugTV Agv Move.

Entgsittabelle fiir Instruktoren ohne zertifizierte Prilftitigkeit (IN 2)

gliitig ab: 1. Mal 2018
Entgelt- ' Berufserfahrung in Jahren
gruppe 0-<5 5-<10 10- <15 15 - <20 20-<25 - »=25
' Stufe 1 2 3 4 5 6
IN2 288526€ | 3.048,22€ | 3.111,21€ | 3.17417€ | 3.237,15€ | 3.300,12€

Die am 1. Januar 2017 bestshende Monatsentgelitabelle wird ab diesem Zeitpunkt um eine-
7. Stufe ergénzt. Die Werte der jewsiligen Stufe 7 entsprechen den jewelligen Werten der am
1. Januar 2017 gelienden Werte der Stufe 6, erhtSht um 40,00 Euro. Die Stufe 8 wird ab diesem

Zeftpunkt wie folgt .25 - <30%, die Stufe 7 ,>=30"ausgewiesen.

{iltig ab: 1. April 2017 .
Entgelt- - , Berufserfahrung In Jahron .
gruppe 0-<5 5-<10 | 10-<15 | 15-<20 | 20-<25 | 25-<30 >=30
Stufe i 2 | 3 - 5 6 7
N2 3.059,88 € | 3.124,43 € | 3.188,99 € | 3.253,52€ | 3.318,08 € | 3.382,62€ | 3.42362 €
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Anlage 4
zum DispoTV

Arbeit an Bildschirmgeriiten

§1
Goltungsbereich

(1) Die Bestimmungen geiten fir den Arbeitnehmer, der gewthnlich bei einem nicht unwesent-
lichen Tell seiner regelméRigen Arbeitszeit aufgrund der Tétigkeit sin Bildschimgerat be-
nuizen muss.

Die Bestimmungen gelten nicht far den Arbeitnehmer mit Tétigkeiten an

@)

(1)

(2)

a)
b)

c)

d)

g)

Fahrer- oder Bedienerplatzen von Fahrzeugen und Maschinen,
Bildschirmgeraten an Bord von Verkehrsmitteln, -

Datenverarbeitungsaniagen, die hauptsdchlich zur Benutzung durch die Offentlichkelt
bestimmt sind,

Bildschirmger#ten fir den ortsveranderlichen Gebrauch, sofem sie nicht regelméBig
an einem Arbeitsplatz eingesetzt werden,

Rechenmaschinen, Registrierkassen oder anderen Arbeltsmitteln mit einer kieinen Da-
ten- oder Messwertanzeigevorrichtung, die zur unmittelbaren Benutzung des Arbeits-
mittels erforderlich ist, sowie

Schreibmaschinen kiassischer Bauart mit einem Display,
Femsehgeréten oder Monitoren, die nur filr eine Bildwiedergabe eingesetzt werden.

2 .
Bagrlﬁsb:sﬂmmungan

Bildschirmgerét im Sinne dieser Anlage ist ein Bildschirm zur Darstellung alphanumerischer
Zeichen oder zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Darstellungsverfahrens.

Bildschirmarbeltsplatz im Sinne dieser Anlags ist ein Arbeltsplatz mit einem Blldschimngerat,

der ausgestattet sein kann mit. '

a) Einrichtungen zur Erfassung von Daten,

b} Sofiware, die dem Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung seiner Arbeitsaufgaben zur Ver-
fagung steht,

¢) Zusatzgeréten und Elementen, die zum Betrelben oder Benutzen des Bildschirnge-

réts gehBren, oder
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d) sonstigen Arbeitsmitteln,
sowie die unmittelbare Arbeitsumgebung.

. §3
Beurtellung der Arbeitshedipgungsn

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 ArbSchG hat der Arbeitgeber bei Bild-
schirmarbeitsplétzen die Sicherheits- und Gesundheitsbedingurgen insbesondere hinsicht-
lich einer méglichen Gefahrdung des Sehvermdgens sowie kbrpericher und/oder mentaler
Belastungen zu ermittelin und zu beurtellen. :

Bei wesentlicher Verdinderung der Arbeitsabléiufe, Arbeitsumgebung, Hard- oder Software.
kann der Betriebsrat eine emeute Beurtsilung nach Satz 1 veriangen.

Die Beurtsilung darf nicht zu Leistungs- und Verhaltenskontrolien dienen.

Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Beurleilung nach Abs. 1 unverziiglich zweckdien-
liche Mainahmen zur Ausschaltung fesigestellier Méingel zu freffen; Der Betriebsrat Ist (iber
die Umsetzung der Maflnahmen zu informieren.

Die Beurtsilung nach Abs. 1 hat dirch eine qualifizierte Fachkraft zu erfoigen. Das Ergebnis
ist mit dem betroffenen Arbeltnehmer zu besprechen. Scfem der Arbeltnehmer es wiinscht,
kann der Betrisbsrat an diesem Gespréich teilnehmen.

Protokolinotiz:

Die Bourtellung nach Abs. 1 erfolgt im Rehmen der Gefahrdungsanalyss gemés § 5 Arb-
Sche. o

§4
Ausstattung und Gestaltung von Bilidschirmarbeitsplitzen.

Bildschirrnérbeilsplﬁtze massen den gesetzlichen und allgemein anerkannten Regeln der
Techrik unter Beachtung der arbeitsmedizinischen, arbeitsphysiologischen, arbeitspsycho-
logischen und ergonomischen Erkenntnissen entsprechen.

Der Bildschinm und die Zusatzgeriits, die bel dem Arbeitgeber zum Einsatz kommen, mils-
sen das TOV-GS-Priifsiegel sowle das CE-{européiisches Konformitiits-)Zeichen tragen.

im Obrigen gelten die "Sicherheitsregein fir Bildschirm-Arbeitsplétze im Blroberelch®
(GUV 17.8) und das Merkheft "Bildschirm-Arbeltsplatze” (GUV 23.3) des Bundesverbandes
der Unfaliversicherungstréger der tffentiichen Hand - BAGUV - in der jeweils geltenden

Fassung.
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_ §5
Untersuchung der Augen und des Sechverm&gens

Der Arbeitnehmer hat das Reéht auf eine angemessene Untersuchung der Augen und des
Sehvermégens

- vor Aufnahme der Bildschirmarbeit,
anschliefend ragelmﬂrsig und

- bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Blldschirmarbeit zurlickgefiihri werden
kénnen.

MaBgebend hierbei ist die Unfallverhdtungsvorschriit (GUV 0.8) in der jewells geltenden
Fassung.

Die Untersuchungen nach Abs. 1 werden vom Betriebsarzt des Arbeitgebers oder von ei-
nem durch den Arbeitgeber boaufiragten Arzt mit entsprechender Qualifikation durchgefithrt.

Die Kosten iréigt der Arbeitgeber.

Dem Arbeitnehmer sind spezielle Sehhlifen fiir seine Arbelt an Blldschirmgersten zur Verf(i-
gung zu stellen, wenn die Ergebnisse einer Untersuchung nach Abs. 1 ergeben, dass ar-
beitsplatzbezogene, den ergonomischen Verhéitnissen und dem Sehabstand entsprechen-
de Sehhilfen notwandig und normale Sehhilfen nicht gesignet sind. Sofern die Krankenkas-
se des Arbeitnehmers die Kosten der spezisflen Sehhilfe ausnahmswaeise nicht ibernimmt,
trégt der Arbeitgeber die notwendigen Kosten der Beschaffung der Sehhiife in der H5he, wie
sie die Bahn-BKK jeweils tragen wirde. Sofem sich aus sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen Zuzahlungsbetriigs fiir den Arbeitnehmer ergeben sollten, werden diese -
bezogen auf die spezielle Sehhilfe - von dem Arbeitgeber Obernommen.

Der Arbeifgeber hat dem Betriebsrat auf dessen Antrag nachzuweisen, dass die Untersu-
chungen nach Abs. 1 durchgefiihrt wurden.

§6
Einwelsung, Fortbildung, Elnarbeitung

Vor dem erstmaligen Einsaiz und bel jeder wesentlichen Verénderung der Arbeitsorganisa-
tion auf Bildschirmarbeitsplitzen ist der Arbeitnehmer rechtzeitig und umfassend in die Ar-
beitsmethode und die Handhabung der Arbeitsmittel durch qualifiziertes Personal einzuwei-
sen. Hierbel Ist der Arbeitnehmer insbesondere mit der ergonomisch gebotenen Anpassung
und Handhabung der Arbeltsmittel vertraut zu machen und ber die Schutzbestimmungen
zur Bildschirmarbeif zu informieren. Zur Einweisung geh&ren auch Informationen Gber orga-
nisatorische Manahmen zur Gestaltung des téglichen Arbeitsablaufs, um belastende Mo-
mente der Bildschirmarbeit zu vermeiden oder zu mildem. Der Kenntnisstand zur Benutzung
des Bildschirmgeréts kann auch durch Fortbildung (in der Regel im Betrieb) ergénzt werden,
wenn dies wegen der Besonderhelt der Aufgabenerledigung mit dem Bildschirmgerit erfor-
derlich ist. Die Einweisungs- und ggf. Fortbildungszeit ist Arbeitszeit.

Uber dié Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme erhélt der Arbeitnehmer eine Beschei-
nigung.
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Dem Arbeitnehmer ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung zu geben.

- §7
Taglicher Arbeitsablauf

Der Arbeitgsber hat die Tétigkeit des Arbeitnehmers so zu organisleren, dass die tagliche
Arbeit am Bildschirmgerét entsprechend der emittelten Belastung (§ 3) durch andere Tatig-
keiten oder durch Pausen im Rahmen des Abs. 2 unterbrochen wird, um so die Belastung

durch die Arbeit am Bildschirmgerat zu verringern.

Erfordart die Tétigkeit in der Regel arbeitstiglich mindestens zwei Stunden stindigen (fast
dauemnden) Blickkontakt zum Bildschirm oder laufenden Biickwechsel zwischen Biidachirm
und Vorlage, muss zur Vermeidung der physischen und psychischen Belastung dem Arbeit-
nehmer nach jeweils 50 Minuten dieser Tatigkeit Gelegenhelt zu einer zehnmindtigen bild-
schimarbeitsfreien Unterbrechung dieser Tatigkeit gegeben werden. Wo aus betriebsbe-
dingten Griinden dies nicht umsetzbar ist, hat der Arbeitgeber - mit Zustimmung des Be-
triebsrats - den Arbeitseblauf zweckentsprechend und belastungsvermindernd zu regein.
Die bildechirmarbeitsfreien Unterbrechungen entfallen flir die jewsils letzte Arbeltsstunde in
dieser Tétigkeit und wenn eine Pause, eine sonstige Arbeitsunterbrechung oder Tatigkeiten,
die die Bsanspruchungemerkmale im Sinne des Satzes 1 nicht aufweisen, anfallen.

Die bildschirmarbehtsfrelen Unterbrechungen.drfen nur flir je zwei Stunden Arbelt am Bild-
schirngerét zusammengezogen und nicht an den Beginn oder das Ende der téglichen Ar-

beitszeit des Arbeitnehmers gelegt werden.

Eine bildschirmarbeitsfreie Unterbrechung nach Abs. 2 Satz 1 gilt als tarifvertragliche Ar-
beitszeit.

1] § a
Schutzvorschriften

Die Umwandiung eines Arbeitsplatzes in einen Bildschirmarbeitsplatz ist nach Méglichkeit
s0 vorzunehmen, dass sie die tarifliche Bewertung der Téatigkelt nicht beeintrachtigt.

Kann der Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr auf einem Bildschirmar-
beitsplatz eingesetzt werden, so ist er - ggf. nach Einweisung oder Foribildung - auf eineri
anderen, méglichst gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen.
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Anlage §
zum DispoTV

Kurzarboit
1.  Zulissigkeit

Dis Einfohrung von Kurzarbeit ist zui#ssig, wenn es die Besch#ftigungslage des Untemehmens
erfordert. Sle kann fir einzelne Betriabe oder Betriabsteile, nicht jedoch far einzelne Arbeitnehmer
eingefihrt werden.

Die Einflhrung der Kurzarbeit bedarf der Zustimmung des Betfriebsrats.
2 Ankiindigung

Die Einfihrung von Kurzarbelt ist mit einer Frist von 14 Kalendertagen anzukindigen. Bei nicht
vorhersehbaren Ereignissen betrigt die Frist'eine Woche. Arbeitgebar und Betriebsrat kédnnen
karzere Fristen vereinbaren. Die Ankindigung hat in betriebs-liblicher Weise zu erfolgen.

Dle angeklindigte Kurzarbeit kann nur innerhalb einer Frist von sechs Wochen nach Ablauf der
Ankindigungsfrist eingefohrt werden. Nach Ablauf dieser Frist ohne Einfithrung der Kurzarbeit
oder bei einer mindestens sechswiichigen Unterbrechung der Kurzarbeit durch Vollarbeit muss
vor Aufnahme beziehungsweise Weiterfllbrung der Kurzarbelt die Ankiindigung wiederholt wer-
den.

3. Bezahlung

Dem von der Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmer wird das Enigelt fir die gesamte ausfallende
Arbeltszeit gekiirzt, wenn die regelméBige Arbeitszeit im Durchschnitt der vereinbarten Kurzer-
beitsperiode um mehr als zehn Prozent herabgesetzt wird. Bei Herabsetzungen bls zu sinschlieR-
lich zehn Prozent unterbleibt die Kiirzung. -

4, Zuschuss

Der Arbeltnehmer erhilt zu der Summe aus dem gekiirzten Monatsentgelt und dem Kurzarbeiter-
geld sinen Zuschuss. Dieser wird so bemessen, dess der Arbeltnehmer zu der Summe aus dem
gekOrzten Monatsenigelt und dem Kurzarbeitergeld einen Ausgleich bis zu 80 Prozent des ver-
einbarten Bruttomonatsentgelis (chne Mehrarbeit) einschliefilich der Isisfungsabhéingigen variab-
len Entgeltbastandteile, maximal jedoch bis zur Hohe von 100 Prozent des fiktiven Nettoentgelts,
das er bej ungekirztem Monatsentgelt erhalten wiirde, erhit.

6. . Beendigung des Arbeltsverhiilinisses

Wahrend der Ankiindigungsfrist oder der Kurzarbelt sind Kiindigungen aus betriebsbedingten
Griinden ausgeschlossen.

Wird das Arbeitsverhditnis vor der Anklindigung oder, soweit zulfssig, wihrend der Ank{indi-
gungsfrist oder der Kurzarbeit gekiindigt, so hat der Arbeitnehmer dis Leistung der volien Arbeits-
zeit zu erbringen, sofern kein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Ill bssteht. Bei voller Lels-
tung hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das volle Entgelt.
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Anlage 6
zum DispoTV

Qualifikationszulage

Arbeitnshmem wird kalendermonatiich eine Qualifikationszulage gezahit, wenn das Unter-
nehmen das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fir das Unternehmen
notwendig oder firderiich anerkennt. Dies Ist in einer Nebenabrede im Arbeitsverirag zu
vereinbaren.

Die Hohe der Quaiifikationszulage betrigt 25 Prozent des Unterschiedsbetrags der An-
fangsentgeltstufen des Monatstabellenentgeits der Entgeltgruppe, der Arbeitnehmem nicht
nur vorlbergehend Gbertragenen Téfigkeit und der Entgeltgruppe, filr die die Qualifikation
gegeben ist. :

Dle Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbsitnehmer in der
Tatigkeit, fiir die dle Qualifikation erforderlich ist, aus persdnlmhan oder betriebsbedingten
Griinden auf Dauer ausscheidet. -

Die Qualifikationszulage wird fur Stunden, far die Arbeitnehmer Entgeltausgleich nach § 60a
Dispo-TV erhalten, entsprechend gekiirzt.

Beispiele:
Tatigkeit/ ' Qualtfikation fiir
Entgeligruppe Tétigkeit / Entgeltgruppe
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Anlagen zum DispoTV

Die dem DispoTV angefliglen Anlageni sind als Tarifregalung Bestandteil des DispoTV. Diés sind:

Anlage 1
Aniage 2
Anlage 3
Anlage 4
Arlage 5
Anlage 6

Berlin, Frankfurt am Main, 10. Mérz 2017

Unternshmen gemaR § 1 DispoTV
Tétigkeitsgruppenverzeichnis Instruktoren
Entgelttabellen fir Instruktoren

Arbeit an Bildschirngeraten

Kurzarbeit _

Qualifikationszulage

Deutscher Loko f ivfithrer (GDL.)

{(Agv MoVe)



