Giltig ab 01. Mai 2023

Lohntarifvertrag vom 30. Mai 2023

Zwischen dem WBO - Verband Baden-Wiirttembergischer
Omnibusunternehmen e.V., Boblingen

und der ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V.,
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg, Stuttgart

wird folgender Lohntarifvertrag abgeschlossen:

§ 1

Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt:

a) raumlich: fur das Land Baden-Wiurttemberg

b) fachlich: fur alle Betriebe und Betriebsabteilungen des Verkehrsgewerbes,
die gewerbsmalig
e Personenbeférderung mit Kraftomnibussen,
e Linienverkehr, freigestellten Verkehr*,
Linienbedarfsverkehr* und gebiindelten Bedarfsverkehr
mit Personenkraftwagen
betreiben und tarifgebundenes Mitglied des WBO sind.

C) persdnlich: fir alle Arbeitnehmer in den genannten Betrieben und
Betriebsabteilungen, die Mitglied der Gewerkschaft ver.di sind.

§2
Tariflohne

Der Lohntarifvertrag hat eine Laufzeit von 20 Monaten vom 01. Mai 2023 bis zum 31.
Dezember 2024. ;

Der tarifliche Ecklohn (Lohngruppe 2 Omnibusfahrer KOM, 100 %) wird mit Wirkung
ab 01. Juni 2023 um 7 %, mit Wirkung ab 01. Februar 2024 um weitere 7 % erhéht.

Die neuen Tarifldhne ergeben sich aus der beiliegenden Lohntafel, die Bestandteil
dieses Lohntarifvertrages ist.

*sofern Vergabe nach dem Inkrafttreten des Manteltarifvertrags in der
aktuellen Fassung (01/2022) eingeleitet worden ist.



§3

Vergiitungssétze Auszubildende

Die Ausbildungsvergitungssatze fir die Ausbildungsberufe
Berufskraftfahrer Bus (BKF), Fachkraft im Fahrbetrieb (FIF) und KFZ-Mechatroniker
werden mit Wirkung ab 01. September 2023 wie folgt erhéht:

1.000 € im 1. Lehrjahr, 1.175 € im 2. Lehrjahr, 1.350 € im 3. Lehrjahr

Die Vergutungssatze werden in dieser Héhe bis zum Laufzeitende des
Lohntarifvertrages (31. Dezember 2024) festgeschrieben.

§4

Schlussbestimmungen

Dieser Lohntarifvertrag kann mit Monatsfrist zum Monatsende, erstmals zum

31. Dezember 2024 gekiindigt werden.

Boblingen, den 30. Mai 2023

K futste

WBO - Verband
Baden-Wirttembergischer
Omnibusunternehmen e.V.
Béblingen

(Klaus Sedelmeier - Vorsitzender)
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ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft e.V.,
Landesbezirk Baden-Wurttemberg,
Stuttgart

(Hanna Binder - Stellv. Landesbezirksleiterin)
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WBO - Verband
Baden-Wiurttembergischer
Omnibusunternehmen e.V.
Béblingen

(Horst Windeisen - Verhandlungsfihrer)

ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft e.V.,
Landesbezirk Baden-Wirttemberg,
Stuttgart

(Jan Bleckert — Verhandlungsfiihrer)



WBO

: : 3 i ¢ bis ab ab
LOh ntafel fir das private omnibusgewerbe in Baden-Wiirttemberg, 31.052023 | 01062023 | 01.022024
giiltig: 01.05.2023 - 31.12.2024 €/Stunde €/Stunde €/Stunde
1. Berufskraftfahrer
11 Mit Facharbeiterbrief nach mindestens 2V: -jahriger abgeschlossener
Berufsaushildung gemaR Berufskraftfahrer-Ausbildungsverordnung
(BKV) vom 19.04.2001 zum Berufskraftfahrer Bus und
1.2 Omnibusfahrer, die mindestens zehn Jahre im Bundesgebiet
hauptberuflich als Omnibusfahrer titig waren, und 105,8% 18,74 € 20,05 € 21,46 €

13 Omnibusfahrer, die mindestens zehn Jahre auRerhalb der
Bundesrepublik hauptberuflich als Omnibusfahrer tétig waren und iiber
vergleichbare fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten verfiigen

14 Fachkraft im Fahrbetrieb Mmit Facharbeiterbrief nach mindestens 2 2

-jahriger abgeschlossener Berufsausbildung

2. Omnibusfahrer KOM (Ecklohn) 100 % 17,71€ 18,95 € 20,28 €
3. Fahrer KOM mit Fahrerlaubnis Klasse D1 90 % 15,94 € 17,06 € 18,25 €
4, Fahrer Pkw 80 % 14,17 € 15,16 € 16,22 €
5. Begleitpersonen (ohne Fahrtatigkeit) 75 % 13,28 € 14,21€ 15,21 €
6. Spezialhandwerker 120% 21,2; € 22,74 € 2434 €
7. Kfz-Handwerker 110 % 19,48 € 20,85 € 2231€
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nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % 1771€ 18,95 € 20,28 €

nach 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit 110 % 19,48 € 2085 € 2231€
9. Sonstige Arbeiter 93 % 16,47 € 17,62 € 18,86 €
10. Reinigungskraft 80 % 14,17 € 15,16 € 16,22 €

ﬂ

Berufsanfanger (greift ab 01.01.2022 nur bei Lohngruppen ab Ecklohn 100%)

wdhrend des 1. Beschaftigungsjahres 90 %
wahrend des 2. Beschaftigungsjahres 95 %
wahrend des 3. Beschaftigungsjahres 100 %

Auszubildende in den Bereichen Berufskraftfahrer, Fachkraft im Fahrbetrieb und

Kfz-Mechatroniker (sind nicht Teil des Manteltarifvertrages, aber Teil des ab 01.09.2023

Lohntarifvertrages)
wahrend des 1. Ausbildungsjahres 853,55 € 1.000,00 €
wahrend des 2. Ausbildungsjahres 1.013,59 € 1.175,00 €
wahrend des 3. Ausbildungsjahres 1.173,64 € 1.350,00 €

Erlauterung zu § 11.1:

Die Eingruppierung erfolgt beim Fahrpersonal nach Anstellungsvertrag und Fiihrerscheinklasse. Wer also z.B. als Omnibusfahrer

KOM eingestellt ist und einen Busfiihrerschein (Fahrerlaubnis Klasse D) innehat, hat Anspruch auf den Ecklohn (§ 11.3),
unabhangig davon welches Fahrzeug gefahren wird. § 11.2 sowie die Regelungen zur Hochstufung in die Lohngruppe zum

Berufskraftfahrer bleiben davon unberiihrt.




