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Verteiler
Von den Informationen des BPR Gymnasien erhalten die
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Geschiftsstelle BPR Gymnasien beim RP Tiibingen, Regierungsprasidium Tiibingen,
Abteilung 7, Konrad-Adenauer-Str. 40, 72072 Tibingen
Tel.: 07071/757-2031 (vormittags), Fax: 07071/757-2007
Mail: Ute.Diessner@rpt.bwl.de / Web: https://kurzelinks.de/1etr
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1 Konventionelle A 14-Beforderung im Mai 2024

Gemal der Rahmenkriterien des KM hatten im konventionellen A 14-Beforderungspro-
gramm im Mai 2024 theoretisch Lehrkrafte befordert werden kdnnen, welche die folgenden
Kriterien erflllen:

Beforderungsjahrgang bis einschl. 2004 mit mindestens guter Beurteilung

2005 bis einschlie3lich 2008 mit mindestens sehr guter bis guter Beurteilung
Beforderungsjahrgang 2009 mit mindestens sehr guter Beurteilung
Beforderungsjahrgang 2010 flr PSD und ASD mit mindestens sehr guter Beurtei-
lung

Diese Vorgaben erflllten im Regierungsprasidium Tubingen 97 Lehrkrafte. Insgesamt wur-
den dem RP TlUbingen vom KM aber nur 9 Beférderungsstellen fiur den 6ffentlichen Schul-
dienst und 1 Beforderungsstellen fur den Privat- und Auslandsschuldienst zur Verfugung
gestellt.

Beforderungsprogramm ,,Abendsonne*

Aulerdem kdnnen laut eines Schreibens des KM vom 4. Juli 2008 (Az. 14-0311.23/480)
im Rahmen des Beforderungsprogramms ,Abendsonne” alle verbeamteten Lehrkrafte an
Gymnasien ab Vollendung des 60. Lebensjahres aul3erhalb der Kriterien des jeweiligen
Beforderungsprogramms nach A 14 befordert werden, wenn sie in der Dienstlichen Beur-
teilung mindestens die Note 2,0 haben.

Hintergrund: Damit eine Beforderung pensionswirksam ist, muss das Beforderungsamt
mindestens zwei Jahre vor der Pensionierung ausgeubt worden sein. Eine solche Beforde-
rung kann unabhangig davon erfolgen, ob der Beforderungsjahrgang der betreffenden
Lehrkraft bereits gedffnet wurde. Aufgrund des Beforderungsstaus und der damit verbun-
denen immer langeren Wartezeit bis zur Beférderung erflllen inzwischen einige Lehrkrafte
die Kriterien des Beférderungprogramms Abendsonne.

Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (L.i.A. / ,Angestellte®) kdnnen laut KM nicht ins Be-
forderungsprogramm Abendsonne einbezogen werden.

Der BPR hat den HPR gebeten, sich gegentber dem KM fir eine Vermehrung der A 14-
Beforderungsmaoglichkeiten einzusetzen, damit Lehrkrafte mit den Noten 2,0 oder 1,5 in
der Dienstlichen Beurteilung nicht erst kurz vor der Pension beférdert werden kénnen.
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Beforderungskriterien im RP Tiibingen

Das RP hat angesichts der geringen Zahl von Beforderungsmoglichkeiten nach Erorterung
und im Einvernehmen mit dem BPR Gymnasien folgende Auswabhl fur die Beforderung ge-
troffen:

® Bis einschliel3lich Beférderungsjahrgang 2003 mit mindestens Note 1,5
® Bis einschliel3lich Beforderungsjahrgang 2006 mit Note 1,0
® Aktion Abendsonne bis zum Geburtsdatum 31.07.1963

® im Privat- und Auslandsschuldienst bis einschlieRlich 2008 mit Note 1,0

Durch die Bertcksichtigung der Abendsonne-Kandidaten mit Geburtsdatum bis Schul-
jahresende (31.07.) werden diese Kandidaten in einer Gruppe zusammengefasst, die
gemeinsam im selben Schuljahr die Regelaltersgrenze fir die Pension erreichen. Dar-
aus ergibt sich folgende Ubersicht:

Verzicht,
Beforderungs- | Notenvor- StR/in Elternzeit, StR/in er- | Beférderung
jahrgang gabe im Verfah- Krankheit, fullen gemal Kriteri-
(KM) ren Beurlaubung, Noten- en RPT
usw. vorgabe
Offentlicher Schuldienst
2004 + fruher mind. 2,0 39 35 5 4
2005 — 2008 mind. 1,5 174 87 70 1
2009 mind. 1,0 86 47 22 0
Abendsonne mind. 2,0 4
Summe 299 169 97 9
Privatschuldienst / Auslandsschuldienst
2004 + fruher mind. 2,0 0 0 0 0
2005 — 2008 mind. 1,5 7 3 3 1
2009 mind. 1,0 6 1 3 0
2010 mind. 1,0 8 1 6 0
Summe 21 5 12 1

Die OPR wurden vom BPR per PERS-Formular tber die beabsichtigten Beférderungen
informiert. Eine Riickmeldung des OPR an den BPR ist in diesen Fallen
nicht nétig. Die Beférderungsurkunden mussten im Laufe des Monats Mai _E:-. E
ausgehandigt werden. Informationen zum konventionellen und zum Aus-
schreibungs-A 14-Beférderungsverfahren finden Sie hier: https://lehrer-on-
line-bw.de/Befoerderung

[=]!
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2 Versetzung uber die Bewerbung auf schulbezogene Stel-
len: vorheriger Versetzungsantrag notwendig!

Lehrkrafte, die eine Versetzung Uber die schulbezogenen Stellenausschreibungsverfahren
erreichen wollen, mussen den Versetzungswunsch grundsatzlich schon uber eine Bean-
tragung im landesinternen Versetzungsverfahren zum Ausdruck bringen.

Fir die Teilnahme am vorgezogenen Ausschreibungsverfahren im November / Dezember
2023 mussten dabei entsprechende Antrage abweichend vom STEWI-Termin schon bis
spatestens 6. November 2023 bei den Schulleitungen vorliegen.

Far die Bewerbung auf Stellen, die spater im laufenden Schuljahr schulbezogen ausge-
schrieben werden, ist spatestens bis zum STEWI-Termin (Tag nach den Weihnachtsferi-
en) ein Versetzungsantrag zu stellen!

Der BPR empfiehlt Lehrkraften, die sich versetzen lassen wollen, fruhzeitig den Verset-
zungsantrag zu stellen und sowohl mit der aktuellen Schulleitung bezuglich einer Freigabe
als auch mit Schulleitungen von maoglichen zukinftigen Schulen Kontakt aufzunehmen.

3 Versetzung von GMS und beruflichen Schulen an allge-
meinbildende Gymnasien

Den BPR Gymnasien erreichen immer mehr Bitten um Unterstutzung bei der Verset-
zung von GMS oder beruflichen Gymnasien an ein allgemeinbildendes Gymnasium.
Das RP Tubingen lehnt allerdings Versetzungsantrage insbesondere aus dem Bereich
der GMS, aber auch aus beruflichen Schulen an allgemeinbildende Gymnasien regel-
mafig mit dem Argument ab, dass diese Schularten schlechter mit Lehrkraften versorgt
seien als die allgemeinbildenden Gymnasien. Hartefallen (Familienzusammenfuhrung
usw.) sei innerhalb der Schulart (GMS / BS) abzuhelfen. Im Ubrigen besteht aus juristi-
scher Sicht kein Rechtsanspruch fur gymnasiale Lehrkrafte an einem allgemeinbilden-
den Gymnasium beschaftigt zu werden, da auch die Tatigkeit an einer GMS oder einem
beruflichen Gymnasium amtsangemessen ist. Hierzu hat der VGH Mannheim geurteilt.

Insofern besteht im RP Tlbingen bei einem Versetzungsantrag grundsatzlich keine
Aussicht auf den Wechsel von einer GMS oder einem beruflichen Gymnasium an ein

allgemeinbildendes Gymnasium.

Im Prinzip ist der Schulartwechsel aber Uber die Bewerbung auf eine Beforderungs-
stelle madglich (A 14, A 15, A 16). Hierflr ist keine Freigabe notwendig.

Soweit das RP eine entsprechende Freigabe erteilt, kann der Schulartwechsel Uber die
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Beurlaubung in den Privatschuldienst angestrebt werden.

In Einzelfallen versuchen Lehrkrafte den Schulartwechsel zu erreichen, indem sie sich
aus dem Dienst entlassen lassen, um sich dann (soweit sie die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen erflllen) erneut fur den Schuldienst an allgemeinbildenden Gymnasi-
en zu bewerben. Dieser Weg ist denkbar, aber niemand weil3 im Voraus, ob er erfolg-
reich sein wird, und man muss zuvor negative Auswirkungen auf Besoldung, Beihilfe
und Pension prufen. Mitgliedschaft vorausgesetzt kann man sich diesbezlglich an die
Rechtsberatung von GEW oder PhV wenden.

4 Schulische Gesundheitstage

Die Schulen kénnen auch in diesem Schuljahr wieder Mittel fur die Durchfliihrung von
Gesundheitstagen oder mehreren Gesundheitsmodulen beantragen. Dabei kann es
z. B. um folgende Themen gehen:

Stressbewaltigung

Forderung der Resilienz

Ressourcenstarkung

Entspannungsangebote

Achtsamkeitstraining (mindfulness-based stress reduction)
Humor als Ressource fur Resilienz

Atem-, Sprech- und Stimmtraining

Bewegungsangebote, Ruckentraining

Zeitmanagement

Experten-Vortrage zu Gesundheitsthemen

Gestaltung einer gesundheitsforderlichen Arbeitsorganisation

Die Schulleitungen sind kurz nach Schuljahresbeginn vom ZSL Uber die entsprechen-
den Mdglichkeiten und Antragsmodalitaten informiert worden. Wenn Sie Interesse an
der Organisation eines Gesundheitstages oder eines Angebots von mehreren Gesund-
heitsmodulen an Ihrer Schule haben, wenden Sie sich ggf. an die Schulleitung. Vor der
Beantragung der Mittel durch die Schulleitung ist die Zustimmung des Ortlichen Perso-
nalrats einzuholen sowie die Ortliche Vertrauensperson einzubeziehen.

Das ZSL berat Schulen bei der Planung, Antragsstellung sowie bei steuerlichen The-
men rund um gesundheitsforderliche Initiativen.

Die Antragsfrist ist leider recht kurzfristig: Antragsfrist fur Gesundheitstage, die zwi-
schen Januar und Juli 2025 stattfinden sollen, ist der 31. Oktober 2024. Es bietet sich
deshalb an, mit den Planungen fir einen Gesundheitstag im Folgeschuljahr rechtzeitig
vor den Sommerferien zu beginnen. Es gibt einen zweiten Antragstermin zum
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31.05.2025 fur GesundheitsmalRnahmen, die im Zeitraum von September bis Dezem-
ber 2025 stattfinden sollen.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz fur Lehrkrafte soll fur gute Arbeitsbedingungen
sorgen und so dazu beitragen, dass durch die Arbeit verursachte Erkrankungen und
Unfalle vermieden werden. Das Regierungsprasidium Tubingen informiert E
auf seiner Internet-Seite Uber ausgewahlte Themen des Arbeits- und Ge- !
sundheitsschutzes. Dort finden sich zum Beispiel auch Informationen be-
zuglich der ,Bildschirmarbeitsplatzbrille®: https://kurzelinks.de/si2z

Weitere Informationen zum Thema ,Arbeits- und Gesundheitsschutz” finden
Sie hier:

Aktuelle Gesundheitsangebote der Regionalstelle Tubingen des ZSL
https://kurzelinks.de/m2ip

Infoportal Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir Lehrkrafte in Baden-
Wiirttemberg https://arbeitsschutz-schule.kultus-bw.de/Startseite

B.A.D (Betriebsarztlicher Dienst)
https://www.sicher-gesund-schule-bw.de/

5 Umgang mit Hitze- und Larmbelastung in der
Schule

Am Arbeitsplatz Schule konnen fur Lehrkrafte und Schuilerinnen und Schuler grole Belas-
tungen durch Larm und Hitze auftreten. Der schulische ASA (Arbeitsschutzausschuss)
kann es sich zum Ziel machen, solche Belastungen zu identifizieren und ihnen entgegen-
zuwirken. Das ist nicht leicht. Zunachst muss die Larm- oder Hitzebelastung gemessen
werden. Bei Verdacht auf Grenzuberschreitung kann die Schulleitung den Schultrager bit-
ten, Larm- oder Temperaturmessungen durchzufuhren. Evtl. kann auch die Schule selbst
Messprotokolle anfertigen.

Allerdings ist bei Sporthallen der Grenzwert fur Larmbelastung laut Auskunft des B.A.D
(Betriebsarztlicher Dienst) auf einen 8-Stunden-Tag ausgelegt. Da die Sportlehrkrafte
i.d.R. nicht einen ganzen Arbeitstag in der Sporthalle seien, reiche der summierte Larmpe-
gel oft nicht aus, um den Grenzwert zu Uberschreiten. Deshalb konne in diesen Fallen vom
Arbeitgeber auch kein Gehdrschutz zur Verfigung gestellt werden. Die Lehrkrafte sind hier
laut B.A.D auf Eigenvorsorge angewiesen, indem sie selbst Gehdrschutz anschaffen und
tragen. Es gibt Gehdrschutz, der Gesprache zulasst.
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Gleiches gilt fur Belastung durch sommerliche Hitze: Soweit durch organisatorische Mal}-
nahmen keine Abhilfe mdglich ist (Raumwechsel, andere Arbeitszeiten, Luftung, Beschat-
tung...), ist der Schultrager Ansprechpartner der Schule fur entsprechende bauliche Mal3-
nahmen (Beschattungs- / Klimaanlage ...).

Sorgt der Schultrager nicht fir angemessenen Arbeits- und Gesundheits- =
schutz, kann die Schule sich mit der Bitte um Beratung und Unterstitzung an=1a¢
den B.A.D wenden (www.sicher-gesund-schule-bw.de).

FlUhrt das alles nicht zum Erfolg, ist die UKBW (Unfallkasse Baden-Wdrttem- E E
berg, www.ukbw.de) Ansprechpartner der Schule. "

6 Bugwellenverbot fur Teilzeitbeschaftigte

Grundsatzlich ist es vorteilhaft, als Ausgleich flr Mehrarbeit eine Bugwellenstunde zu be-
kommen, denn MAU-Vergltung ist nur ein unzureichender finanzieller Ausgleich und auch
nicht pensionsrelevant, eine Bugwellenstunde ist dagegen im Deputat verankert und wird
entsprechend in vollem Male bei Besoldung und dem Erwerb von Pensionsansprichen
berucksichtigt.

Es ist allerdings so, dass laut RP teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte keine Bugwelle anhaufen
sollen. Nur Vollbeschaftigte konnen laut RP Bugwellen anhaufen, weil sie nicht aufstocken
konnten.

Eine Bugwelle muss auflderdem zuvor vom RP genehmigt werden. Das RP fragt dann zu-
erst, ob die Krankenvertretungsreserve der Schule schon aufgebraucht ist (ca. 20 Lehrer-
stunden). AuRerdem muss das RP noch Lehrerstunden fur die Bugwelle haben, denn die-
se kostet ja zusatzliches Geld. Und zuletzt muss der Umfang der KV-Mehrarbeit auch ei-
ner Bugwellenstunde entsprechen: Da das Schuljahr im Schnitt 39 Schulwochen hat, mus-
sen fur eine Bugwellenstunde 39 Einzelstunden zusatzlich unterrichtet werden.

Wenn eine teilzeitbeschaftigte Lehrkraft im laufenden Schuljahr bereit ist, Mehrarbeit aus
Krankenvertretungsgruanden zu ubernehmen, kann das anstelle von MAU-Bezahlung aber
auch als Aufstockung der Teilzeitbeschaftigung geschehen, dann hat die Lehrkraft auch ei-
nen angemessenen finanziellen (und pensionswirksamen) Ausgleich fir die Mehrarbeit.

Die Aufstockung muss vorher mit der Schulleitung und seitens der Schulleitung mit dem
RP abgeklart werden. Aulierdem muss dann im laufenden Schuljahr online ein STEWI-An-
trag von der Lehrkraft gestellt werden.

Die Aufstockung kann von der Lehrkraft auf das Schuljahr begrenzt werden. Das muss im
STEWI-Antrag so von der Lehrkraft angegeben werden und sie kann auch im Freitext des

Informationen des BPR Gymnasien beim RP Tiibingen / Juni 2024 Seite 7 von 14


https://www.ukbw.de/
https://www.sicher-gesund-schule-bw.de/

Antrags darauf hinweisen, dass sie nach dem Jahr wieder auf ihren ursprunglichen Be-
schaftigungsumfang zuruckfallen mochte. Die Lehrkraft bekommt dann einen Bescheid
vom Amt (,Verfugung®). Wenn dort auf die zeitliche Begrenzung der Aufstockung hingewie-
sen wird, ist alles gut gelaufen.

Wenn nicht, sollte die Lehrkraft sich mit der in der Verfiigung genannten Sachbearbeiterin
des Amtes in Verbindung setzen, um die Begrenzung auf ein Jahr mit ihr abzuklaren. Au-

Rerdem kann die Lehrkraft in einem solchen Fall flir das Folgejahr sicherheitshalber einen
zweiten STEWI-Antrag mit der Reduktion des Beschaftigungsumfangs stellen.

Ein Hinweis: Keine teilzeitbeschaftigte Lehrkraft kann zur Ubernahme von dauerhafter
Mehrarbeit gezwungen werden. Wenn die Lehrkraft also die Aufstockung nicht will, kann
sie die Ubernahme der Mehrarbeit ablehnen.

Laut Schulgesetz entscheidet der Schulleiter dartber, ob der gesamte Unterricht der aus-
fallenden Lehrkraft vertreten werden muss. Im Einzelfall kann, um eine Uberlastung durch
Mehrarbeit zu vermeiden, auch eine Reduktion der Wochenstunden vorgenommen wer-

den, z. B. von vier auf drei.

_. Of0
Im Ubrigen verweisen wir auf unsere Hinweise zum Umgang mit Mehrarbeit in -'_"
den BPR-Infoschreiben von Mai 2022 (siehe https://kurzelinks.de/aoc6) und E

Juni 2015 (https://kurzelinks.de/onbm). WE!IE .

7 Kriterien fur die Zuweisung von Drittkorrekturen
Das RP Tubingen hat dem BPR auf Nachfrage folgende Kriterien mitgeteilt:
Kriterien fiir die Zuweisung von Endbeurteilungen im Rahmen der Abiturpriifung

Entsprechend §23 Abs. 5§ AGVO werden bei einer Abweichung von mehr als drei Noten-
punkten von EK und ZK die beiden vorausgegangenen Bewertungen von einer von der
oberen Schulaufsichtsbehérde (RPT) beauftragten Person Uberpriift und die endgliltige
Bewertung fiir die schriftliche Priifung festgesetzt [...].

Hieraus ergibt sich die Notwendigkeit einer personenscharfen Zuweisung von Arbeiten zur
Endbeurteilung an Schulen durch das Regierungsprésidium als obere Schulaufsichtsbe-
hérde.

Kriterien fiir die grundsétzliche Zuweisung von Endbeurteilungen und fiir die Festleqgung
der Anzahl zugewiesener Kurse / Arbeiten werden folgend dargelegt.

1. An der Schule gibt es Personen, die die EB durchfiihren kénnen.

Endbeurteilungen werden in der Regel von Schulleiter*innen, stv. Schulleiter*innen, Abtei-
lungsleiter*innen und Fachberater*innen durchgefiihrt. Dartiber hinaus kbnnen durch
Schulleitungen besonders geeignete Fachlehrer*innen benannt werden.
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Die Angaben zur Belastung, aus welchen sich der Umfang zu tibernehmender Endbeurtei-
lungen ergibt, werden von den Schulleitungen auf der Grundlage der innehabenden Stelle
und ggf. individueller Kriterien festgelegt.

2. Die Schule, an welcher die Endbeurteilung erfolgt, hatte die Arbeiten der
zugewiesenen Kurse nicht zur EK oder ZK.

3. Die Schule liegt wenigstens 50 km von den Schulen, an denen die EK und die ZK
erfolgte, entfernt.

Dadurch soll vermieden werden, dass es zu Befangenheit durch Kinder, Partner*innen
oder Bekannte aus nahegelegenen Schulen der korrigierenden Lehrkréfte kommt. Dieses

Entfernungskriterium wird im Zuge einer automatisierten Optimierung der Zuweisung im
Bedarfsfall abgeschwécht.

4. In jedem Fach soll die Anzahl der an eine LK zur Endbeurteilung zugewiesenen
Kurse — unter Berticksichtigung der Angabe zur Belastung — gleich sein.

Dabei werden nur die Kurslehrkréfte derjenigen Schulen betrachtet, die entsprechend
Punkt 1 eine Endbeurteilung dbernehmen kbnnen.

Beispiel:
Angenommen in einem Fach gibt es im gesamten Regierungsbezirk Tiibingen 8 Kurse. Weiterhin gibt
es finf Lehrkréfte, welche Endbeurteilungen durchfiihren kénnen.

Lehrkraft LKA LK B LKC LK D LKE
Belastung 100% 100% 50% 50% 100%

Daraus ergibt sich eine Endbeurteilerkapazitdt von in Summe 400%.

Somit erhélt ein Endbeurteiler mit einer Kapazitat von 100% dann 8:4 = 2 Kurse zur Endbeurteilung.
Unter Beriicksichtigung der angegebenen Belastungen folgt:

Lehrkraft LK A LK B LK C LK D LK E
#EB 1.0-2=2 1.0-2=2 0,5-2=1 0,5-2=1 1.0-2=2
Hinweis des BPR E E

Kriterien fur die Zuweisung von Zweitkorrekturen finden sich im BPR-Info
von Mai 2022 (siehe https://kurzlinks.de/aoc6) E

8 Todesfille von Lehrkraften / Schulleitungen im Ruhestand:
,»Kranzspenden*

Der ,Leitfaden fur Kranzspenden“ des RP Tubingen regelt hierzu Folgendes:
Todesfélle von Lehrkréften / Schulleitungen im Ruhestand

Gymnasien und Berufliche Schulen

1. Die Schule/die Schulleitung benachrichtigt, sobald sie vom Tod einer ehemaligen Lehr-
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kraft / Schulleitung erfahrt, das Regierungsprésidium Tiibingen, Abteilung 7 per Email an
abteilung7@rpt.bwl.de. Die Poststelle des RPT informiert die Abteilungsleitung sowie die
zusténdige Referatsleitung (75 oder 76).

2. Das zusténdige Fachreferat (75 oder 76) benachrichtigt die/den BPR-Vorsitzende/n.

3. Geht die Nachricht vom Tod einer ehemaligen Lehrkraft vor deren Beerdigung beim Re-
gierungsprésidium TUlbingen ein, bestellt das zustdndige Fachreferat bzw. in Amtshilfe die
Schule ein Kranzgebinde/ Schale mit Schleife in Landesfarbe und Aufdruck (z. B. ,Fiir
treue Dienste — Regierungsprésidium Tibingen). Als Gesamtpreis gelten 100 € als ange-
messen.

4. Die Rechnungsnachweise fiir Kranzspenden sind vom zustéandigen Fachreferat ,sach-
lich und rechnerisch richtig“ zu zeichnen und dem Referat 71, Sachgebiet Haushalt im Ori-
ginal zur Auszahlung vorzulegen.

Wenn von der Familie statt der zugedachten Krénze / Blumenspenden eine Spende an ei-
ne gemeinnlitzige Einrichtung erbeten wird, kann alternativ eine Spende von bis zu 100 €
erfolgen. Diese wird durch das Referat 71, Sachgebiet Haushalt nach Vorlage der genann-
ten Vooraussetzungen lberwiesen.

5. Bei einer ehemaligen Schulleitung geht in der Regel die zusténdige Schulreferentin/der
zusténdige Schulreferent zur Beerdigung.

Bei einer ehemaligen Lehrkraft geht nur im Ausnahmefall, z. B. bei besonderen Verdiens-
ten oder persénlicher Verbundenheit, die zustdndige Schulreferentin / der zusténdige
Schulreferent zur Beerdigung. Inwieweit ein Wortbeitrag geleistet wird, ist im Einzelfall und
nach Abstimmung mit den Hinterbliebenen zu entscheiden.

9 ,Nachschlag” fur AuV-Reisekosten-Etat der Schule

Der BPR wurde vom RP wie folgt zum Thema informiert: Die Verwaltungsvorschrift '‘Aufl3er-
unterrichtliche Veranstaltungen' (2022) regelt, welche Fahrten fur welche Klassenstufen
vorgesehen sind. In diesem Rahmen bekommen die Schulen vom RP ein entsprechendes
Budget zur Deckung der Reisekosten der begleitenden Lehrkrafte. Sollte es absehbar
sein, dass diese Haushaltsmittel nicht ausreichen, kdnnen Schulleitungen beim RP Tubin-
gen (bei Frau Widmann oder Frau Seeger) einen ,Nachschlag® beantragen.

Wenn dem RP ein Antrag auf ,Nachschlag® vorliegt, wird es die Auszahlungen auf das
Jahresende verschieben und dann prifen, ob Uber die gesamten Haushaltsmittel gesehen
die Auszahlungen moglich sind. In der Vergangenheit konnte das RP alle Reisekosten der
Lehrkrafte bei AuV noch im selben Haushaltsjahr auszahlen, da die Haushaltsmittel dafur
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immer ausgereicht haben.

Hinweis des RP: Das RP muss eine CO2-Abgabe fur jede durchgefuhrte Flugreise entrich-
ten. Viele Gymnasien haben bereits erfreulicherweise ihr Fahrtenkonzept modifiziert.

10 Ergebnis der Personalratswahlen 2024 im Regierungsbe-
zirk Tubingen

Der Bezirkswahlvorstand hat festgestellt, dass die maf3gebliche Zahl der Beschaftigten an
den allgemeinbildenden offentlichen Gymnasien im RP Tubingen unter die Grenze von
5001 gefallen ist, sodass der BPR nicht mehr 9 Beamten- und 2 Arbeithehmersitze, son-
dern nur noch 8 Beamten- und einen Arbeithehmersitz umfassen wird. Das Gremium wird
also in der Summe von 11 auf 9 Mitglieder verkleinert.

Dadurch und als Ergebnis der Personalratswahlen ergeben sich folgende personelle An-
derungen flur die neue Amtsperiode ab 1. August 2024:

Die BPR-Mitglieder Ursula Dingler, Jochen Jehle, Pascal Maucher und Melanie Simon
scheiden aus dem Gremium aus. Wir danken ihnen flr ihre jahrelange engagierte Mitar-
beit im BPR Gymnasien!

Neuer Beamtenvertreter im BPR ist Markus Riese (Uhland-Gymnasium Tubingen). Neu
als Arbeitnehmervertreterin in den BPR gewahlt wurde Yvonne Keppler (Gymnasium Och-
senhausen). Ansonsten bleibt die Zusammensetzung des Gremiums unverandert.

Der BPR wird sich auch als kleineres Team weiterhin nach Kraften gegenuber dem RP flr
die Interessen der Beschaftigten und Dienststellen einsetzen und den Schulen und Lehr-
kraften als Ansprechpartner in allen Fallen zur Verfugung stehen, in denen sich Fragen
und Probleme nicht an der Schule vor Ort klaren lassen.

Die Wahlvorstande an den Schulen, im RP und beim KM haben sich ein halbes Jahr inten-
siv um die Vorbereitung und Durchfuhrung der PR-Wahlen gekimmert. Bei ihnen und den
Wahlhelfern bedanken wir uns sehr fiir diese Arbeit!

11 Informationen der Arbeithehmervertretung:
Hinzuverdienst in Rente und Pension

Altersrenten kdonnen seit 1. Januar 2023 unabhangig von der Hohe des Hinzuverdienstes
in voller HOhe bezogen werden. Bei Erwerbsminderungsrenten missen dynamische Hin-
zuverdienstgrenzen beachtet werden. Der BPR empfiehlt, sich vor Aufnahme der Tatigkeit
bei der Deutschen Rentenversicherung zu informieren und die individuellen Bedingungen
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zu klaren. Die Deutsche Rentenversicherung ist unter der kostenlosen Servicenummer
0800 1000 4800 oder unter www.deutsche-rentenversicherung.de zu erreichen.

Aktuell unterstitzen viele pensionierte Lehrkrafte die Schulen als Krank-
heits- oder Elternzeitvertretung oder als Lehrkraft in den sog. Vorberei-
tungsklassen (VKL). Das ist sehr erfreulich. Meist handelt es sich hierbei —
um eine Tatigkeit ,im dringenden dienstlichen Interesse® und das dabei er- E
zielte Einkommen wird i.d.R. nicht auf die Pension angerechnet. Dieser
Sachverhalt sollte auch auf dem Arbeitsvertrag schriftlich vermerkt sein. Der BPR emp-
fiehlt allerdings, sich vor Aufnahme der Tatigkeit beim LBV nach evtl. Auswirkungen auf
die Pension zu erkundigen und sich das ,dringende dienstliche Interesse” und die Aufheb-
ung der Hinzuverdienstgrenze schriftlich (auf dem Arbeitsvertrag) bestatigen zu lassen.
Soweit kein nachgewiesenes ,dringendes dienstliches Interesse” vorliegt, bewirken Ein-
kinfte aus Krankenvertretung, die Uber die individuelle Hinzuverdienstgrenze hinausge-
hen, eine entsprechende Klrzung der Pension. Auskunft zur individuellen Hinzuverdienst-
grenze erteilt auf Anfrage das LBV (Ansprechpartner mit Durchwahl oben rechts auf der
letzten Mitteilung des LBV).

12 Informationen der Schwerbehindertenvertretung: Teilha-
begesprach

Die Schulleitung hat aufgrund des in der Schwerbehindertenverwaltungsvorschrift
(SchwbVwV Abschnitt 4) verankerten Anspruchs auf eine behinderungsgerechte Gestal-
tung des Arbeitsplatzes die Verpflichtung, gegen Ende des Schuljahres einen Termin flr
ein personliches Teilhabegesprach mit der gleichgestellten / schwerbehinderten Lehrkraft
oder padagogischen Assistenzkraft anzubieten. In der schulischen Inklusionsvereinbarung
(Punkt 4.2.1) werden auch behinderte Lehrkrafte und padagogische Assistenzkrafte mit-
einbezogen.

Vor Erstellung der Deputats- und Stundenplane sollen in diesem Gesprach die
Arbeitssituation und die besonderen Bedurfnisse der Lehrkraft / padagogischen Assistenz-
kraft (vorhandene Fahigkeiten, Kenntnisse und Potenziale sowie moglicher Unterstut-
zungsbedarf) fur das kommende Schuljahr besprochen und bei Schwierigkeiten gemein-
sam nach Losungen gesucht werden.

Die betroffenen Personen haben die Moglichkeit, das Gesprachsangebot abzulehnen,
wenn sie das Gesprach nicht fur notwendig erachten.

Hinweise zur Durchfiihrung

Das Gesprach sollte nach Bekanntwerden einer Behinderung und danach mindestens ein-
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mal jahrlich angeboten werden, wie beschrieben am besten vor der Deputatsplanung des
kommenden Schuljahres. Bei Bedarf kann auch von der betroffenen Person um ein weite-
res Teilhabegesprach gebeten werden. Falls Vereinbarungen aus organisatorischen Grun-
den nicht eingehalten werden konnen, muss die Schulleitung ein nachfolgendes Gesprach
mit der Person fiihren, bevor Anderungen umgesetzt werden.

Auf Wunsch der betroffenen Person kann die Ortliche Vertrauensperson am Gespréach teil-
nehmen.

Die Schulleitung fuhrt ein Protokoll, in dem die Absprachen festgehalten wer- E E
den.

Muster fir eine Teilhabegesprachs-Protokoll: https://kurzlinks.de/9m4p

Weitere Informationen zum Teilhabegesprach und zu vielen weiteren Fragen
rund um das Thema Schwerbehinderung finden Sie unter
https://sbv-schule.kultus-bw.de/,Lde/Startseite

13 Internetseite der Personalvertretung

Die Webseite der Bezirkspersonalrate beim RP Tilibingen finden Sie
hier im Internet:
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpt/abt7/interessen/

der Webadresse:
https://kurzlinks.de/j11a

Sie finden dort die BPR-Mitglieder und die etwa halbjahrlich erschei-
nenden BPR-Infos.

Die Internetseite des Hauptpersonalrats Gymnasien beim KM (HPR)
finden Sie hier: https://hpr.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/ HPR_GYM
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Wir hoffen, dass wir Ihnen mit diesem BPR-Info bei Ihrer Personalvertretungstatigkeit
an der Schule wieder eine Hilfe bieten konnten.

Mit kollegialen GriRRen
Cord Santelmann Ursula Dingler

Vorsitzender Stellvertretende Vorsitzende und
Arbeitnehmervertreterin im Vorstand

Ingrid Wagenhuber Bettina Ruff
Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
Johannes GieBler Pascal Maucher
Dieter Grupp Melanie Simon
Regina Hoch-Veser Jorg Sobora

Jochen Jehle

Christine Vohringer
Bezirksvertrauensperson der schwerbehinderten Lehrkréfte an Gymnasien und
stdndiger Gast des BPR Gymnasien
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