BEZIRKSPERSONALRAT FUR LEHRKRAFTE
AN BERUFLICHEN SCHULEN
BEIM REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN

An die Bitte verteilen:
Lehrerinnen und Lehrer 1 Exemplar: Schulleitung
an beruflichen Schulen 1 Exemplar: OPR

beim Regierungsprasidium Tldbingen 3 Exemplare: fir Aushang

Uber die Ortlichen Personalrate

BPR-Info Dezember 2024

Nr. XIV-1

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
dieses BPR-Info enthélt folgende Themen:

1. Neu konstituierter BPR der XIV. Amtszeit

2.  Erstes Beforderungsverfahren fur Studienratinnen und Studienrate,
sowie fiir Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (,,Erfuller/-innen*) zum 01. Oktober 2024
Konventionelles Verfahren

3.  Zweites Beforderungsverfahren fur Studienratinnen und Studienréte,
sowie fiir Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (,,Erfiiller/-innen®) zum 01. Mai 2025
a) Al4-Ausschreibungsverfahren b) Konventionelles Verfahren

Versetzungsantrage

3. COPSOQ-Befragung startet

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung: Bildschirmarbeit
ASA: Arbeitsschutzausschuss an Beruflichen Schulen
Schullandheimkonto bei der LBBW

Termine

10. Mitgliederverzeichnis

© N OA

Alles Gute und mit kollegialem Gruf3

gez.
Martin Fillinger
Vorsitzender

Mitglieder des Bezirkspersonalrats:

Martin Fillinger (Vorsitzender), Ute Burger-Junger (stellv. Vorsitzende), Eva-Maria Landspersky, Kai Marquardt,
Annette Naumann, Julia Nordmann, Gabriele Schuster, Reinhold Straufld und Thomas Veser
Bezirksvertrauensperson: Michael Jens Reiser

Anschrift:
Bezirkspersonalrat fur Lehrkréafte an beruflichen Schulen beim Regierungsprasidium Tubingen, Abteilung 7
Postfach 2666

72016 Tibingen
@ (07071-757-2031 < christina.wyrwich@rpt.bwl.de
07071-757-2007 Hausadresse: Konrad-Adenauer-Stra3e 40, 72072 Tlbingen
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1. Neu konstituierter BPR der XIV. Amtszeit

Der neu gewéhlte Bezirkspersonalrat Berufliche Schulen hat seine Arbeit am 01.08.2024 aufge-
nommen. In der konstituierenden Sitzung wurde Martin Fillinger als Vorsitzender wiedergewahlt.
Ebenso wurde Ute Birger-Junger als Vertreterin der Gruppe der Arbeitnehmer/-innen als stell-
vertretende Vorsitzende bestatigt.

Neu im BPR-BS sind Eva-Maria Landspersky (ESS RV / Aulendorf) und Kai Marquardt (GS TU).
Die Kontaktdaten finden Sie auf der letzten Seite und der angegebenen Homepage.

Auch an den beruflichen Schulen haben sich neue Ortliche Personalrate konstituiert. Wir freuen

uns auf eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit.

2. Erstes Beforderungsverfahren fur Studienratinnen und Studienrate,

sowie fur Lehrkréafte im Arbeitnehmerverhaltnis (,,Erfuller/-innen®)

zum 01. Oktober 2024

Konventionelles Verfahren
Nachdem die VwV ,Besetzungs- und Beforderungssperre® aul3er Kraft getreten ist, wurde das
erste Beforderungsverfahren auf den Oktober vorgezogen. Zukinftig stehen im Herbst mehr
Stellen zur Verfiigung als im Mai.
Fur das konventionelle Verfahren gab es in unserem Bezirk 30 Beforderungsstellen (BW: 147),
die wie nachfolgend gezeigt zugeordnet wurden. Wir beglickwiinschen diejenigen Lehrkréfte,

die im Oktober 2024 befdrdert werden konnten.

Elternzeit
. StR/in StR/in
Beforderungs- Noten- . Beurlaubung . .
. im . erfillen Beforderung
jahrgang vorgabe Verzicht
Verfahren . Notenvorgabe
Krankheit, ...
1994 + friiher mind. 2,5 0
1995 - 2008 mind. 2,0 38 3 2
2009 - 2011 mind. 1,5 73 28 12
2012 mind. 1,0 85 23 16
(2013 far Privatschul-| Lehrkrafte) 2 1 1
196 92 54 30
3. Zweites Befdorderungsverfahren fur Studienréatinnen und Studienrate, sowie fr
Lehrkrafte im Arbeitnehmerverhaltnis (,,Erfiiller/-innen“) zum 01. Mai 2025
a) Al4-Ausschreibungsverfahren b) Konventionelles Verfahren

a) Al4-Ausschreibungsverfahren
Fur dieses Verfahren haben die beruflichen Schulen in unserem Bezirk 29 Stellen (BW: 155) er-

halten. Entsprechend der 4-Jahresregelung und der unterdurchschnittlichen Versorgung mit
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Al4-Stellen wurden diese den nachfolgend genannten Schulen zugeordnet. 3 Stellen sind fur

Aufgaben aufRerhalb der Schulen.

A14-Ausschreibungsverfahren 2025 A14-Ausschreibungsverfahren 2025

Schule Schulort Stelle|Schule Schulort Stelle
Friedrich-List-Schule Ulm 2 |Kaufm. Schule Ehingen 1
Theodor-Heuss-Schule Reutlingen 2  |Kerschensteinerschule Reutlingen 1
Laura-Schradin-Schule Reutlingen 2 |Kilian-von-Steiner-Schule Laupheim 1
Bertha-Benz-Schule Sigmaringen 1 Ludwig-Erhard-Schule Sigmaringen 1
Berufl. Schule Riedlingen 1 Magdalena-Neff-Schule Ehingen 1
Berufl. Schulzentrum Hechingen 1 Matthias-Erzberger-Schule Biberach 1
Droste-Hulshoff-Schule Friedrichshafen 1 Robert-Bosch-Schule Ulm 1
Edith-Stein-Schule Ravensburg 1 Valckenburgschule Ulm 1
Ferdinand-von-Steinbeis-Schule |UIm 1 Woalther-Groz-Schule Albstadt 1
Georg-Goldstein-Schule Bad Urach 1 Willi-Burth-Schule Bad Saulgau 1
Gewerbl. Schule Ehingen 1 26
Humpisschule Ravensburg 1  |fur besondere Aufgaben 3
Karl-Arnold-Schule Biberach 1 Summe| 29

Die Beftrderung ist verbunden mit der Wahrnehmung einer besonderen Aufgabe, fir die sich
entsprechende Lehrkrafte bewerben kénnen. Der OPR tibernimmt fiir den BPR die Wahrneh-
mung des Beteiligungsrechts. Wenn sich ein OPR-Mitglied auf eine A14-Aufgabe bewirbt, nimmt
der BPR am Auswahlverfahren teil.

e 10.01.25: Vertffentlichung der Ausschreibungsstellen an Schule und LOBW

e 31.01.25: Ende der Bewerbungsfrist

e (07.03.25: Ende der Abgabe der Besetzungsvorschlage

b) Konventionelles Verfahren
Derzeit werden vom Kultusministerium die Anzahl der Lehrkrafte aus den einzelnen Beforde-
rungsjahrgangen erhoben. Erst danach entscheidet sich, ob Notenvorgaben veréandert werden

und ob ein neuer Beforderungsjahrgang eréffnet wird.

4, Versetzungsantrage

Wie in K.u.U. 17 und HPR-Info XIV-1 bereits angegeben, missen Versetzungsantrage fur das
kommende Schuljahr den Schulleitungen bis spatestens 7. Januar 2025 vorliegen.
Entsprechende Kolleginnen und Kollegen kénnen sich mit der Bitte um Unterstilitzung an den
BPR wenden. Bei RP-libergreifenden Versetzungswiinschen ist es sinnvoll, alle betroffenen

BPR-Gremien miteinzubeziehen.
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5. 3. COPSOQ-Befragung startet

Im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes findet innerhalb der nachsten 3 Jahre und in
9 Tranchen an allen 6ffentlichen BW-Schulen die 3. COPSOQ-Befragung statt, mit welcher der
Dienstherr seiner arbeitsschutzrechtlichen Verpflichtung zur Durchfiihrung einer personenbezo-
genen Gefahrdungsbeurteilung nachkommt. Es werden psychische Belastungen und Beanspru-
chungen von Lehrkraften mit einem teilweise standardisierten COPSOQ-(Copenhagen Psycho-
social Questionnaire)-Fragebogen gemessen, der in der aktuellen Version u.a. um das Zusatz-
modul ,Digitalisierung” erganzt wurde. Die Befragung ist anonym, freiwillig, erfolgt online und
dauert ca. 30 Minuten. (siehe HPR-Info XIV-1)

Bitte nehmen Sie an dieser Befragung teil. Eine hohe Beteiligungsquote ermdglicht eine um-
fassende und repréasentative Aussage Uber psychosoziale Belastungen bei Lehrkraften. Es geht
darum, Einfluss- und Entwicklungsmdglichkeiten aufzuzeigen und zu helfen, die Zielsetzung ge-
sundheitsgerechter und leistungsférderlicher Arbeitsbedingungen an unseren Schulen umzuset-

zen. Folgende beruflichen Schulen in unserem Bezirk starten damit in Tranche 1.:

Tranche 1 (09.12.24 bis 17.01.25): Bertha-Benz-Schule, Sigmaringen
BSZ Hechingen
Helene-Weber-Schule, Bad Saulgau
Ludwig-Erhard-Schule, Sigmaringen
Philipp-Matthaus-Hahn-Schule, Balingen
Walther-Groz-Schule, Albstadt
Willi-Burth-Schule, Bad Saulgau

Tranche 3 (31.03. - 23.05.25) :
Berufliche Schulen im Stadtkreis UIm, Alb-Donau-Kreis und Landkreis Biberach

Tranche 6 (13.04. - 22.05.26):
Berufliche Schulen in den Landkreisen Reutlingen und Tibingen

Tranche 8 (11.01. - 19.02.27):
Berufliche Schulen im Bodenseekreis und Landkreis Ravensburg

6. Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung: Bildschirmarbeit

Die Vorsorgeuntersuchung ,Bildschirmarbeit® gehért zu den Mal3nahmen der arbeitsmedizini-
schen Angebotsvorsorge, die in regelmafdigen Abstadnden zu wiederholen ist. Sie soll einen Bei-
trag zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit und zur Fortentwicklung des betrieblichen Gesund-
heitsschutzes leisten. Als Bezirkspersonalrat mdchten wir Ihnen empfehlen, den Sehtest wahr-
zunehmen, da er als Praventionsmalinahme dazu dient, arbeitsbedingte Gesundheitsstérungen

frihzeitig zu erkennen.
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Im Zusammenhang mit einer Bildschirmarbeitsplatzbrille sind entsprechende Vorgaben zu be-

achten, so muss z.B. vor Anschaffung ein Antrag beim RPT gestellt werden.

Link--Arbeits- und Gesundheitsschutz - Regierungsprasidien BW

Folgende berufliche Schulen sind in 2025 fiir die 1. Tranche der 0.g. Vorsorgeuntersuchung

vorgesehen:
Berufliche Schule Miinsingen Gewerbliche Schule Ravensburg
BSZ, Hechingen Hugo-Eckener-Schule, FN
Claude-Dornier-Schule, FN Humpisschule, RV
Droste-Hulshoff-Schule, FN Karl-Arnold-Schule, BC
Edith-Stein-Schule, RV Kilian-von-Steiner-Schule, Laupheim
Gebhard-Miller-Schule, BC Mathilde-Weber-Schule, TU
Georg-Goldstein-Schule, Bad Urach Matthias-Erzberger-Schule, BC
Gewerbliche Schule Tubingen Philipp-Matthaus-Hahn-Schule, BL
Gewerbliche Schule Metzingen Wilhelm-Schickard-Schule, TU

Die Schulleitungen erhalten ein Schreiben vom B.A.D mit schulspezifischen Terminlinks. Damit
kénnen sich die Schulen zu dieser Angebotsvorsorge anmelden.

7. ASA: Arbeitsschutzausschuss an Beruflichen Schulen

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) berat Anliegen des Arbeitsschutzes und der betrieblichen
Gesundheitsforderung. Die Einrichtung des ASA an einer Schule ist Aufgabe der Schulleitung.
Sie ladt mindestens 1mal pro Schulhalbjahr zu einer Sitzung ein. Betriebsarzt (BA) und Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit (SiFa) nehmen mindestens 1mal pro Schuljahr teil. Damit wird ein
Grundsatz des Arbeitssicherheitsgesetzes umgesetzt, wonach Aufgaben der Betriebséarzte und
der Fachkréafte fur Arbeitssicherheit in gegenseitiger Zusammenarbeit und in Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten des Arbeitsschutzes in der Schule wahrgenommen werden sollen. Die BA-
und SiFa-Aufgaben werden derzeit durch den B.A.D wahrgenommen. Aus bisherigen Jahresbe-
richten und den aktuellen 24er Daten geht hervor, dass an vielen Schulen (noch) keine gemein-

same ASA-Sitzung mit BA und SiFa stattgefunden hat. Die Stufenvertretungen bitten die

Schulen um Informationen zu den Ursachen. (siehe HPR-Info XIV-2)

Der BPR weist darauf hin, dass in diesem Zusammenhang
§ 70 Abs. 2 und 3 (LPVG) dem OPR eine bedeutende Aufgabe

zuordnen, auch die Pflicht, sich flr den Arbeitsschutz einzusetzen.

https://www.sicher-gesund-schule-bw.de/ B.A.D GmbH
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8. Schullandheimkonto

Nach Verwaltungsvorschrift werden im Zusammenhang mit au3erunterrichtlichen Veranstaltun-
gen Kostenbeitrage von SuS und Eltern sowie sonstige Einnahmen von der verantwortlichen
Lehrkraft verwaltet. Einnahmen und Ausgaben soll bei grofl3eren Geldbetragen tber ein zweck-
gebundenes Treuhandkonto abgewickelt werden. Das KM hat mit der LBBW Uber eine einheitli-
che Lésung fur die Einrichtung eines solchen Kontos gesprochen: die LBBW bietet als Standard-
produkt in allen Filialen ein Schullandheimkonto als kostenloses Girokonto an. Wenn es anfang-
lich noch Probleme bei der Kontoeinrichtung gegeben hat, sollen diese zeithah behoben werden.
Zudem teilt das KM mit, dass an bisher schon gut funktionierenden Vor-Ort-Lésungen selbstver-

standlich auch weiterhin festgehalten werden kann.

9. Termine

| 07.01.25 | Ende der Abgabe stellenwirksamer Anderungen \

| 24.03.25 | Dienstbesprechung von RPT, BPR und OPR, Untermarchtal |
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| iebe K olleginnen und K ollegen,
die Mitglieder des Pezirkspersonalrats der beruflichen Schulen
danken [hnen
fir eine verlassliche und enge /usammenarbeitim Jahr 2024.

Wirwiinschen [hnen ein frohes und besinnliches Weihnachtsfest.
Bleiben Sie gesuncl —an Ké’)rper, (Geist und Seele!
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10. Mitgliederverzeichnis

BEZIRKSPERSONALRAT FUR LEHRKRAFTE AN BERUFLICHEN SCHULEN
BEIM REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN, POSTFACH 2666, 72016 TUBINGEN
BPR-Geschéftsstelle: Frau Wyrwich, @ 07071 757-2031 - & 07071 757-2007 (z.Hd. Frau Wyrwich)

B christina.wyrwich@rpt.bwl.de

Name, Vorname

Schulanschrift

Privatkontakt

Fillinger, Martin
Vorsitzender

Karl-Arnold-Schule
Leipzigstr. 11
88400 Biberach/Rif3
@ 07351-346-212

Franz-Liszt-Str. 11
88444 Ummendorf
@ 07351-5788004
X martin.fillinger@rpt.bwl.de

Burger-Junger, Ute
Stellv. Vorsitzende

Wilhelm-Schickard-Schule
Primus-Truber-Str. 41
72072 Tibingen

@ 07071-565-17-0

David-von-Stein-Weg 4

72072 Tubingen

@ 0157-36988531

4 ute.buerger-junger@rpt.bwl.de

Landspersky, Eva-Maria

Edith-Stein-Schule Ravensburg & Aulendorf
Sankt-Martinus-Str. 77

88212 Ravensburg

@& 0751-368-201

@ 0176-61040026
< eva-maria.landspersky@rpt.bwl.de

Marquardt, Kai

Gewerbliche Schule Tubingen
Raichbergstr. 81-83

72072 Tibingen

@ 07071/978-262

@ 0176/21038842
P4 kai.marquardt@rpt.bwl.de

Naumann, Annette

Friedrich-List-Schule
Kornhausplatz 7
89073 Ulm

@ 0731-1613884

Bogenholzstralle 24

89233 Neu-Ulm

@ 0731-25063651

< annette.naumann@rpt.bwl.de

Nordmann, Julia

Elektronikschule Tetthang
Oberhofer Str. 25

88069 Tettnang

@ 07542-9372-0

@ 01575-4088419
P4 julia.nordmann@rpt.bwl.de

Schuster, Gabriele

Matthias-Erzberger-Schule
Leipzigstr. 11

88400 Biberach/RiR

@ 07351-346-215

Oschbachle 6

89165 Dietenheim

@ 07347-7142

P4 gabriele.schuster@rpt.bwl.de

Strauf3, Reinhold

Robert-Bosch-Schule GS |
Egginger Weg 30

89077 Ulm

@ 0731-1613700

RoOmerstr. 49

89264 Weilkenhorn

@ 07309-41520

P4 reinhold.strauss@rpt.bwl.de

Veser, Thomas

Valckenburgschule
Valckenburgufer 21
89073 UIm

@ 0731-92038-0

& 0176-23934428
< thomas.veser@rpt.bwl.de

Reiser, Michael Jens
Bezirksvertrauensperson

Matthias-Erzberger-Schule
Leipzigstr. 11

88400 Biberach/RifR

@ 07351-346-215

Magirushof 23

89077 Ulm

@ 0731-618964 0174-6038131
< michaeljens.reiser@rpt.bwl.de

Dieses und frihere BPR-Infos sowie Kontaktinformationen finden Sie auch Uber folgende Links:

Link-Bezirkspersonalrat-BS-Tiibingen
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