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BEZIRKSPERSONALRAT FÜR LEHRKRÄFTE 
AN BERUFLICHEN SCHULEN 

BEIM REGIERUNGSPRÄSIDIUM TÜBINGEN 

 
   
   

An die  Bitte verteilen: 
Lehrerinnen und Lehrer  1 Exemplar: Schulleitung 
an beruflichen Schulen  1 Exemplar: ÖPR 
beim Regierungspräsidium Tübingen  3 Exemplare: für Aushang 
   

--------------------------------------------- 
Über die Örtlichen Personalräte   
   

BPR-Info 
 Dezember 2024 

Nr. XIV-1   

   
Liebe Kolleginnen und Kollegen,   
 

 
  

dieses BPR-Info enthält folgende Themen: 
 
 

  

1. Neu konstituierter BPR der XIV. Amtszeit 
   

2. Erstes Beförderungsverfahren für Studienrätinnen und Studienräte, 
sowie für Lehrkräfte im Arbeitnehmerverhältnis („Erfüller/-innen“) zum 01. Oktober 2024 
Konventionelles Verfahren 

  

3. Zweites Beförderungsverfahren für Studienrätinnen und Studienräte, 
sowie für Lehrkräfte im Arbeitnehmerverhältnis („Erfüller/-innen“) zum 01. Mai 2025 
a) A14-Ausschreibungsverfahren   b) Konventionelles Verfahren 

   

4. Versetzungsanträge 
   

5. 3. COPSOQ-Befragung startet 
   

6. Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung: Bildschirmarbeit 
   

7. ASA: Arbeitsschutzausschuss an Beruflichen Schulen 
   

8. Schullandheimkonto bei der LBBW 
   

9. Termine 
   

10. Mitgliederverzeichnis 
   

   
Alles Gute und mit kollegialem Gruß   
   
gez.   
Martin Fillinger   
Vorsitzender   
   

 
 
Mitglieder des Bezirkspersonalrats:   
Martin Fillinger (Vorsitzender), Ute Bürger-Junger (stellv. Vorsitzende), Eva-Maria Landspersky, Kai Marquardt, 
Annette Naumann, Julia Nordmann, Gabriele Schuster, Reinhold Strauß und Thomas Veser 
Bezirksvertrauensperson: Michael Jens Reiser 
 
Anschrift: 
Bezirkspersonalrat für Lehrkräfte an beruflichen Schulen beim Regierungspräsidium Tübingen, Abteilung 7 
Postfach 2666 
72016 Tübingen 
 07071-757-2031  christina.wyrwich@rpt.bwl.de 
 07071-757-2007 Hausadresse: Konrad-Adenauer-Straße 40, 72072 Tübingen 

mailto:christina.wyrwich@rpt.bwl.de
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1. Neu konstituierter BPR der XIV. Amtszeit 

   

Der neu gewählte Bezirkspersonalrat Berufliche Schulen hat seine Arbeit am 01.08.2024 aufge-

nommen. In der konstituierenden Sitzung wurde Martin Fillinger als Vorsitzender wiedergewählt. 

Ebenso wurde Ute Bürger-Junger als Vertreterin der Gruppe der Arbeitnehmer/-innen als stell-

vertretende Vorsitzende bestätigt. 

Neu im BPR-BS sind Eva-Maria Landspersky (ESS RV / Aulendorf) und Kai Marquardt (GS TÜ). 

Die Kontaktdaten finden Sie auf der letzten Seite und der angegebenen Homepage. 

Auch an den beruflichen Schulen haben sich neue Örtliche Personalräte konstituiert. Wir freuen 

uns auf eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit. 

   
2. Erstes Beförderungsverfahren für Studienrätinnen und Studienräte, 

sowie für Lehrkräfte im Arbeitnehmerverhältnis („Erfüller/-innen“) 
zum 01. Oktober 2024 
Konventionelles Verfahren 

   

Nachdem die VwV „Besetzungs- und Beförderungssperre“ außer Kraft getreten ist, wurde das 

erste Beförderungsverfahren auf den Oktober vorgezogen. Zukünftig stehen im Herbst mehr 

Stellen zur Verfügung als im Mai. 

Für das konventionelle Verfahren gab es in unserem Bezirk 30 Beförderungsstellen (BW: 147), 

die wie nachfolgend gezeigt zugeordnet wurden. Wir beglückwünschen diejenigen Lehrkräfte, 

die im Oktober 2024 befördert werden konnten. 

 

 

 

3. Zweites Beförderungsverfahren für Studienrätinnen und Studienräte, sowie für 
Lehrkräfte im Arbeitnehmerverhältnis („Erfüller/-innen“) zum 01. Mai 2025 
a) A14-Ausschreibungsverfahren   b) Konventionelles Verfahren 

   

a) A14-Ausschreibungsverfahren 

Für dieses Verfahren haben die beruflichen Schulen in unserem Bezirk 29 Stellen (BW: 155) er-

halten. Entsprechend der 4-Jahresregelung und der unterdurchschnittlichen Versorgung mit 
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A14-Stellen wurden diese den nachfolgend genannten Schulen zugeordnet. 3 Stellen sind für 

Aufgaben außerhalb der Schulen. 

 

 
 

Die Beförderung ist verbunden mit der Wahrnehmung einer besonderen Aufgabe, für die sich 

entsprechende Lehrkräfte bewerben können. Der ÖPR übernimmt für den BPR die Wahrneh-

mung des Beteiligungsrechts. Wenn sich ein ÖPR-Mitglied auf eine A14-Aufgabe bewirbt, nimmt 

der BPR am Auswahlverfahren teil. 

 10.01.25: Veröffentlichung der Ausschreibungsstellen an Schule und LOBW 

 31.01.25: Ende der Bewerbungsfrist 

 07.03.25: Ende der Abgabe der Besetzungsvorschläge 

 

b) Konventionelles Verfahren 

Derzeit werden vom Kultusministerium die Anzahl der Lehrkräfte aus den einzelnen Beförde-

rungsjahrgängen erhoben. Erst danach entscheidet sich, ob Notenvorgaben verändert werden 

und ob ein neuer Beförderungsjahrgang eröffnet wird. 

 

4. Versetzungsanträge 

   

Wie in K.u.U. 17 und HPR-Info XIV-1 bereits angegeben, müssen Versetzungsanträge für das 

kommende Schuljahr den Schulleitungen bis spätestens 7. Januar 2025 vorliegen. 

Entsprechende Kolleginnen und Kollegen können sich mit der Bitte um Unterstützung an den 

BPR wenden. Bei RP-übergreifenden Versetzungswünschen ist es sinnvoll, alle betroffenen 

BPR-Gremien miteinzubeziehen. 
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5. 3. COPSOQ-Befragung startet 

   

Im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes findet innerhalb der nächsten 3 Jahre und in 

9 Tranchen an allen öffentlichen BW-Schulen die 3. COPSOQ-Befragung statt, mit welcher der 

Dienstherr seiner arbeitsschutzrechtlichen Verpflichtung zur Durchführung einer personenbezo-

genen Gefährdungsbeurteilung nachkommt. Es werden psychische Belastungen und Beanspru-

chungen von Lehrkräften mit einem teilweise standardisierten COPSOQ-(Copenhagen Psycho-

social Questionnaire)-Fragebogen gemessen, der in der aktuellen Version u.a. um das Zusatz-

modul „Digitalisierung“ ergänzt wurde. Die Befragung ist anonym, freiwillig, erfolgt online und 

dauert ca. 30 Minuten. (siehe HPR-Info XIV-1) 

Bitte nehmen Sie an dieser Befragung teil. Eine hohe Beteiligungsquote ermöglicht eine um-

fassende und repräsentative Aussage über psychosoziale Belastungen bei Lehrkräften. Es geht 

darum, Einfluss- und Entwicklungsmöglichkeiten aufzuzeigen und zu helfen, die Zielsetzung ge-

sundheitsgerechter und leistungsförderlicher Arbeitsbedingungen an unseren Schulen umzuset-

zen. Folgende beruflichen Schulen in unserem Bezirk starten damit in Tranche 1: 

 

Tranche 1 (09.12.24 bis 17.01.25): Bertha-Benz-Schule, Sigmaringen 

BSZ Hechingen 

Helene-Weber-Schule, Bad Saulgau 

Ludwig-Erhard-Schule, Sigmaringen 

Philipp-Matthäus-Hahn-Schule, Balingen 

Walther-Groz-Schule, Albstadt 

Willi-Burth-Schule, Bad Saulgau 
 

Tranche 3 (31.03. - 23.05.25) : 
Berufliche Schulen im Stadtkreis Ulm, Alb-Donau-Kreis und Landkreis Biberach 
 

Tranche 6 (13.04. - 22.05.26): 
Berufliche Schulen in den Landkreisen Reutlingen und Tübingen 
 

Tranche 8 (11.01. - 19.02.27): 
Berufliche Schulen im Bodenseekreis und Landkreis Ravensburg 

 

6. Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung: Bildschirmarbeit 

Die Vorsorgeuntersuchung „Bildschirmarbeit“ gehört zu den Maßnahmen der arbeitsmedizini-

schen Angebotsvorsorge, die in regelmäßigen Abständen zu wiederholen ist. Sie soll einen Bei-

trag zum Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit und zur Fortentwicklung des betrieblichen Gesund-

heitsschutzes leisten. Als Bezirkspersonalrat möchten wir Ihnen empfehlen, den Sehtest wahr-

zunehmen, da er als Präventionsmaßnahme dazu dient, arbeitsbedingte Gesundheitsstörungen 

frühzeitig zu erkennen. 
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Im Zusammenhang mit einer Bildschirmarbeitsplatzbrille sind entsprechende Vorgaben zu be-

achten, so muss z.B. vor Anschaffung ein Antrag beim RPT gestellt werden.   

 

Link--Arbeits- und Gesundheitsschutz - Regierungspräsidien BW 

 

Folgende berufliche Schulen sind in 2025 für die 1. Tranche der o.g. Vorsorgeuntersuchung 

vorgesehen: 

 Berufliche Schule Münsingen 

BSZ, Hechingen 

Claude-Dornier-Schule, FN 

Droste-Hülshoff-Schule, FN 

Edith-Stein-Schule, RV 

Gebhard-Müller-Schule, BC 

Georg-Goldstein-Schule, Bad Urach 

Gewerbliche Schule Tübingen 

Gewerbliche Schule Metzingen 

 Gewerbliche Schule Ravensburg 

Hugo-Eckener-Schule, FN 

Humpisschule, RV 

Karl-Arnold-Schule, BC 

Kilian-von-Steiner-Schule, Laupheim 

Mathilde-Weber-Schule, TÜ 

Matthias-Erzberger-Schule, BC 

Philipp-Matthäus-Hahn-Schule, BL 

Wilhelm-Schickard-Schule, TÜ 

 

 

Die Schulleitungen erhalten ein Schreiben vom B.A.D mit schulspezifischen Terminlinks. Damit 
können sich die Schulen zu dieser Angebotsvorsorge anmelden. 

   

7. ASA: Arbeitsschutzausschuss an Beruflichen Schulen 

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) berät Anliegen des Arbeitsschutzes und der betrieblichen 

Gesundheitsförderung. Die Einrichtung des ASA an einer Schule ist Aufgabe der Schulleitung. 

Sie lädt mindestens 1mal pro Schulhalbjahr zu einer Sitzung ein. Betriebsarzt (BA) und Fach-

kraft für Arbeitssicherheit (SiFa) nehmen mindestens 1mal pro Schuljahr teil. Damit wird ein 

Grundsatz des Arbeitssicherheitsgesetzes umgesetzt, wonach Aufgaben der Betriebsärzte und 

der Fachkräfte für Arbeitssicherheit in gegenseitiger Zusammenarbeit und in Zusammenarbeit 

mit allen Beteiligten des Arbeitsschutzes in der Schule wahrgenommen werden sollen. Die BA- 

und SiFa-Aufgaben werden derzeit durch den B.A.D wahrgenommen. Aus bisherigen Jahresbe-

richten und den aktuellen 24er Daten geht hervor, dass an vielen Schulen (noch) keine gemein-

same ASA-Sitzung mit BA und SiFa stattgefunden hat. Die Stufenvertretungen bitten die  

Schulen um Informationen zu den Ursachen. (siehe HPR-Info XIV-2) 

Der BPR weist darauf hin, dass in diesem Zusammenhang 

§ 70 Abs. 2 und 3 (LPVG) dem ÖPR eine bedeutende Aufgabe 

zuordnen, auch die Pflicht, sich für den Arbeitsschutz einzusetzen. 

 

https://www.sicher-gesund-schule-bw.de/ 

 

  B.A.D GmbH 

https://rp.baden-wuerttemberg.de/gesellschaft/schule-und-bildung/lehrkraefte/arbeits-und-gesundheitsschutz
https://www.sicher-gesund-schule-bw.de/
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8. Schullandheimkonto 

Nach Verwaltungsvorschrift werden im Zusammenhang mit außerunterrichtlichen Veranstaltun-

gen Kostenbeiträge von SuS und Eltern sowie sonstige Einnahmen von der verantwortlichen 

Lehrkraft verwaltet. Einnahmen und Ausgaben soll bei größeren Geldbeträgen über ein zweck-

gebundenes Treuhandkonto abgewickelt werden. Das KM hat mit der LBBW über eine einheitli-

che Lösung für die Einrichtung eines solchen Kontos gesprochen: die LBBW bietet als Standard-

produkt in allen Filialen ein Schullandheimkonto als kostenloses Girokonto an. Wenn es anfäng-

lich noch Probleme bei der Kontoeinrichtung gegeben hat, sollen diese zeitnah behoben werden. 

Zudem teilt das KM mit, dass an bisher schon gut funktionierenden Vor-Ort-Lösungen selbstver-

ständlich auch weiterhin festgehalten werden kann. 

  

9. Termine 
   

07.01.25 Ende der Abgabe stellenwirksamer Änderungen   

  

24.03.25 Dienstbesprechung von RPT, BPR und ÖPR, Untermarchtal  
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

die Mitglieder des Bezirkspersonalrats der beruflichen Schulen 

danken Ihnen 

für eine verlässliche und enge Zusammenarbeit im Jahr 2024. 

Wir wünschen Ihnen ein frohes und besinnliches Weihnachtsfest. 

Bleiben Sie gesund – an Körper, Geist und Seele! 

 

 

 

  https://pixabay.com/ 
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10. Mitgliederverzeichnis 
 

BEZIRKSPERSONALRAT FÜR LEHRKRÄFTE AN BERUFLICHEN SCHULEN 
BEIM REGIERUNGSPRÄSIDIUM TÜBINGEN, POSTFACH 2666, 72016 TÜBINGEN 

BPR-Geschäftsstelle: Frau Wyrwich,   07071 757-2031 -  07071 757-2007 (z.Hd. Frau Wyrwich) 

 christina.wyrwich@rpt.bwl.de 
 

 
Name, Vorname Schulanschrift Privatkontakt 

   

Fillinger, Martin Karl-Arnold-Schule Franz-Liszt-Str. 11 

Vorsitzender Leipzigstr. 11 88444 Ummendorf 

 88400 Biberach/Riß  07351-5788004 

  07351-346-212  martin.fillinger@rpt.bwl.de 
   

Bürger-Junger, Ute Wilhelm-Schickard-Schule David-von-Stein-Weg 4 

Stellv. Vorsitzende Primus-Truber-Str. 41 72072 Tübingen 

 72072 Tübingen  0157-36988531 

  07071-565-17-0  ute.buerger-junger@rpt.bwl.de 
   

Landspersky, Eva-Maria Edith-Stein-Schule Ravensburg & Aulendorf  

 Sankt-Martinus-Str. 77  

 88212 Ravensburg  0176-61040026 

  0751-368-201  eva-maria.landspersky@rpt.bwl.de 
   

Marquardt, Kai Gewerbliche Schule Tübingen  

 Raichbergstr. 81-83  

 72072 Tübingen  0176/21038842 

  07071/978-262  kai.marquardt@rpt.bwl.de 
   

Naumann, Annette Friedrich-List-Schule Bogenholzstraße 24 

 Kornhausplatz 7 89233 Neu-Ulm 

 89073 Ulm  0731-25063651 

  0731-1613884  annette.naumann@rpt.bwl.de 
   

Nordmann, Julia Elektronikschule Tettnang  

 Oberhofer Str. 25  

 88069 Tettnang  01575-4088419 

  07542-9372-0  julia.nordmann@rpt.bwl.de 
   

Schuster, Gabriele Matthias-Erzberger-Schule Öschbächle 6 

 Leipzigstr. 11 89165 Dietenheim 

 88400 Biberach/Riß  07347-7142 

  07351-346-215  gabriele.schuster@rpt.bwl.de 
   

Strauß, Reinhold Robert-Bosch-Schule GS I Römerstr. 49 

 Egginger Weg 30 89264 Weißenhorn 

 89077 Ulm  07309-41520 

  0731-1613700  reinhold.strauss@rpt.bwl.de 
   

Veser, Thomas Valckenburgschule  

 Valckenburgufer 21  

 89073 Ulm  0176-23934428 

  0731-92038-0  thomas.veser@rpt.bwl.de 
   

Reiser, Michael Jens Matthias-Erzberger-Schule Magirushof 23 

Bezirksvertrauensperson Leipzigstr. 11 89077 Ulm 

 88400 Biberach/Riß  0731-618964          0174-6038131 

  07351-346-215  michaeljens.reiser@rpt.bwl.de 
   

Dieses und frühere BPR-Infos sowie Kontaktinformationen finden Sie auch über folgende Links: 
  

 

Link-Bezirkspersonalrat-BS-Tübingen 

 

mailto:christina.wyrwich@rpt.bwl.de
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpt/Abt7/Interessen/Seiten/Personalvertretung-berufliche-Schulen.aspx

