SR Baden-Wiirttemberg
IR Regierungsprasidium
SR Tibingen

Stellenausschreibung

Im Regierungsprasidium Tiibingen ist beim Referat 14 - Kommunales, Stiftungen und
Sparkassenwesen - zum nachstmoglichen Zeitpunkt die folgende Stelle zu besetzen:

Beamtin/Beamter des hoheren Verwaltungsdienstes
(w/m/d)

Vollzeit, unbefristet (Kennziffer 25029)

Informationen zum Reaqgierungsprasidium finden Sie hier.

Ihre Aufgaben:

- Grundsatzangelegenheiten und allgemeine Fragen im Bereich Gemeindewirtschaftsrecht,

- Uberpriifung der Haushaltssatzungen einschlieBlich der genehmigungspflichtigen
Bestandteile und der Haushaltsplane von Stadten und Landkreisen,

- Uberpriifung der Festsetzungsbeschliisse und Wirtschaftsplane der kommunalen
Eigenbetriebe nach Eigenbetriebsrecht mit inren genehmigungspflichtigen Bestandteilen

- Beratung der unteren Rechtsaufsichtsbehdrden in haushaltsrechtlichen Fragen,

- Auswertungen und Informationen Uber haushaltsrechtliche Kennzahlen fiir die Referatsleitung
und die Hausspitze,

- Bearbeitung von Angelegenheiten der Uberértlichen Aufsichtsprifung im Hinblick auf
Jahresrechnungen und Jahresabschliisse (8§ 114,115 GemO),

- Petitionen und Beschwerden mit kommunalwirtschaftsrechtlichen Fragestellungen.

lhr Profil:

- Beamtin/Beamter des hoheren Verwaltungsdienstes (LVO-IM)

- Bewéhrung in verschiedenen Verwendungen in der Landes- oder Kommunalverwaltung
- fundierte Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht

- selbsténdige und organisierte Arbeitsweise

- hohes Verantwortungsbewusstsein

- ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift

* Uberdurchschnittliche Belastbarkeit

- hohe Arbeitseffizienz

- Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermégen
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Unser Angebot:
- Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im Team

- Die Mdglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung

- vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten

- einen sicheren Arbeitsplatz

- eine ausgewogene Work-Life-Balance

- eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Flexible Arbeitszeitmodelle
+ ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten
- einen Zuschuss fiir den OPNV

- ein Fahrradleasing-Angebot (JobBike BW)

- Verpflegungsmdoglichkeiten in der Kantine

Ihre Bezahlung:

- Bei Vorliegen der personlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die
Einstellung im Beamtenverhaltnis. Die Ubernahme aus einem bereits bestehenden
Beamtenverhaltnis ist bis zur Besoldungsgruppe A 14 LBesGBW maoglich.

- Im Beschéftigtenverhéaltnis erfolgt die Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Verguitung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen
und tariflichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13 TV-L. Hinzu kommen eine
Jahressonderzahlung nach dem TV-L und eine betriebliche Altersvorsorge (VBL).

Gut zu wissen:
Die Stelle ist grundsétzlich teilbar. Frauen werden ausdriicklich zur Bewerbung aufgefordert.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Haben Sie weitere Fragen?
Fur fachliche Auskilinfte steht Ihnen der Leiter des Referats Dr. Friedrich Weber,
(friedrich.weber@rpt.bwl.de), Tel.: 07071/757-3711, zur Verfligung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte bewerben Sie sich bis zum 28.03.2025 unter Angabe der Kennziffer 25029 ausschlieBlich
Uber unser Online-Bewerberportal. Dieses finden Sie auf der Homepage des
Regierungsprasidiums Tubingen unter ,Service / Stellenangebote” oder hier:
https://bewerberportal.landbw.de/rp tu v2/index.html

Bewerbungen per Post oder E-Mail kdnnen leider nicht berlcksichtigt werden.
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