
 
REGIERUNGSPRÄSIDIUM TÜBINGEN 

 
Stellenausschreibung 

 
Das Regierungspräsidium Tübingen hat vielfältige Aufgaben in den Bereichen 
Umwelt- und Naturschutz, Energiewende, Klimaschutz, Mobilität und Verkehr, 
Bildung, Gesundheitswesen, Migration, Landwirtschaft, Marktüberwachung und 
vielen anderen zukunftsweisenden Themen. Wir suchen motivierte Kolleginnen und 
Kollegen, die sich für das Gemeinwohl engagieren und sich den interessanten und 
abwechslungsreichen Aufgaben stellen möchten.  
 

Dipl.-Ingenieur/-in (FH) oder B.Eng. der Fachrichtungen Bauingenieurwesen, 
Umwelttechnik oder vergleichbarer Fachrichtung  

als stellvertretende/n Flussmeister/-in (m/w/d) 
 

in Entgeltgruppe E10 TV-L 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

beim Landesbetrieb Gewässer, Referat 53.2 – Gewässer I. Ordnung 
Hochwasserschutz und Gewässerökologie Neckar – Bodensee – am Dienstsitz 
Tübingen in Vollzeit oder vollzeitnaher Teilzeit besetzen. Die Stelle ist zunächst 
befristet bis zum 17.06.2025.  
Es ist vorgesehen, Sie als Nachfolge für den aktuellen Flussmeister einzulernen. Damit 
ist auch die Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nicht nur 
möglich, sondern beabsichtigt. Bei entsprechender Bewährung und Vorliegen der 
persönlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen wird in diesem Zug auch eine 
Verbeamtung im gehobenen Dienst möglich. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Stellvertretende Leitung des Betriebshofs Rottenburg-Kiebingen als 
stellvertetende/r Flussmeister/in mit Personalverantwortung für derzeit 11 
Mitarbeiter und einem umfangreichen Maschinenpark, 

• Abwicklung von Maschinen- und Gerätebeschaffungen inkl. 
Rechnungsbearbeitung 



• Betrieb und Unterhaltung an den Gewässern I. Ordnung Neckar, Erms, Eyach 
und Starzel, sowie an der landeseigenen Schlichemtalsperre 

• Umsetzung von Vorgaben des Arbeitsschutzes 
• Abwicklung von Maßnahmen zum Hochwasserschutz und der 

Gewässerökologie an den genannten Gewässern, 
• Fachliche Begleitung von Grunderwerb 

 
Wir setzen voraus: 

• Gute Kenntnisse im Wasserbau/ der Wasserwirtschaft 
• Ein gutes Kommunikationsvermögen, Durchsetzungskraft und ausgeprägte 

Teamfähigkeit 
• Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und auch die Bereitschaft bei 

Hochwasserlagen außerhalb der regulären Arbeitszeit Dienst zu leisten 
• Gute Kenntnisse gängiger EDV Systeme (MS Office) 
• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 
Von Vorteil sind: 

• Kenntnisse speziell in den Bereichen der Gewässerunterhaltung und der 
Gewässerökologie  

• Kenntnisse des Arbeitsschutzes 
 

Wir bieten Ihnen: 
• eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit  
• einen sicheren Arbeitsplatz 
• die Möglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung 
• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
• eine ausgewogene Work-Life-Balance 
• eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit der Möglichkeit zu 

mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeitmodellen  
• ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven 

Angeboten 
• einen Zuschuss zum ÖPNV (JobTicket BW) sowie ein Fahrrad-Leasing-

Angebot (JobBike BW) 
 
Ihre Bezahlung: 

• Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen 
Voraussetzungen in Entgeltgruppe 10 nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). 

 



Gut zu wissen:  
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist 
grundsätzlich teilbar. 
 
Haben Sie weitere fachliche Fragen?  
Diese beantworten Ihnen der jetzige Stelleninhaber Herr Bertsch, Tel.: 0177/7673632 
(Rainer.Bertsch@rpt.bwl.de) oder Frau Schäfer, Tel.: 07071/757-3360 
(Anja.Schaefer@rpt.bwl.de). 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bitten bewerben Sie sich bis zum 18.08.2024 unter Angabe der Kennziffer 24090 
ausschließlich über unser Online-Bewerberportal. 
Dieses finden Sie auf der Homepage des Regierungspräsidiums Tübingen unter 
„Service / Stellenangebote“ oder hier: 
https://bewerberportal.landbw.de/rp_tu_v2/index.html 
 
Bewerbungen per Post oder E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
 
 
 
 

mailto:Rainer.Bertsch@rpt.bwl.de
mailto:Anja.Schaefer@rpt.bwl.de
https://bewerberportal.landbw.de/rp_tu_v2/index.html

