
 
REGIERUNGSPRÄSIDIUM TÜBINGEN 

 
Stellenausschreibung 

 
Das Regierungspräsidium Tübingen hat vielfältige Aufgaben in den Bereichen Umwelt- 
und Naturschutz, Energiewende, Klimaschutz, Bildung, Gesundheitswesen, Mobilität, 
Migration, Landwirtschaft, Marktüberwachung und vielen anderen zukunftsweisenden 
Themen. Im Landesbetrieb Eich- und Beschusswesen sorgt das Beschussamt Ulm mit 
der Prüfung und Zulassung von Waffen und Munition nach den Vorschriften des Waf-
fen- und Beschussrechts für die Sicherheit des Schützen und seiner Umgebung. Dar-
über hinaus werden hier Materialprüfungen und -zertifizierungen im Hinblick auf 
Schutzwirkung gegen Angriffe durchgeführt. 
 
In unserem Referat 25 – Ärztliche Angelegenheiten und Medizinprodukte – ist am 
Dienstsitz Tübingen der nach Besoldungsgruppe A 15 bewertete unbefristete Dienst-
posten der / des  
 

Medizinischen Referentin / Medizinischen Referenten (w/m/d) 
 
mit einem / einer 
 

Arzt / Ärztin mit mehrjähriger Berufserfahrung oder  
einer Fachärztin / Facharzt für öffentliches Gesundheitswesen, 

Allgemeinmedizin oder Innere Medizin  
 
zu besetzen. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Wahrnehmung der Schulaufsicht im Bereich der nichtärztlichen Berufe im 
Gesundheitswesen und der Pflegeberuf, insbesondere Wahrnehmung des 
Prüfungsvorsitzes bei der staatlichen Prüfung der nichtärztlichen Berufe im 
Gesundheitswesen und der Pflegeberufe vor Ort, Beratung von Schulen, 
Schülerinnen und Schülern, Prüfung von Curricula, Lehrplänen und Studi-
enordnungen 



• Unterstützung bei der Umsetzung von Reformen im Bereich der Gesund-
heitsfachberufe, insbesondere durch Teilnahme an Arbeitsgruppen und 
Projekten 

• Stellungnahmen zu Gesetzesvorhaben im Bereich der nichtärztlichen Be-
rufe im Gesundheitswesen und der Pflegeberufe 

• Fachaufsicht über die Gesundheitsämter von Stadt- und Landkreisen als 
höhere Gesundheitsbehörde 

• Unterstützung und eigenständige Beratung des öffentlichen Gesundheits-
dienstes bei vielfältigen Fragestellungen 

 

Wir erwarten: 
• Beamtin/Beamter des höheren ärztlichen Dienstes oder vergleichbare/r Tarif-

beschäftigte/r, die/der sich auf mehreren Dienstposten besonders bewährt hat 
• Ministerialerfahrung sowie Erfahrung bei einem Gesundheitsamt oder im Zu-

sammenhang mit Gesundheitsfach- und Pflegeberufen sind von Vorteil 
• Selbständige Arbeitsweise und Teamfähigkeit sowie Beratungs- und Organi-

sationskompetenz 
• Hohe Belastbarkeit (regelmäßige Außendienste) 
• Empathie, Verhandlungsgeschick sowie Kommunikations- und Entscheidungs-

fähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
 

Wir bieten Ihnen: 
• Die Möglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung 
• Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im 

Team 
• Vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
• Einen sicheren Arbeitsplatz 
• Eine ausgewogene Work-Life-Balance 
• Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Flexible Arbeitszeitmo-

delle 
• Großzügige Home-Office Regelungen 
• Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angebo-

ten 
• Einen Zuschuss für den ÖPNV (JobTicket-BW) sowie ggf. ein Fahrrad-Lea-

sing-Angebot (JobBike BW) 
 
 
 
 



Ihre Bezahlung: 
• Die unbefristete Stelle kann bei Vorliegen der rechtlichen und persönlichen 

Voraussetzungen im Beamtenverhältnis besetzt werden.  
• Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 15 bewertet. Die Übernahme 

aus einem bestehenden Beamtenverhältnis ist bis A 15 möglich.  
• Alternativ ist die Wahrnehmung der Aufgabe im Beschäftigungsverhältnis 

möglich. Bei Vorliegen der persönlichen und tarifrechtlichen Voraussetzun-
gen erfolgt eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 15 des Tarifvertrags für 
den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Bei Vorliegen der persönlichen, 
haushaltsrechtlichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist auch eine 
Verbeamtung möglich. 

 

Gut zu wissen 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung auf-
gefordert. Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt eingestellt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Haben Sie weitere fachliche Fragen? – Für Auskünfte steht Ihnen die Referatsleiterin 
Frau Dr. Petra Krüger, Tel. 07071 757-3266, gerne zur Verfügung. Für allgemeine 
Fragen steht Ihnen Frau Michaela Rometsch, Tel.: 07071 757-3111, zur Verfügung. 
 

Bei Interesse bitten wir um Ihre Bewerbung bis zum 09.04.2024  
per Mail an michaela.rometsch@rpt.bwl.de.  . 
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