
 
REGIERUNGSPRÄSIDIUM TÜBINGEN 

 
Stellenausschreibung 

 
Das Regierungspräsidium Tübingen hat vielfältige Aufgaben in den Bereichen 
Umwelt- und Naturschutz, Energiewende, Klimaschutz, Mobilität und Verkehr, 
Bildung, Gesundheitswesen, Migration, Landwirtschaft, Marktüberwachung und 
vielen anderen zukunftsweisenden Themen. Wir suchen motivierte Kolleginnen und 
Kollegen, die sich für das Gemeinwohl engagieren und sich den interessanten und 
abwechslungsreichen Aufgaben stellen möchten.  
 
In unserer Abteilung 4 – Mobilität, Verkehr, Straßen – ist im Referat 47.2 – Baureferat 
Mitte – zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle einer/einem 
 

Sachbearbeiter/in Verkehrstechnik (w/m/d) 

 
bis Besoldungsgruppe A 12 / bis Entgeltgruppe E 11 

 
unbefristet in Vollzeit besetzen. Der Dienstort ist Ehingen (Donau). 
 
Ihre Aufgaben: 

• Vergabe von Verkehrsuntersuchungen, Baustellen- und Staumanagement 
• Verkehrliche Prüfung von Planungen und von Maßnahmen Dritter 
• Abstimmung mit Verkehrsbehörden und Polizei 
• Beteiligung an Verkehrsschauen und Sicherheitsanalysen 
• Erstellung von verkehrsrechtlichen Anordnungen 

 
Das Referat 47.2 ist für die Landkreise Alb-Donau-Kreis und Biberach sowie den 
Stadtkreis Ulm zuständig. 
 
Wir setzen voraus: 

• Entweder: einschlägiger Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) oder B. Eng. mit 
Studienabschluss der Fachrichtungen 

o Bauingenieurwesen 
o Verkehrsingenieurwesen 
o Verkehrswesen 



o Verkehrs- und Mobilitätsmanagement 
o oder vergleichbare Fachrichtungen mit Bezügen zum Straßen- 

und/oder Verkehrswesen 
• Oder: Die Stelle eignet sich auch für Beamtinnen/Beamte in der Laufbahn des 

mittleren Straßenmeisterdienstes im Statusamt A 10, bei denen die 
Voraussetzungen für den Aufstieg in den gehobenen Straßenmeisterdienst 
vorliegen. Mehrjährige Erfahrung auf dem Gebiet der technischen Verwaltung 
sowie die Bereitschaft, an der Qualifizierung für den gehobenen 
Straßenmeisterdienst teilzunehmen, müssen gegeben sein.  

• Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, 
sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick 

• eigenständiges, konzeptionelles und zweckmäßiges Arbeiten 
• sicherere schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 
• einschlägige Kenntnisse der gebräuchlichen EDV-Anwendungen (u.a. MS-

Office) 
• Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Wir bieten Ihnen: 
• eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im 

Team 
• die Möglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung 
• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
• einen sicheren Arbeitsplatz 
• eine ausgewogene Work-Life-Balance 
• eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf / flexible 

Arbeitszeitmodelle 
• ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven 

Angeboten 
• einen Zuschuss für den ÖPNV  
• ein Fahrradleasing-Angebot (JobBike BW) 

 
Ihre Bezahlung: 

• Eine Übernahme aus einem bestehenden Beamtenverhältnis ist bis zur 
Besoldungsgruppe A 12 LBesO möglich. 

• Bei einer Stellenbesetzung im Beschäftigtenverhältnis richtet sich dieses 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die 
Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen 
Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TV-L. Hinzu kommen eine 



Jahressonderzahlung nach dem TV-L und eine betriebliche 
Altersvorsorge (VBL). 

 
Gut zu wissen:  
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist 
grundsätzlich teilbar. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Haben Sie weitere fachliche Fragen? – Diese beantwortet Ihnen der Leiter des 
Baureferats 47.2, Herr Hartmut Geiger, Tel.: 07931/508-510 
(hartmut.geiger@rpt.bwl.de). 
 

Bitten bewerben Sie sich bis zum 10.07.2024 unter Angabe der Kennziffer 24078 
ausschließlich über unser Online-Bewerberportal. 
Dieses finden Sie auf der Homepage des Regierungspräsidiums Tübingen unter 
„Service / Stellenangebote“ oder hier: 
https://bewerberportal.landbw.de/rp_tu_v2/index.html 
Bewerbungen per Post oder E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 
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