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Baden-Wiirttemberg
REGIERUNGSPRASIDIUM TUBINGEN

Stellenausschreibung

Das Regierungsprasidium Tubingen hat vielfaltige Aufgaben in den Bereichen Um-
welt- und Naturschutz, Energiewende, Klimaschutz, Mobilitat und Verkehr, Bildung,
Gesundheitswesen, Migration, Landwirtschaft, Marktuberwachung und vielen ande-
ren zukunftsweisenden Themen. Wir suchen motivierte Kolleginnen und Kollegen,
die sich fur das Gemeinwohl engagieren und sich den interessanten und abwechs-
lungsreichen Aufgaben stellen mochten.

In unserer Abteilung 4 — Mobilitat, Verkehr, Strallen — ist im Referat 42 — Steuerung
und Baufinanzen - zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer

Sachbearbeiter/in im Bereich Anbaurecht
Besoldungsgruppe A 11 / bis Entgeltgruppe 11
unbefristet in Vollzeit besetzen. Der Dienstort ist Tubingen.

lhre Aufgaben:
e Bearbeitung von bau- und anbaurechtlichen Antragen nach Strallenrecht
e Widmung und Umstufung von Bundes- und Landesstralien
e Erfassung und Bewertung von Strallenbestandsdaten

Wir setzen voraus:

e einschlagiger Abschluss in einem Studium (Bachelor/Diplom (FH)) der
Fachrichtungen:
- Bauingenieurwesen
- Infrastrukturmanagement
- Verkehrs- oder Vermessungswesen
- Bachelor of Arts - Public Management
- Bachelor of Laws — allg. Finanzverwaltung

e eigenstandiges, zweckmaliges und wirtschaftliches Arbeiten sowie fachuber-
greifendes Denken

¢ hohe Motivation, Kommunikations- und Teamfahigkeit



e gute organisatorische Fahigkeiten

o Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermogen, sicheres Auftreten
und Verhandlungsgeschick

e Aufgeschlossenheit fur rechtliche und verwaltungsbezogene Belange

¢ sichere schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

Von Vorteil sind:
e Erfahrung in stralenplanerischen und verkehrstechnischen Belangen
e Kenntnisse im Stral’en- und Verwaltungsrecht
e Erfahrung in einer Bauverwaltung
e Einschlagige EDV - Kenntnisse

Wir bieten lhnen:

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im
Team

e die Mdglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung

¢ vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

e einen sicheren Arbeitsplatz

e eine ausgewogene Work-Life-Balance

e eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
durch flexible Arbeitszeitmodelle

e ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement
mit attraktiven Angeboten

e einen Zuschuss fiir den OPNV (JobTicket-BW)

e ein Fahrradleasing-Angebot (JobBike BW)

lhre Bezahlung:

e Eine Ubernahme aus einem bestehenden Beamtenverhaltnis ist bis zur
Besoldungsgruppe A 11 LBesO maoglich. Auf dem Dienstposten bestehen
Entwicklungsmaoglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 12 LBesO.

e Bei einer Stellenbesetzung im Beschaftigtenverhaltnis richtet sich dieses
nach dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die
Vergutung erfolgt bei Vorliegen der persdnlichen und tariflichen Voraus-
setzungen bis Entgeltgruppe 11 TV-L. Hinzu kommen eine Jahressonder-
zahlung nach dem TV-L und eine betriebliche Altersvorsorge (VBL).



Gut zu wissen:

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt einge-
stellt. Frauen werden ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist grund-
satzlich teilbar.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Haben Sie weitere fachliche Fragen? — Diese beantworten Ihnen der stellvertretende
Leiter des Referats 42, Herr Christoph Mayer, Tel.: 07071 757-3615 oder
Christoph.Mayer@rpt.bwl.de.

Bitten bewerben Sie sich bis zum 10.07.2024 unter Angabe der Kennziffer 24080 aus-
schliel3lich Uber unser Online-Bewerberportal. Dieses finden Sie auf der Homepage
des Regierungsprasidiums Tubingen unter ,Service / Stellenangebote” oder hier:
https://bewerberportal.landbw.de/rp_tu v2/index.html

Bewerbungen per Post oder E-Mail konnen leider nicht berlcksichtigt werden.
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