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Stellenausschreibung

Beim Chemischen und Veterinaruntersuchungsamt Sigmaringen - ist eine Stelle
in Vollzeit mit einer/einem

System- und Netzwerkadministrator/in (w/m/d)
bis Entgeltgruppe 12 TV-L

zum 01.01.2025 unbefristet zu besetzen. Dienstort ist Sigmaringen.

Das CVUA Sigmaringen ist ein staatliches Untersuchungsamt in Baden-Wurttemberg
(www.cvua-sigmaringen.de), zu dessen Hauptaufgaben die Untersuchung und
Beurteilung von Lebensmitteln, Trinkwasser und Tabakerzeugnissen im Rahmen der
amtlichen Uberwachung gehért. Dies geschieht in hohem MaRe unter Anwendung
diverser IT-Technik, gepragt von zahlreichen Gerateschnittstellen und
unterschiedlichen Anwendungen.

lhre Aufgaben:
e Betreuung der internen Netzwerke in Zusammenarbeit mit externen
Auftragnehmern

o Kontinuierliche Begleitung von IT-Projekten zur Einbindung und Erneuerung
der bestehenden Infrastruktur in Abstimmung mit der Ubergeordneten
Landesbehodrde ,IT Baden-Wurttemberg“ (BITBW)

e Sicherstellung des IT-Betriebs vor Ort mit Blick auf Sicherheit, Verfugbarkeit
und Performance

e 1st- und 2nd-Level-User-IT-Support im Rahmen eines User-Helpdesks

e Verwaltung von Berechtigungen, Benutzern und Gruppen, insbesondere im
Active Directory der Windows Domane

e Betreuung und Wartung der vorhandenen Labor-Anwendungssoftware und
deren Schnittstellen im Team mit lokalen Betreuern

e Wartung und Betreuung der lokalen servergestutzten Anwendungen wie z.B.
Zeiterfassung, Temperaturiberwachung und Telefonanlage mit Unterstitzung
des BITBW



Aktive Mitwirkung in Ubergreifenden IT-Gremien im Team mit Kollegen aus
anderen Untersuchungseinrichtungen des Landes Baden-Wurttemberg

Vertretung und Zusammenarbeit mit der IT-Koordination des Hauses,
Vertretung des CISO

Die Zuweisung weiterer oder anderer Aufgaben bleibt vorbehalten.

Wir setzen voraus:

eine abgeschlossene einschlagige Hochschulausbildung im IT-Bereich
(Bachelor/Diplom-Ingenieur Informatik (FH)) oder vergleichbar fundierte
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen im IT-Bereich

umfassende IT-Kenntnisse mit den Schwerpunkten Server- und
Netzwerktechnologien

Kenntnisse mit den Produkten bzw. Diensten Windows Server, MS Exchange
sowie MS Active Directory, Gruppenrichtlinien, DNS, DHCP

analytisches Denkvermdgen, hohe Kunden-und Serviceorientierung

Sie fuhlen sich wohl in einem heterogenen IT-Umfeld mit taglich neuen
Herausforderungen und eignen sich, wo erforderlich, Wissen auch selbstandig
an

Sie haben Freude an einer teamorientierten Zusammenarbeit und tauschen
sich gerne mit Kollegen aus

hohe Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, Kommunikations- und
Teamfahigkeit

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Von Vorteil sind:

praktische Erfahrungen in der IT-Systemadministration und —Organisation

Verwaltungserfahrung.

Wir bieten lhnen:

eine interessante, abwechslungsreiche, sinnvolle und verantwortungsvolle
Tatigkeit im gesundheitlichen Verbraucherschutz in einem motivierten Team
ein Betatigungsfeld mit hoher Selbstandigkeit

vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten

einen sicheren Arbeitsplatz
Work-Life Balance: 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche, flexible
Arbeitszeitgestaltung, Teilzeitmodelle, Moglichkeit des mobilen Arbeitens

eine sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie / Flexible Arbeitszeitmodelle



e ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven
Angeboten

e einen Zuschuss fiir den OPNV/Unterstiitzung Ihrer Mobilitat (JobTicket BW,
JobBike BW)

e Hoher Freizeitwert; Arbeitsstelle in einer charmanten Stadt im oberen Donautal
am sudlichen Rand der Schwabischen Alb und rund 40 km nordlich des
Bodensees.

lhre Bezahlung:

e Die Stellenbesetzung im Beschaftigtenverhaltnis richtet sich nach dem
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Vergltung
erfolgt bei Vorliegen der persoénlichen und tariflichen Voraussetzungen
bis in Entgeltgruppe 12 TV-L. Hinzu kommen eine Jahressonderzahlung
nach dem TV-L und eine betriebliche Altersvorsorge (VBL).

Gut zu wissen:

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
eingestellt. Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Die Stelle ist
grundsatzlich teilbar.

Haben Sie weitere fachliche Fragen?

Diese beantworten |hnen der IT-Koordinator, Herr Dr. Harald Hahn
(harald.hahn@cvuasig.bwl.de Tel.: 07571 7434 223) oder der CISO, Herr Dirk Rein
(dirk.rein@cvuasig.bwl.de Tel.: 07571 7434 235).

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.08.2024 unter Angabe der Kennziffer 24100
ausschlieBlich Uber unser Online-Bewerberportal. Dieses finden Sie auf der
Homepage des Regierungsprasidiums Tubingen unter ,Service / Stellenangebote”
oder hier: https://bewerberportal.landbw.de/rp_tu_v2/index.html

Bewerbungen per Post oder E-Mail kdnnen leider nicht berlcksichtigt werden.
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