Regierungsprisidien
Baden-Wiirttemberg

Das Regierungsprasidium Freiburg als Arbeitgeber

Regierungsprasidium Freiburg

Als Blindelungsbehoérde zwischen den Landesministerien auf der einen Seite und den Landkreisen, Stadten und Kommunen
auf der anderen Seite, vereinen wir eine Vielzahl an spannenden Berufsgruppen bei uns im Haus. Insgesamt rund 1.700
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind bei uns tatig.
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Benefits
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yukipon00 - stock.adobe.com

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Firmenfitness, Betriebssportgruppen und vielen weiteren Sport- und
Gesundheitsangeboten - weil uns Ihre Gesundheit am Herzen liegt!
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PaleStudio - stock.adobe.com

Flexible Arbeitszeiten, individuelle Arbeitszeitmodelle und Homeoffice-Mdglichkeit - wir machen es fiir dich passend!
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Individuelle Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen sowie gute Karrieremdéglichkeiten - Wir setzen auf qualifizierte und
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!
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Betriebseigener Kindergarten inklusive Kindertagesstatte - Familienfreundlichkeit hat bei uns héchste Prioritat!
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Zuschuss zum OPNV und Top Anbindung - fiir einen umweltfreundlichen Weg ins Biiro férdern wir das JobTicket BW,
das Deutschland Ticket Job und das Jobbike BW.
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Tolle Teams - in unseren Teams unterstitzen wir uns gegenseitig und lernen voneinander. Es gibt immer auch Zeit fur
Spald und persdnlichen Austausch.
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Tatiana - stock.adobe.com

Arbeiten in einer attraktiven Stadt mit hohem Freitzeitwert - arbeite da, wo andere Urlaub machen!

Vielseitige Aufgaben

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Aufgrund unserer grofen Bandbreite an Zustandigkeiten bieten
wir vielfaltige und spannende Einsatzmdglichkeiten im gesamten Haus. Neben den Dienstgebauden im Herzen von Freiburg
im Breisgau haben wir regelmaRig fachbezogene Jobangebote an unseren jeweiligen AuBenstellen: Von Bad Sackingen Uber
Breisach, Schénau und Donaueschingen bis nach Kehl und Offenburg: Stellenangebote im Regierungsprasidium.



http://rp.baden-wuerttemberg.de/rpf/ueber-uns/karriere/stellenangebote/

Regierungsprasidium Freiburg
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Personalentwicklung

Die Fortbildung in der 6ffentlichen Verwaltung, leistet einen zentralen Beitrag, um Blrgerorientierung und Qualitat der
Verwaltung weiter zu verbessern. Die berufliche Weiterqualifizierung stellt unserer Ansicht nach eine Schlisselfunktion bei
der Férderung von Eigenverantwortung, Motivation und Leistungsbereitschaft unserer Bediensteten dar und sichert die
Zukunftsfahigkeit unseres Hauses.

Abhangig von den persénlichen und fachlichen Voraussetzungen bieten wir unseren Mitarbeitenden individuelle Perspektiven
der Personalentwicklung an. Mit unseren hausinternen Fortbildungs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten haben unsere
Mitarbeitenden die Méglichkeit, ihr Fachwissen zu vertiefen oder sich personlich weiterzuentwickeln. Bei unserem
Fortbildungsangebot arbeiten wir auch zusammen mit der Fuhrungsakademie Baden-Wirttemberg, dem Kompetenzzentrum
der Landesverwaltung.
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Forderung der Mobilitat und Fitness unserer Mitarbeitenden

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Mit einem integrierten betrieblichen Gesundheitsmanagement
(BGM) kiimmern wir uns als Arbeitgeber darum, dass bei uns gesunde Arbeitsbedingungen herrschen und sinnvolle Angebote
zur Unterstitzung der persénlichen Gesundheitsvorsorge gemacht werden. Bedienstete unseres Hauses profitieren von


https://www.diefuehrungsakademie.de/

einem der Zuschuss zur privaten Nutzung von Fitnessstudios bzw. Sportanlagen und erhalten einen finanziellen Zuschuss zur
Altersvorsorge. Die Mobilitat unserer Bediensteten unterstitzen wir dariber hinaus mit dem ,JobTicket BW*, verglinstigten
Dauer-Parkmaglichkeiten fir Pendler sowie fur Beamte mit dem ,Job Bike BW*.
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Forstliches Ausbildungszentrum Mattenhof
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Beim Regierungsprasidium Freiburg wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf grogeschrieben. Familienbewusste
Rahmenbedingungen wie beispielsweise flexible Arbeitszeitregelungen (Gleitzeit) bieten dafiir optimale Voraussetzungen.

Neben der Mdglichkeit von Teilzeitbeschaftigung und Sabbatjahren wird auch das Arbeiten von zu Hause (Homeoffice) auf
Basis der individuellen Voraussetzungen unterstitzt.

Sie mdchten ein Teil unseres Teams werden? Ein Blick in unsere Stellenausschreibungen sowie Ausbildungs- und Praktika-
Angebote lohnt sich!

Chancengleichheitsplan 2021- 2027 (pdf)
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