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Regierungsprasident Wolfgang Reimer: ,Die Beschaftigungsquote ist fiir uns nicht nur eine Zahl, die es zu erfillen gilt. Viel
mehr sehen wir darin eine Gelegenheit, einen gesellschaftlichen Mehrwert zu erzeugen, indem wir nicht nur neue
Perspektiven, sondern auch ein gemeinschaftliches Miteinander wahrend und auBerhalb der Arbeitszeit schaffen. Diese
Vorbildfunktion nehmen wir iberaus ernst.”

Das Regierungsprasidium Stuttgart erreichte im Jahr 2016 fir die Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen erneut
eine hohe Quote von 9,92 Prozent. Im Vergleich zum Mittel der Landesverwaltung Baden- Wirttembergs (2015; 5,02
Prozent) stellt dies einen Uberdurchschnittlichen Erfolg dar. Regierungsprasident Wolfgang Reimer dazu: ,Eine der
wichtigsten Voraussetzungen fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben ist ihre
Eingliederung in Ausbildung und Arbeit. Dabei hat insbesondere auch das Regierungsprasidium Stuttgart, als 6ffentlicher
Arbeitgeber, eine besondere Fiirsorge- und Férderungspflicht.”

Am 24. Juni 2013 wurde eine einheitliche Regelung aller Ministerien und des Rechnungshofes liber die Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen (Schwerbehinderten- Verwaltungsvorschrift) - rickwirkend zum 1. Januar 2013 - in Kraft
gesetzt. Demnach liegt die gesetzliche Pflichtquote flir die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen bei finf Prozent.
Von dieser Regelung sind alle privaten und o6ffentlichen Arbeitgeber umfasst, die mindestens 20 Arbeitsplatze ausweisen.
Die Vorschrift des Landes konkretisiert damit die gesetzliche Beschaftigungspflicht aus dem SGB IX. Ziel dieser Vorschrift
ist es nach wie vor, eine signifikante Verbesserung der Einstellungs- und Arbeitsbedingungen flir schwerbehinderte
Beschaftigte und jenen gleichgestellten Menschen zu erreichen.

Dem Regierungsprasidium Stuttgart war es ein besonderes Anliegen, seinen Teil zur bestméglichen Umsetzung dieses
Vorhabens beizutragen: ,Es ist Uberaus wichtig, Bildung und Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ins Licht der
Offentlichkeit zu riicken, um Chancengleichheit und Gleichbehandlung méglich zu machen. Die Pflichtquote ist fiir uns nicht
nur eine Zahl, die es zu erflllen gilt. Viel mehr sehen wir darin eine Gelegenheit, einen gesellschaftlichen Mehrwert zu
erzeugen, indem wir nicht nur neue Perspektiven, sondern auch ein gemeinschaftliches Miteinander wahrend und
auBerhalb der Arbeitszeit schaffen. Diese Vorbildfunktion nehmen wir Gberaus ernst”, betont Reimer weiterhin.

Seit vielen Jahren gibt es im Regierungsprasidium Stuttgart eine Vertrauensperson der Menschen mit Behinderungen.
Roger Hahn begleitete dieses Amt seit 2003 und setzt sich fur die Bedurfnisse der gegenwartigen und zukinftigen
Mitarbeiter mit Behinderung ein: ,, Die Schwerbehindertenvertretung férdert und sichert die berufliche Eingliederung von
Menschen mit Behinderung in die Dienststelle. Ohne diese wiirden viele Menschen mit Behinderung einfach hinten
runterfallen”, so verdeutlicht er die Notwendigkeit dieses Amtes. In seiner Funktion als Schwerbehindertenvertretung sorgt
Hahn unter anderem daflir, dass Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen nicht unter den Tisch
fallen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinwirken. Dazu
gehéren auch, MaBnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere auch praventive MaBnahmen, bei
den zustandigen Stellen zu beantragen. Darlber hinaus setzt sich die Schwerbehindertenvertretung daflir ein, dass die
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zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Betriebs- oder
Tarifvereinbarungen durchgefiihrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber obliegenden Verpflichtungen erfillt, werden.

Die Einhaltung der Schwerbehindertenquote und der Umgang mit Behinderung allgemein wird auch in Zukunft eine
wichtige Rolle in der Arbeitswelt sowie in der Gesellschaft einnehmen. ,Wir werden uns auch weiterhin bemihen und nicht
zuricklehnen, um zielgereichtet Betroffenen helfen zu kdnnen. GroBtmaégliche Flexibilitat am Arbeitsplatz steht nach wie
vor in der Prioritat ganz vorne: Flexible Arbeitszeit, flexible Raumgestaltung und Méglichkeiten der Telearbeit helfen hier
sicherlich ganz besonders.”

Im Hinblick auf einen zukunftsorientierten Umgang mit dem Thema Schwerbehinderung figt Hahn hinzu: ,Menschen mit
Behinderung werden erst ausgegliedert, bevor man mit hohem Aufwand versucht, sie wieder einzugliedern. Ein groBer Teil
der Gesellschaft begegnet diesem Phanomen mit achselzuckender Gleichgultigkeit. Das mussen wir umkehren. Insgesamt
geht es um das Recht von Menschen mit Behinderung auf ein Leben in der Gemeinschaft. Und das funktioniert nur, wenn
wir alle Barrieren abbauen, die Teilhabe verhindern - in unseren Képfen wie in der Umwelt.”
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