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Zurlick zur Ubersicht

Assistenzkraft (w/m/d)

07.03.2025
Im Referat 92 -Verfahren nach dem Sozialgerichtsgesetz - ist zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine unbefristete
Vollzeitstelle zu besetzen.

Bewerbungsfrist: 03.04.2025

Stellenausschreibung

Die Aufgaben des Regierungsprasidiums sind so vielfaltig wie die Menschen, die im Regierungsbezirk Stuttgart leben. Sie
mochten diese Vielfalt der Verwaltung in einer der groBten Mittelbehérden Deutschlands mit rund 2.300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern kennenlernen? Werden Sie Teil des Teams!

Assistenzkraft (w/m/d)

Entgeltgruppe 9a
zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Informationen zum Regierungsprasidium Stuttgart finden Sie hier.

Die unbefristete Vollzeitstelle als Assistenzkraft ist im Referat 92 - Verfahren nach dem Sozialgerichtsgesetz - der
Abteilung 9 - Landesversorgungsamt, Gesundheit und Landesagentur fur die Zuwanderung von Fachkraften - angesiedelt.

Dienstort ist Stuttgart-Vaihingen.

Knapp eine Million Menschen in Baden-Wurttemberg sind schwerbehindert. Das Schwerbehindertenrecht leistet einen
wichtigen Beitrag zur Férderung der Teilhabe von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben. Der Grad der
Behinderung sowie die Nachteilsausgleiche (wie bspw. Behindertenparkausweise, kostenfreier OPNV oder
Rundfunkbeitragsermaligungen) werden dabei von den Versorgungsamtern festgestellt. AuBerdem gewahren diese Hilfen
und Entschadigungen fir Opfer von Gewalttaten, bei Impfschaden und ahnlichen Fallen. Wir in Referat 92 (berprifen als
zentrale Widerspruchsstelle die Bescheide der 35 Versorgungsamter Baden-Wurttembergs und vertreten das Land in
anschlieBenden Gerichtsverfahren vor den Sozialgerichten in Baden-Wirttemberg und im Bund.

Leisten Sie bei uns im Referat 92 lhren Beitrag zu dieser bedeutsamen sozialen Aufgabe und tragen Sie durch lhre
Tatigkeit zu einer gerechten Umsetzung des Schwerbehindertenrechts und sozialen Entschadigungsrechts bei.

IThre Aufgaben:

e Bearbeitung von Widerspruchsverfahren nach dem Schwerbehindertenrecht

e Anfertigen von Schlussverfligungen nach Beendigung der Klageverfahren flr die nachgeordneten Behdérden
(Versorgungsamter)

e Assistenztatigkeiten im Rahmen der Klagesachbearbeitung, einschlieBlich Fihren von elektronischen Antragslisten

e Vorschlagswesen fir die Benennung von ehrenamtlichen Richtern fiir die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit in Baden-
Wdarttemberg

Anderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbehalten.
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Wir setzen voraus:

e Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r, Justizfachangestellte/r, Rechtsanwaltsfachangestellte/r
oder in einem vergleichbaren Ausbildungsberuf in Verwaltungsbereichen, bevorzugt mit einschlagiger Berufserfahrung
insbesondere im offentlichen Dienst

e Eigeninitiative, Eigenstandigkeit und Sorgfalt bei der Aufgabenerledigung sowie Belastbarkeit

e Teamfahigkeit und kommunikative Fahigkeiten

Von Vorteil sind:

e Erfahrung im Umgang mit digitalen Verwaltungsprozessen und elektronischer Aktenflihrung

Wir bieten Thnen:

e Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im Team

e Die Mdglichkeit der kreativen Mitgestaltung in einer modernen Verwaltung

e Vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten

e Einen sicheren Arbeitsplatz

e Eine ausgewogene Work-Life-Balance

e Ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten

e Firmenfitness Uber Betriebsmitgliedschaft (zu verglUnstigten Konditionen) bei einer Fitness Plattform

e Zuschuss fir den OPNV (JobTicket-BW)

e Eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Flexible Arbeitszeitmodelle mit zusatzlicher Méglichkeit zu
teilweiser Arbeit im Homeoffice

e Eine spatere Verbeamtung ist bei Vorliegen der personlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ggf. méglich,
bleibt jedoch einem gesonderten Auswahlverfahren vorbehalten

IThre Bezahlung:

Die Beschaftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Vergutung erfolgt
bei Vorliegen aller personlichen und tarifrechtlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 9a TV-L. Hinzu kommen eine
Jahressonderzahlung nach dem TV-L und eine Betriebsrente (VBL).

Haben wir Thr Interesse geweckt?

Bitte bewerben Sie sich unter der Angabe der Kennziffer 25044 bis spatestens 03.04.2025 ausschlieBlich Uber unser
Online-Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbungsportal.

Bewerbungen per E-Mail oder in Papierform kdnnen leider nicht berlicksichtigt werden.

Haben Sie noch Fragen?

Fir Rickfragen stehen Ihnen gerne Frau Rott vom Personalreferat (0711 904-11284, Alisa.Rott2@rps.bwl.de) oder bei
Fragen zum Aufgabengebiet der Referatsleiter, Herr Schuster (0711 904-11030, Tobias.Schuster@rps.bwl.de) zur
Verfligung.

Weitere Hinweise

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 39,5 Stunden.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung vorrangig bertcksichtigt.

Die Information zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) erhalten Sie unter Informationen gem. Art.13 DSGVO zum Datenschutz bei
Stellenausschreibungen
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