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Schilerzahlen, Lehrereinstellung und Unterrichtsversorgung im Schuljahr 2017/18

Leichter Schilerriickgang um 0,6%
Lehrereinstellung weiterhin auf hohem Niveau

Ortliche Engpésse in der Lehrerversorgung bei Grund-, Haupt-, Werkreal- und Gemeinschaftsschulen

Regionale Schulentwicklung bei den Beruflichen Schulen

Schilerzahlen, Lehrereinstellung und Unterrichtsversorgung im Schuljahr 2017/18

Im kommenden Schuljahr 2017/18 werden an den &ffentlichen Schulen im Regierungsbezirk Tibingen 232.696
Schulerinnen und Schuler von 19.950 Lehrerinnen und Lehrern unterrichtet. In den Grundschulen werden 62.253
Schulerinnen und Schuler erwartet (2016/17: 61.770), in den Werkreal- und Hauptschulen 10.884 (2016/17: 13.799), in den
Realschulen 31.644 (2016/17: 32.854), an den Gemeinschaftsschulen 13.994 (2016/17: 11.047), in den
Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren 4.921 (2016/17: 4.807) und an den allgemein bildenden Gymnasien
45.013 (2016/17: 45.612). An den Beruflichen Schulen im Regierungsbezirk rechnet das Regierungsprasidium TUbingen mit
63.987 Schilern (2016/17: 64.257).

Gegenliber dem Vorjahr (2016/17: 234.146) bedeutet das einen geringfligigen Riickgang der Gesamtschilerzahl um 0,6 %.
In den Grundschulen ist die Schiilerzahl um 0,8 % gewachsen. Auch wenn die im Aufbau befindlichen
Gemeinschaftsschulen ihre Schilerzahl im Vergleich zum Vorjahr deutlich steigern (2016/17: 11.047; + 26,7 %),
verzeichnen die Eingangsklassen der Gemeinschaftsschulen (Klasse 5) einen Anmelderiickgang von 2.896 auf 2.658
Schulerinnen und Schuler (- 8,2%).

Die Zahl der Neueinstellungen bei den Lehrerinnen und Lehrern ist mit 654 neuen Beschéaftigungsverhaltnissen nach wie
vor auf einem hohen Niveau (Vorjahr 2016: 847). Im Bereich der 6ffentlichen Grundschulen und Primarstufen der
Gemeinschaftsschulen sind 170, an Haupt- und Werkrealschulen 38 an Gemeinschaftsschulen (Sekundarstufe) 41, den
Realschulen 132 und an den Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren 27 Neueinstellungen vorgesehen. Im
Bereich der Grund-, Haupt-, Werkreal- und Gemeinschaftsschulen steht dem gestiegenen Einstellungsbedarf eine geringere
Zahl von Neubewerbern gegeniber, so dass nicht alle Stellen besetzt werden konnten. Um die Unterrichtsversorgung zu
stabilisieren wurde entsprechend des MaBnahmenpaketes des Kultusministeriums verstarkt weiteres Personal gesucht. Im
kommenden Schuljahr wird trotz aller Bemihungen mit Engpassen zu rechnen sein, da weitere Ausfalle aufgrund des
deutschlandweiten Lehrkraftemangels nur bedingt aufgefangen werden kdénnen. Die Unterrichtsversorgung an den
Realschulen im Regierungsbezirk ist gut, hier kdbnnen auch erganzende Angebote (z. B. Arbeitsgemeinschaften) gemacht
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werden. Die Lehrerversorgung der Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren ist zum Schuljahresbeginn
weitestgehend gesichert, da Uber befristete Vertrage und Deputatserhdhungen bereits einige Mangelbereiche abgedeckt
werden konnten.

Im Bereich der Gymnasien wurden 106 Lehrkrafte neu eingestellt. Die Uber das ganze Jahr verteilten Einstellungsverfahren
waren erfolgreich und die Unterrichtsversorgung ist im ganzen gut. Trotzdem bleiben fachspezifische Mangel bestehen.
Besonders schwer sind die Facher Bildende Kunst und Physik zu versorgen. Kleinere fachspezifische Engpasse gibt es noch
in den Fachern Mathematik und Chemie.

Bei den Beruflichen Schulen wurden im Regierungsbezirk Tlbingen bisher 138 Lehrkrafte eingestellt. Erneut konnten fir
den Unterricht in den allgemein bildenden Fachern zahlreiche Gymnasiallehrer gewonnen werden. Fachspezifische
Engpasse bestehen im

Bereich der Beruflichen Schulen aufgrund einer sehr knappen Bewerberlage besonders in den Fachern Informatik, in den
Naturwissenschaften und in einigen beruflichen Mangelfachern wie Betriebswirtschaftslehre oder Sozialpadagogik. Fir die
Beruflichen Schulen wird erwartet, dass sich die Unterrichtsversorgung mindestens auf Vorjahresniveau bewegt und damit
zufriedenstellend sein wird.

Grundsatzlich kénnen sich auch Lehrkrafte aus dem Ausland entsprechend ihrer Qualifikation und Facher fir eine Tatigkeit
im 6ffentlichen Schuldienst bewerben. Voraussetzung dafur ist ein positiv abgeschlossenes Anerkennungsverfahren der
auslandischen Schul- und Studienabschlisse, das flir ganz Baden-Wiirttemberg am Regierungsprasidium Tubingen
durchgefihrt wird.

Unterricht fur schulpflichtige Zuwanderer und Fliichtlinge

Die Schuilerzahlen der Vorbereitungsklassen zur Sprachférderung von schulpflichtigen Zuwanderern und Flichtlingen an
den allgemein bildenden Schulen im Regierungsbezirk Tlbingen sind ricklaufig (2017/18: 3.182 Schiler; Vorjahr: 3.557
Schiler). Im Schuljahr 2017/18 werden 271 Vorbereitungsklassen eingerichtet - 95 an Grundschulen, 52 an
Gemeinschaftsschulen, 52 an den Werkrealschulen und 66 an den Realschulen. An den Gymnasien werden sieben
Vorbereitungsklassen geflhrt.

An den 44 Beruflichen Schulen im Regierungsbezirk Tubingen werden im Schuljahr 2017/18 insgesamt 73 VABO-Klassen
(Vorqualifizierungsjahr Arbeit-Beruf mit dem Schwerpunkt beim Erwerb von Deutschkenntnissen) fir Zuwanderer und
Flichtlinge eingerichtet. Die im Vergleich zum vorangegangenen Schuljahr leicht ricklaufige Zahl der Klassen wird durch
eine steigende Anzahl von VABR-Klassen (Vorqualifizierungsjahr Arbeit-Beruf Regelform) kompensiert. In den neu
eingerichteten 28 VABR-Klassen werden Schilerinnen und Schuler beschult, die bereits Deutschkenntnisse in einer VABO-
Klasse oder einer Vorbereitungsklasse zur Sprachférderung sammeln konnten. In VABR-Klassen haben sie die Méglichkeit
den Hauptschulabschluss zu erwerben und damit ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz zu erhéhen. Es kann allen
berufsschulpflichtigen Zuwanderern und Flichtlingen ohne Deutschkenntnisse ein Schulplatz angeboten werden. Darlber
hinaus kdnnen Zuwanderer und Flichtlinge ohne Deutschkenntnisse zwischen 18 und 21 Jahren, die die Schule besuchen
mochten, frei gebliebene Schulplatze in VABO-Klassen angeboten werden. Die Vermittlung von Deutschkenntnissen und
unseres kulturspezifischen Werte- und Normensystems steht im Mittelpunkt der Bemuhungen von Schulleitungen und
Lehrern. Daruber hinaus gewinnt mit zunehmender Verweildauer von Flichtlingen und Migranten in Deutschland die
Berufsorientierung und die Unterstlitzung bei der Bewerbung um Ausbildungs- oder Arbeitsplatz an Bedeutung.

Regionale Schulentwicklung bei den Beruflichen Schulen



Im April 2015 ist die Verordnung des Kultusministeriums zur regionalen Schulentwicklung in Kraft getreten. Die Verordnung
enthalt erganzend zu den Regelungen im Schulgesetz weitere Festlegungen zur regionalen Schulentwicklung an
beruflichen Schulen. Nach § 3 dieser Verordnung weisen die Regierungsprasidien die Schultrager auf Bildungsgange hin,
die in der Eingangsklasse die Mindestschiilerzahl von in der Regel 16 Schilerinnen und Schilern unterschreiten und
fordern sie auf, jeweils eine regionale Schulentwicklung nach §30a Schulgesetz durchzufihren.

Im Schuljahr 2016/17 wurden insgesamt 87 Hinweisschreiben versandt. Das Regierungsprasidium ist bemuht, das
Verfahren zur Regelung der Zukunft dieser Bildungsgange transparent und kommunikativ zu gestalten. So wurden im Marz
2017 die Schulleitungen und Schultrager der 44 Beruflichen Schulen zusammen mit Vertretern der Handwerks- und
Industrie- und Handelskammern im Regierungsbezirk zu einer Regionalkonferenz eingeladen. Regierungsprasident Klaus
Tappeser und Abteilungsprasidentin Dr. Susanne Pacher stellten im Rahmen dieser Tagung ein mdgliches Modell vor, in
dem alle Standorte bei der Verteilung der Bildungsgange bertcksichtigt und nachhaltig unterstitzt werden, um in guter
Qualitat ausbilden zu kénnen. Im letzten halben Jahr fanden zudem zahlreiche Fachgesprache statt, um die spezifischen
Belange der einzelnen Bildungsgange nochmal vertieft zu diskutieren. Bevor im Schuljahr 2017/18 die ersten
Entscheidungen Uber die Zukunft von beruflichen Bildungsgangen getroffen werden, wird der Prozess der Regionalen
Schulentwicklung mit regionalen wie Uberregionalen Fachkonferenzen weitergefiihrt. Angestrebt ist, die Problematik der
Kleinklassen an Beruflichen Schulen zusammen mit allen beteiligten Interessengruppen auf einen guten Weg zu bringen.

Presse-Zahlen 2017/18

Hinweis an die Redaktionen:
Fir Fragen zu dieser Pressemitteilung steht Ihnen Herr Dr. Stefan Meiner, Pressereferent fiir Schule und Bildung, unter
Telefon 07071 757-2137 zur Verfligung.
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