
 

 

 

 

 

REGIERUNGSPRÄSIDIUM FREIBURG 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Beim Regierungspräsidium Freiburg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung 4 

Mobilität, Verkehr, Straßen im Referat 45 Regionales Mobilitätsmanagement eine befristete 

Vollzeitstelle zu besetzen als 

 

Referentin / Referent (w/m/d) 
für Klima und Umwelt 

 

mit der Qualifikation  
Master / Diplom (Univ.) 

Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Umwelttechnik, Geographie, 
Verkehrsplanung, Stadt- und Raumplanung, Verkehrsinfrastrukturmanagement  

oder vergleichbar. 

 

Baden-Württemberg möchte Vorreiter für eine nachhaltige und umweltverträgliche Mobilität 
werden. Der Schutz unserer Umwelt und des Klimas und damit verbunden der Schutz vor 
schädlichen Immissionen sind essenzielle Faktoren für die Lebensqualität der Menschen vor 
Ort und ein unverzichtbarer Teil einer gelungenen integrierten Straßen- und Mobilitäts-
planung. Dabei gehen Maßnahmen zum Immissionsschutz zumeist mit dem Klimaschutz 
Hand in Hand.  

 

Sie sind richtig bei uns, wenn Sie Lust haben, aktiv in unserem Team am Klima- und 
Umweltschutz in Baden-Württemberg mitzuwirken. Dienstort ist Freiburg im Breisgau. Die 
Beschäftigung ist für die Dauer von fünf Jahren befristet für die Durchführung eines Projekts.  

Ihre Aufgaben: 

 Aufbau einer Anlaufstelle im Regierungspräsidium Freiburg für Klima- und 
Immissionsschutz in enger Zusammenarbeit mit der höheren Straßenverkehrsbehörde;  

 zentrale Ansprechperson, Beratung und fachtechnische Begleitung innerhalb des 
Regierungspräsidiums sowie für Behörden, Kommunen und Bürgerinnen und Bürger 
zu Klimaschutz und Lärmschutz; 

 Bündelung und Kommunikation von straßenverkehrsrechtlichen Maßnahmen 
hinsichtlich Klima- und Immissionsschutz gegenüber Behörden und Öffentlichkeit; 

 Beratung bei der Erstellung sowie Unterstützung bei der Umsetzung von Aktionsplänen 
Mobilität, Klima und Lärm und Lärmaktionsplänen sowie Mitwirkung an Projekten für 
lebendige und verkehrsberuhigte Ortsmitten.  

Eine Änderung des Aufgabenzuschnittes bleibt vorbehalten. 

https://www.klimaschutz-bewegt.de/klimaschutzorientierte-verkehrsplanung/aktionsplaene-fuer-klima-mobilitaet-und-laermschutz/
https://www.klimaschutz-bewegt.de/klimaschutzorientierte-verkehrsplanung/aktionsplaene-fuer-klima-mobilitaet-und-laermschutz/
https://vm.baden-wuerttemberg.de/de/mensch-umwelt/laermschutz/laermkarten-und-aktionsplaene
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Wir erwarten: 

 Interesse und Verständnis für die Aufgabengebiete Klima- und Immissionsschutz, 
insbesondere Lärmschutz an Straßen sowie Mobilitätsplanung; 

 sehr gute Auffassungsgabe, Aufgeschlossenheit, Teamfähigkeit, Organisations- und 
Durchsetzungsvermögen; ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, sicheres Auftreten, 
Überzeugungskraft und Kreativität;  

sichere Deutschkenntnisse sowie gute EDV-Kenntnisse;  

PKW-Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Dienstreisen.  

Von Vorteil sind:  

 Fachtechnische Kenntnisse und berufliche Erfahrungen mit Bezug zu den Aufgaben;  

 Erfahrungen zu schalltechnischen Berechnungen mit der Software Soundplan; 

Kenntnisse der einschlägigen Regelwerke und Gesetze.  

Wir bieten Ihnen:  

 Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit im öffentlichen Dienst;   

 moderne Arbeitsbedingungen mit großen Gestaltungs- und Entscheidungs-
möglichkeiten und ein engagiertes und junges Team; 

 sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ausgewogene Work-Life Balance mit 
flexiblen Arbeitszeitregelungen;  

 eine aufgeschlossene Hauskultur, vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten und ein 
attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement; 

 Zuschuss zum JobTicket BW zur Unterstützung Ihrer nachhaltigen Mobilität. 

 

Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufge-

fordert. Schwerbehinderte Menschen werden bei insgesamt gleicher Eignung bevorzugt be-

rücksichtigt. 

 

Die Beschäftigung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L). Bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen Voraussetzungen erfolgt die Vergü-

tung in Entgeltgruppe 13 TV-L.  

 

Bewerben Sie sich! 

 

 bis spätestens 30. Juni 2024 unter der Kennziffer e24058  
beim Regierungspräsidium Freiburg, Referat 12, 79083 Freiburg 

 Bitte nutzen Sie zur Bewerbung unser Onlineverfahren (www.rp-freiburg.de). 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.  

 

Ansprechperson für fachliche Auskünfte:  

Bilke Heckersbruch, Referatsleitung, Tel. 0761 / 208-4501  

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung 

(DS-GVO) und weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter Stellenangebote (www.rp-freiburg.de). 

https://bewerberportal.landbw.de/rp_fr_v2/bestimmungen.php
http://www.rp-freiburg.de/
https://rp.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/RP-Internet/Freiburg/Service/_DocumentLibraries/Documents/stellenausschr-dsgvo.pdf
https://rp.baden-wuerttemberg.de/rpf/ueber-uns/karriere/stellenangebote/

