
 
REGIERUNGSPRÄSIDIUM TÜBINGEN 

 

Stellenausschreibung 
 

Das Regierungspräsidium Tübingen hat vielfältige Aufgaben in den Bereichen 

Umwelt- und Naturschutz, Energiewende, Klimaschutz, Bildung, Gesundheitswesen, 

Mobilität, Migration, Landwirtschaft, Marktüberwachung und vielen anderen 

zukunftsweisenden Themen. Wir suchen motivierte Kolleginnen und Kollegen, die 

sich für das Gemeinwohl engagieren und sich den interessanten und 

abwechslungsreichen Aufgaben stellen möchten. 

 

Für unsere Abteilung 5 - Umwelt – möchten wir die Stelle eines/einer 

 

Beschäftigten in der Gewässerunterhaltung /  

zweiten stv. Sperrenwärter/in (m/w/d) 

 

bis Entgeltgruppe E5 TV-L 

 

zum 01.07.2024  

 

beim Landesbetrieb Gewässer, Referat 53.2 – Gewässer I. Ordnung 

Hochwasserschutz und Gewässerökologie Neckar – Bodensee – an der 

Schlichemtalsperre in Schömberg (Zollernalbkreis) in Vollzeit besetzen.  

 

Ihre Aufgaben: 

 Unterhaltungsarbeiten an der landeseigenen Schlichemtalsperre mit 

Bereitschaft zur Wochenendarbeit als zweiter Stellvertreter des 

Sperrenwärters. Teilnahme an der rotierenden, bezahlten Rufbereitschaft. 

 Mäh- und Gehölzpflegearbeiten, Ufersicherungsarbeiten und Maßnahmen zur 

Entwicklung der Gewässerstruktur  

 Mithilfe bei der Wartung und Erstellung von Pegelanlagen, hierbei Einsatz 

beim Schweißen, Betonieren und Zimmereiarbeiten  

 Hochwasserbereitschaftsdienste und -einsätze 

 

Wir setzen voraus: 

 Kenntnisse und Freude am Umgang mit technischen Einsatzmitteln 



 Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit 

 Körperliche Belastbarkeit für die besonderen Anforderungen bei den Arbeiten 

an Gewässerböschungen im unwegsamen Gelände und im Wasser 

 Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Von Vorteil sind: 

 Vorzugsweise Berufserfahrung in den Berufsgruppen Wasserbau, 

Bauwirtschaft, Landwirtschaft, Garten-/Landschaftsbau, Holzbau, 

Forstwirtschaft oder KFZ Mechanik, Mechatronik oder 

Landmaschinenmechanik 

 Fahrerlaubnis BE, CE oder zumindest die Bereitschaft diese 

Qualifikationen zu erwerben 

 Motorsägengrundkurs sowie Erfahrungen mit der Führung von 

Baumaschinen und Kenntnisse in der Kfz-Mechanik oder 

Landmaschinenmechanik 

 

Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im 

Team an einer großen Talsperre 

 einen Arbeitsort, an dem andere Urlaub machen 

 ein sehr erfahrenes Team, das Sie einarbeitet 

 einen sicheren Arbeitsplatz 

 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 

 eine ausgewogene Work-Life-Balance 

 eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

 ein modernes betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven 

Angeboten 

 jegliche notwendige Arbeitskleidung und persönliche Schutzausrüstung inkl. 

Waschservice 

 einen Zuschuss für den ÖPNV sowie Wegegeld 

 

Ihre Bezahlung: 

 Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen 

Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 5 TV-L. Bei entsprechender 

Bewährung ist die spätere Übertragung der Funktion einer/eines 

Vorabreiterin/Vorarbeiters möglich. 

 



Gut zu wissen: 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 

eingestellt. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Falls Sie weitere fachliche Fragen haben, beantworten Ihnen diese die 

Referatsleiterin des Referats 53.2 Frau Iris Steger, Tel.: 0751/806-1911 

(iris.steger@rpt.bwl.de) oder Herr Dietmar Klopfer, Tel: 07071/757-3027 

(dietmar.klopfer@rpt.bwl.de).  

 

Bitten bewerben Sie sich bis zum 30.06.2024 unter Angabe der Kennziffer 24072 

ausschließlich über unser Online-Bewerberportal. 

Dieses finden Sie auf der Homepage des Regierungspräsidiums Tübingen unter 

„Service / Stellenangebote“ oder hier: 

https://bewerberportal.landbw.de/rp_tu_v2/index.html 

Bewerbungen per Post oder E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 
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